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de Ajuste de Carbono en Frontera (CBAM) para garanti-
zar un tratamiento equilibrado de las importaciones en 
todos los países miembros. Este acuerdo nos dará una 
mayor estabilidad jurídica que incentivará las inversio-
nes hacia una transición económica baja en carbono. 

Sectorialmente, se continúa trabajando en el cumpli-
miento de la hoja de ruta establecida en cambio cli-
mático con el objetivo de la neutralidad climática para 
2050, y en fomentar la colaboración público-privada, 
tan necesaria, para poder alcanzar la descarboniza-
ción del proceso de producción de cemento.  

En nuestra contribución a la lucha contra el cambio cli-
mático, durante este ejercicio gran parte de las inver-
siones se han destinado a la mejora de los procesos de 
producción tanto en eficiencia térmica como energéti-
ca, con el fin de reducir la Huella de Carbono.  

Como resultado de las acciones puestas en marcha 
durante el año 2022, se ha obtenido un porcentaje de 
sustitución energética en los hornos de Clinker de las 
fábricas de España de más de un 33%, y una valori-
zación material del 2,8%, además de reciclar 38.430 
m3 de agua utilizada en el proceso. Todo ello, nos ha 
permitido evitar la emisión a la atmosfera de 348.788 
toneladas de CO2 de origen fósil, lo que supone una 
mejora en las emisiones evitadas de un 24,86% con 
respecto a 2021. Una buena noticia.

Además de nuestros esfuerzos en el ámbito de la mejo-
ra ambiental, el grupo continúa trabajando en la gene-

A nuestros Grupos de Interés: 

En nombre del Grupo Cementos Portland Valderrivas 
tengo el honor de presentarles la XVII Memoria Anual 
de Sostenibilidad correspondiente al ejercicio 2022, con 
la que damos respuesta a los desafíos actuales y futuros. 

En esta memoria encontrarán el balance o resultado 
de nuestras principales actuaciones en cuanto a la “In-
formación No Financiera” se refiere, la cual se sustenta 
en 3 ejes principales de actuación: ambiental, social y 
de gobernanza. 

La desaceleración de la economía mundial de forma ge-
neralizada y la invasión de Ucrania han motivado una 
grave crisis energética en Europa, provocando el enca-
recimiento de los precios del gas y la electricidad afec-
tándonos de manera significativa. 

Las cifras económicas, en este contexto, muestran una 
caída del consumo de cemento en España de un 0,8% 
con respecto a 2021, según los datos aportados por la pa-
tronal del sector, Oficemen (Agrupación de Fabricantes 
de Cemento de España). 

Sin embargo, y a pesar de las dificultades comenta-
das, hemos continuado avanzando en los principales 
ejes del plan de sostenibilidad y mirando al futuro con  
optimismo.

Durante este ejercicio, destaca, el acuerdo alcanzado a 
finales de año en la Unión Europea sobre el Mecanismo 

Hemos continuado avanzando 
en los principales ejes del plan 
de sostenibilidad y mirando al 
futuro con optimismo

ración de valor social, participando en proyectos como 
la creación de un Aula Ambiental en nuestra Finca 
“El Porcal” en Madrid o colaborando con la fundación 
CEMA en el proyecto “Colegios + Sostenibles”, dirigidos 
ambos proyectos a concienciar sobre la biodiversidad 
y el uso sostenible de los recursos a nuestros grupos de 
interés y futuras generaciones.

En el apartado de bienestar y salud de nuestros emplea-
dos, destacar el hecho de que hemos logrado una me-
jora en nuestros indicadores de accidentalidad de un 
11,87% con respecto a 2021, fruto de las acciones implan-
tadas de acuerdo con la Política preventiva del Grupo. 

En nombre del Consejo de Administración, quiero 
agradecer, por último, a todo el equipo humano que 
forma parte de esta familia Portland Valderrivas, su 
esfuerzo, y dedicación, en generar valor para nues-
tros accionistas, clientes, proveedores y demás grupos 

de interés. De los resultados de ese 
compromiso y entrega, da cuen-

ta esta Memoria. 

Alicia Alcocer Koplowitz
Presidenta del Grupo CPV
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La visión del Grupo Cementos Portland Valderrivas (Grupo CPV) define el futuro que 
perseguimos y aporta un propósito a nuestra acción. De esta manera, todos compar-
timos la misma cultura y estamos adheridos al mismo proyecto: un solo Grupo CPV.

Nuestra visión nos hace elevar la mirada hacia el futuro con la misión de desarro-
llar, producir y comercializar cemento y materiales de construcción, contribuyendo 
al desarrollo sostenible, con especial atención a la seguridad y el medio ambiente, 
dando satisfacción a nuestros accionistas, equipo humano, clientes y proveedores.

Nuestros valores es lo que nos define, coherentes con los principios del desarrollo 
sostenible, orientan la toma de decisiones ante todo tipo de escenarios y rigen nues-
tros comportamientos cotidianos: 

1.1 Visión, misión y valores

Actuamos persiguiendo 
la mejora de resultados y 
el logro de metas, con el 

objetivo de hacer el Grupo 
CPV una referencia en 

rentabilidad y competitividad.

Queremos ser reconocidos por un 
comportamiendo honesto e íntegro, 

merecederos de la confianza de nuestros 
colaboradores, clientes y proveedores como 

socios de referencia y de largo recorrido.

Favorecemos la diversidad, 
impulsamos el desarrollo profesional 

y reconocemos el mérito y la 
creatividad como estímulo a la 

productividad y al progreso.

Trabajamos con ejemplaridad y 
vocación de servicio a nuestros 

clientes y desarrollando la 
capacidad de nuestros equipos 

para buscar soluciones 
eficientes e innovadoras.

Somos conscientes del valor que 
aportan nuestros productos a la 

sociedad y estamos comprometidos 
con la protección del medio natural, 

el desarrollo y el bienestar de las 
comunidades en las que operamos.

ORIENTACIÓN  
A RESULTADOS

HONESTIDAD  
Y RESPETO

RIGOR Y 
PROFESIONALIDAD

LEALTAD Y 
COMPROMISO

BIENESTAR Y DESARROLLO 
DE LAS COMUNIDADES
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El Grupo Cementos Portland Valderrivas, filial 
del Grupo FCC es un grupo industrial con un 
fuerte componente minero presente en todo el 
ciclo del negocio cementero, del que Cementos 
Portland Valderrivas, S.A. es su cabecera.

El Grupo fue fundado en 1903 con la denomi-
nación de “Cementos Portland, S.A.”, cambió 
dicha denominación social por la actual de 
“Cementos Portland Valderrivas, S.A.” en virtud 
del acuerdo adoptado por la Junta General de 
Accionistas el 25 de junio de 2003, que también 

aprobó la consiguiente modificación de Estatu-
tos. El Consejo de Administración, en su sesión 
celebrada el 19 de diciembre de 2013 acordó el 
cambio de domicilio social de la calle Estella, 6 
a la calle Dormitalería, 72, ambas del municipio 
de Pamplona (Navarra). El Grupo desarrolla sus 
actividades en España, Túnez, Reino Unido y 
Holanda.

Con relación a la actividad de fabricación de ce-
mento, su presencia en España se materializa 
con siete fábricas, estratégicamente situadas, 

que cubren la mayor parte de la geografía pe-
ninsular incluyendo el norte, este, centro y sur 
de la península y tres de las grandes ciudades 
del país (Madrid, Barcelona y Sevilla).

Fuera de España, el Grupo dispone de una fá-
brica productiva de cemento en Túnez y cuenta 
con dos terminales de importación de cemento 
en el Reino Unido.

La actividad de trading de cemento y clínker se 
realiza desde Holanda.

1.2 Presencia del Grupo 

61%

12%

15%

12%

VENTAS
ESPAÑA
Fábricas de cemento
Plantas de Hormigón
Canteras de áridos
Plantas de mortero seco
Terminales marítimas

TÚNEZ
Fábrica de cemento
Plantas de Hormigón

HOLANDA
Actividad de trading

REINO UNIDO
Terminales marítimas
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En todos los productos que fabricamos el compromiso con la calidad es nues-
tro sello de identidad y objetivo primordial. La orientación al cliente y su satis-
facción está presente en nuestro ADN y cada día buscamos formas de que sea 
mayor. Así, todas nuestras actividades de fabricación de productos de construc-
ción, desde cementos hasta áridos y mortero, están amparadas por la certifica-
ción de AENOR de los sistemas de gestión de la calidad, de acuerdo a la Norma 
UNE-EN ISO 9001 vigente.

Los cementos se fabrican bajo la certificación voluntaria de calidad de produc-
to marca “N” que se identifica en envases y albaranes y también de acuerdo a 
otras certificaciones de los países a los que se exporta el producto, tales como 
la marca NF francesa o las certificaciones del DOT de Estados Unidos; además 
nuestros productos están garantizados con el correspondiente marcado CE. 

NUESTROS PRODUCTOS
•  Cementos: gris, blanco y especiales.
•  Hormigones.
•  Áridos: arenas, gravas, zahorras y balastos.
•  �Morteros secos: de albañilería, de revoco y enlucido, adhesivos cementos, 

morteros autonivelantes, para gunitas e inyección. 

Cementos
La amplia gama de productos que ponemos a disposición de nues-
tros clientes, tanto a granel como ensacado, permite seleccionar 
el más idóneo para cada aplicación, en función de las diferentes 
necesidades de prestaciones y durabilidad, desde los cementos 
de muy altas resistencias iniciales, hasta los resistentes a los am-
bientes más agresivos, pasando por los cementos blancos que per-
miten realizar elementos constructivos donde la estética adquiere 
especial relevancia. 

Hormigones
El catálogo de productos está diseñado para satisfacer las necesida-
des de nuestros clientes, por lo que los hormigones que ponemos en 
el mercado abarcan todos los que se encuentran definidos en la re-
glamentación vigente. 

1.3 Principales productos y servicios 
Áridos
La actividad se desarrolla en plantas propias, lo que permite producir 
arenas, gravas, zahorras, balastos y otros áridos en diferentes granu-
lometrías, según las especificaciones reglamentarias, especialmen-
te la EHE y PG-3 (Pliego de prescripciones técnicas generales para 
obras de carreteras y puentes).

Morteros
Nuestras plantas están preparadas para fabricar los morteros que son 
demandados en diferentes obras de construcción, por lo que produ-
cimos morteros de características especiales, según las exigencias 
demandadas en el Código Técnico de la Edificación y la normativa 
aplicable según la familia de morteros: UNE-EN 998.2 (Morteros de 
albañilería), UNE EN 998-1( Morteros de revoco y enlucido), UNE-EN 
12004 (Adhesivos cementosos), UNE-EN 13888 (Juntas para baldosas 
cerámicas), UNE EN 1504 (Morteros de reparación), UNE-EN 13813 
(Morteros de recrecidos y pavimentos) y otros morteros para apli-
caciones muy tecnológicas como son morteros de fraguado rápido, 
morteros para pilotajes, morteros de impermeabilización, morteros 
de rellenos e inyecciones en túneles, morteros ligeros, morteros de 
relleno y sellado de contenedores de residuos nucleares.

Nuestros cementos y morteros 
disponen de una ficha de se-
guridad en la que se informa 
de las condiciones de uso y 
manipulación. Para conseguir 
las mejores condiciones de se-
guridad e higiene laboral en su 
puesta en obra, también en los 
albaranes y envases aparece la 
información de seguridad al al-
cance de clientes y usuarios fi-
nales como parte del etiquetado 
del producto.

Nuestros cementos 
y morteros disponen 
de una ficha de 
seguridad en la que 
se informa de las 
condiciones de uso y 
manipulación
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Para asesoramiento y 
acompañamiento técnico

De incidencias e urgencias

Con la tarjeta 
de 24 horas

Donde administrar sus 
pedidos y documentación 

administrativa

SERVICIO DE 
ATENCIÓN TÉCNICO 

COMERCIAL 

ENTREGA  
DE PRODUCTO  
EN DESTINO

POSIBILIDAD DE 
CARGA EN EL CENTRO 

PRODUCTIVO

ATENCIÓN 
TELEFÓNICA

CANAL DE 
GESTIÓN ONLINE

NUESTROS SERVICIOS

CONSCIENTES DE LO QUE CADA CLIENTE SIGNIFICA PARA NOSOTROS, TENEMOS UNA CONSTANTE COMUNICACIÓN CON ELLOS, CREANDO 
RELACIONES DURADERAS BASADAS EN LA CONFIANZA MUTUA.
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1.4 Actividades del Grupo por país 
y línea de negocio

VENTAS DEL GRUPO

DISTRIBUCIÓN DE LA ACTIVIDAD POR PAÍSES DISTRIBUCIÓN DE LA ACTIVIDAD POR NEGOCIOS

El volumen de ventas  
de cemento y de Clinker  
del año 2022 alcanzó los 

5,8 millones  
de toneladas 
un 0,4% menos que 2021

En España se han vendido 

4,3 millones 
de toneladas  
y en Túnez  
1,4 millones

En el año 2022 
las ventas 
internacionales han 
supuesto un  

39,1%  
de la facturación 
similar al año 2021

El mix de producto  
ha permanecido muy  
estable respecto al año 
anterior, suponiendo el 
negocio de cemento el  

92%  
de los ingresos

CEMENTO 
(t M)

HORMIGÓN  
(m3 k)

6,2 5,8

2021 2022

2021 2022

288 269

2021 2022

284
247

2021 2022

1008 1062

-0,4
(-6%)

+54
(5%)

-37
(-13%)

-19
(-6%)

6,2 5,8

2021 2022

2021 2022

288 269

2021 2022

284
247

2021 2022

1008 1062

-0,4
(-6%)

+54
(5%)

-37
(-13%)

-19
(-6%)

6,2 5,8

2021 2022

2021 2022

288 269

2021 2022

284
247

2021 2022

1008 1062

-0,4
(-6%)

+54
(5%)

-37
(-13%)

-19
(-6%)

6,2 5,8

2021 2022

2021 2022

288 269

2021 2022

284
247

2021 2022

1008 1062

-0,4
(-6%)

+54
(5%)

-37
(-13%)

-19
(-6%)

ÁRIDO  
(t k)

MORTERO  
(t k)

6,2 5,8

2021 2022

2021 2022

288 269

2021 2022

284
247

2021 2022

1008 1062

-0,4
(-6%)

+54
(5%)

-37
(-13%)

-19
(-6%)

2022 61%

12%

15%

12%6,2 5,8

2021 2022

2021 2022

288 269

2021 2022

284
247

2021 2022

1008 1062

-0,4
(-6%)

+54
(5%)

-37
(-13%)

-19
(-6%)

2022 92%

8%

ESPAÑA

CEMENTOTÚNEZ

REINO UNIDO

OTROS

H, M, A

61%

13%

16%

10%

6,2 5,8

2021 2022

2021 2022

288 269

2021 2022

284
247

2021 2022

1008 1062

-0,4
(-6%)

+54
(5%)

-37
(-13%)

-19
(-6%)

2021 91%

9%

6,2 5,8

2021 2022

2021 2022

288 269

2021 2022

284
247

2021 2022

1008 1062

-0,4
(-6%)

+54
(5%)

-37
(-13%)

-19
(-6%)

2021
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El Grupo entiende la aplicación de los principios y de las mejores prác-
ticas de buen gobierno como un elemento estratégico que forma parte 
de la cultura de la organización y que constituye una parte esencial de 
los compromisos y responsabilidades que asume con los accionistas y 
con la sociedad.

Este capítulo contiene un resumen de la descripción de los órganos de 
Gobierno Corporativo de Cementos Portland Valderrivas, S.A. durante 
2022, si bien, la información sobre la composición del Consejo de Admi-
nistración y sus Comisiones, está actualizada al mes de junio de 2023. 

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
Los accionistas participan de forma activa en las Juntas Ge-
nerales, mediante su presencia física o la debida representa-
ción, con lo cual se da respuesta a los derechos de informa-
ción, participación y asistencia de los accionistas a la Junta 
General. Adicionalmente, al tiempo de la convocatoria, la so-
ciedad informa de manera clara y exacta sobre los trámites 
para la emisión de voto por representación o por correspon-
dencia postal.

La sociedad pone a disposición de los accionistas mecanis-
mos que les permiten comunicar recomendaciones a la Direc-
ción, ya sea telefónicamente o a través de una dirección de 
correo electrónico que permiten transmitir a la organización 
todas aquellas consultas y recomendaciones que nuestros 
accionistas deseen. La información de contacto se encuentra 
incluida en nuestra página web www.valderrivas.es.

Con ocasión de la convocatoria de la Junta General de Accio-
nistas de 2023, la sociedad habilitó los sistemas para la emi-
sión de voto por representación, con especial indicación de 
los formularios a utilizar para la delegación de voto, así como 
los procedimientos para la emisión de voto por correo postal. 

1.5 Gobierno Corporativo 
y Estructura Societaria 

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 10

EL GRUPO 
CEMENTOS 
PORTLAND 
VALDERRIVAS

DESEMPEÑO 
ECONÓMICO

MEDIO  
AMBIENTE

SOCIAL

GOBERNANZA

CRITERIOS  
ELABORACIÓN 
MEMORIA

CARTA DE LA 
PRESIDENTA

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 10



EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN
El Consejo de Administración asume, como núcleo de su misión, 
la aprobación de la estrategia de la compañía y la organización 
para su puesta en práctica, así como la supervisión y el control de 
la Dirección para que cumpla los objetivos de la empresa.

A la fecha de elaboración de la presente Memoria, el Consejo de 
Administración de Cementos Portland Valderrivas, S.A. está presi-
dido por EAC, Inversiones Corporativas, S.L., representada por Dña. 
Alicia Alcocer Koplowitz, siendo el Vicepresidente no ejecutivo de 
la compañía D. Gerardo Kuri Kaufmann. En su conjunto, el Consejo 
de Administración está compuesto por 10 miembros.

Corresponde a la Junta General el nombramiento y separación de 
los consejeros, quienes ejercerán su cargo por el plazo que marque 
la Junta General de Accionistas al tiempo de su nombramiento, 
sin que en ningún caso pueda exceder de cuatro años, de acuerdo 
con los Estatutos de la Sociedad. Podrán ser reelegidos una o más 
veces por los períodos que establezca la Junta, con el plazo máxi-
mo, en cada reelección, de cuatro años.

Para lograr mayor eficacia y transparencia en el ejercicio de las fa-
cultades y cumplimiento de las funciones que tiene atribuidas, el 
Consejo de Administración cuenta con dos comisiones operativas 
a fecha de la emisión de esta memoria: la Comisión de Auditoría y 
Control y la Comisión de Nombramientos y Retribuciones.

LA COMISIÓN DE AUDITORÍA Y CONTROL 
Su función principal es servir de apoyo al Consejo de Administra-
ción en sus cometidos de vigilancia y control, mediante la revisión 
periódica del proceso de elaboración de la información económi-
co-financiera, de sus controles internos y de la independencia del 
Auditor externo.

A la fecha de emisión del presente informe, la Comisión de Audi-
toría y Control está compuesta por 4 consejeros. Son nombrados 
por el Consejo de Administración por un periodo no superior al de 
su mandato como consejeros. 

LA COMISIÓN DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES 
Entre las funciones de esta comisión destaca la de proponer y/o 
informar, según sea el caso, los nombramientos y ceses de los 
miembros del Consejo de Administración y de sus comisiones, el 
régimen de retribuciones de los consejeros y de los primeros eje-
cutivos del Grupo y revisarlo de manera periódica para asegurar 
su adecuación a los cometidos desempeñados por aquéllos, así 
como informar de los eventuales conflictos de interés que puedan 
afectar a los Consejeros.

La Comisión de Nombramientos y Retribuciones está compuesta 
por 4 consejeros.
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Desempeño  
Económico
2.1 Desempeño Económico

2.2 Clientes
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La situación económica del Grupo en 2022 se re-
coge en las cuentas anuales consolidadas que 
han sido preparadas a partir de los registros de 
contabilidad mantenidos por la sociedad y por las 
restantes entidades integradas en el perímetro de 
consolidación a 31 de diciembre de 2022. Cada so-
ciedad prepara sus cuentas anuales siguiendo los 
principios y criterios contables en vigor en el país 
en el que realiza las operaciones, por lo que en el 
proceso de consolidación se introducen los ajustes 
y reclasificaciones necesarios para homogeneizar 
entre sí tales principios y criterios y adecuar éstos 
a las NIIF-UE (Normas Internacionales de Infor-
mación Financiera de la Unión Europea), y demás 
disposiciones del marco normativo de información 
financiera que resultan de aplicación en España.

2.1 Desempeño Económico

Durante el año 
2022 no hay 
que destacar 
hechos 
relevantes 
significativos 
con impacto 
en los estados 
financieros 
del Grupo

El reparto por actividades del importe neto de la cifra de negocio consolidada 
del Grupo, para el período 2021-2022 se presenta en la tabla adjunta:

2.2 Clientes

VENTAS NETAS (MILES DE €)

UNIDAD DE NEGOCIO NIIF 2020 NIIF 2021 NIIF 2022 VARIACIÓN 
22/21 (%)

CEMENTO 345.237 393.183 474.073 20,57

HORMIGÓN Y MORTERO 30.633 31.903 33.551 5,17

ÁRIDOS 6.768 8.668 8.898 2,65

TOTAL 382.638 433.754 516.522 19,08

El Grupo facturó más de 474.073 millones de euros en 2022, un 19,08% más con 
respecto al 2021. En España la facturación se ha incrementado en un 18,5% 
hasta los 411,1 millones de euros, debido principalmente a la buena evolución 
de los precios.
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RESULTADOS (MILES DE EUROS)

NIIF 2020 NIIF 2021 NIIF 2022 VARIACION 
22/21 (%)

FACTURACIÓN 382.639 433.755 516.522 19,08

EBITDA 139.854 76.069 30.304 (60,16)

RESULTADO NETO ATRIBUIBLE 69.800 (92.409) 195.710 111,79

RESULTADO NETO POR ACCIÓN (€) 0,45 (0,60) 1,26 110

EMPLEO MEDIO 1045 1038 1060 2,11

INVERSIONES REALIZADAS 10.374 17.271 24.493 41,81%

ACTIVO TOTAL 1.268.331 1.144.568 965.640 (15,63)

La cifra de negocios en Túnez ha aumentado en un 18,5%, hasta alcanzar los 
83,8 millones de euros. En este caso, la baja demanda en el mercado local se ha 
logrado compensar con un fuerte aumento de las exportaciones y una favorable 
evolución de los precios. 

El importe del EBITDA del Grupo ha alcanzado 30,3 millones de euros, frente a 
los 76,1 millones de 2021, reduciéndose en un 60%. El principal motivo del des-
censo ha sido el sustancial incremento de los precios del combustible y de la 
energía eléctrica que se han producido en el año 2021. Adicionalmente, no se ha 
realizado venta alguna de derechos de CO2 en 2022, frente a los 7,8 millones de 
euros que se registraron en 2021.

En el año 2022 
las ventas 
internacionales han 
supuesto un  

39,1%  
de la facturación 
similar al año 2021

6,2 5,8

2021 2022

2021 2022

288 269

2021 2022

284
247

2021 2022

1008 1062

-0,4
(-6%)

+54
(5%)

-37
(-13%)

-19
(-6%)

2022 61%

12%

15%

12%

ESPAÑA

TÚNEZ

REINO UNIDO

OTROS

61%

13%

16%

10%

6,2 5,8

2021 2022

2021 2022

288 269

2021 2022

284
247

2021 2022

1008 1062

-0,4
(-6%)

+54
(5%)

-37
(-13%)

-19
(-6%)

2021

La evolución de los gastos de materias primas, mercancías y servicios contratados 
por el Grupo han aumentado en un 39,7% tal como se detalla en las cuentas anuales 
consolidadas del ejercicio 2022 en Aprovisionamiento y Otros gastos de explotación.

2.3 Proveedores

GASTOS DE MATERIAS PRIMAS, MERCANCÍAS Y SERVICIOS (MILES DE €)
2020 2021 2022

245 315 440

GASTOS DE PERSONAL (MILES DE €)
2020 2021 2022

57.467 58.675 62.733

Asimismo, los gastos de personal del Grupo han aumentado en un 7% con res-
pecto al año anterior. Siendo el nº medio de empleados en 2022 de 1.060 efec-
tivos frente a los 1.038 del año 2021. 

El Grupo aplica criterios de contratación local para la mayoría de los puestos 
de trabajo en las diferentes localizaciones en las que opera.

2.4 Empleados

Los fondos propios del Grupo ascienden a 595 millones de euros, mientras que 
la deuda neta con terceros es de 158.399 millones de euros. 

2.5 Proveedores de Capital

GRUPO CEMENTOS PORTLAND VALDERRIVAS (MILES DE EUROS)

NIIF 2020 NIIF 2021 NIIF 2022 VARIACIÓN 
22/21 (%)

FONDOS PROPIOS 877.000 788.000 595.000 (24,49)

DEUDA NETA 174.619 126.715 158.399 (25,00)
RESULTADO NETOS GENERADOS  
POR LAS OPERACIONES 140.574 76.828 31.168 (59,43)

DIVIDENDO/TÍTULO 0 0 0 0
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Medio Ambiente

3.4 Emisiones a la atmósfera
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3.3 Consumo sostenible de recursos  
naturales y ecoeficiencia

3.2 Lucha contra el cambio climático

3.5 Restauración de canteras  
y biodiversidad

3.1 Protección del medio ambiente

3.6 Procesos para la mejora  
de la gestión medioambiental



En cuanto al alcance de la información ambiental correspondiente al año 2022, 
esta engloba todas las sociedades con actividad de fabricación de clinker y ce-
mento ubicados en los distintos mercados geográficos de España y Túnez.

El compromiso con la protección y la conservación del medio ambiente y la 
mejora continua, junto con la conservación de la biodiversidad, son principios 
estratégicos dentro de nuestra organización y se definen en la Política Am-
biental y energética adaptada a los nuevos requisitos de la Norma UNE EN ISO 
14001:2015 y UNE EN ISO 50.001

Los principios que sustentan la Política ambiental y energética son los siguientes:

Dotar de los recursos y medios necesarios para garantizar, en todo 
momento, el establecimiento y cumplimiento de los objetivos ambien-
tales y energéticos, y de la legislación y normativa aplicable, inclu-
yendo otros compromisos suscritos con los grupos de interés con la 
voluntad de ir más allá de su estricto cumplimiento. 

Promover una política de mejora continua en la gestión de las insta-
laciones productivas, de los aspectos ambientales y los usos y con-
sumos energéticos de los productos, actividades y servicios sobre los 
que tenemos influencia, teniendo en cuenta un enfoque de análisis de 
ciclo de vida y fomento de las energías renovables.

Establecer planes de actuación y dotar de recursos para su consecu-
ción, encaminados a alcanzar los objetivos de transición energética y 
descarbonización alineados con la estrategia sectorial, estatal e inter-
nacional. 

Incorporar consideraciones de carácter ambiental y energético en la 
planificación estratégica, en los programas de inversiones y en las 
adquisiciones de equipos y profundizar en la aplicación progresiva de 
las Mejores Técnicas Disponibles (MTD). 

Facilitar la formación y sensibilización de nuestros empleados para 
que participen y apoyen la política y los objetivos ambientales y energé-

ticos, sean respetuosos con el medio ambiente y fomenten el uso eficien-
te de los recursos energéticos en su actuación profesional y personal. 

Divulgar nuestros principios ambientales y energéticos sostenibles 
a los grupos de interés, impulsando la comunicación y apoyando la 
implantación de buenas prácticas ambientales y energéticas. 

Fomentar el uso eficiente de los recursos energéticos, mediante la 
implantación de medidas de ahorro y eficiencia energética en los pro-
cesos y asegurando el control y seguimiento de los usos significativos 
de la energía. 

Identificar los riesgos y oportunidades de nuestras actividades para 
planificar, de manera eficaz, la implantación de medidas de protec-
ción, prevención, actuación y remediación. 

Fomentar la lucha contra el cambio climático basada en el control, la 
reducción de emisiones de gases de efecto invernadero, la adaptación 
y la innovación hacia el desarrollo de productos menos intensivos en 
emisión de carbono y ecológicos. 

Promover la sostenibilidad de los recursos naturales, introduciendo 
principios de economía circular, propiciando el uso de materias primas 
y combustibles alternativos. 

Reducir los vertidos de aguas residuales y optimizar el consumo de agua. 

Favorecer la minimización de residuos, tanto peligrosos como no peli-
grosos, propiciando la reducción, reutilización o reciclaje, incluyendo su 
valorización energética frente a la eliminación o el vertido. 

Conservar el entorno natural de las instalaciones con la adopción de 
medidas para reducir, mitigar o restaurar cualquier impacto adverso 
al medio causado por nuestras actividades extractivas, preservando la 
biodiversidad. 

3.1 Protección del Medio Ambiente 
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EXTRACCIÓN DE RECURSOS 
NATURALES DE LAS 

CANTERAS PARA OBTENER 
LAS MATERIAS PRIMAS

CONSUMO  
DE AGUA

LA EMISIÓN  
DE PARTÍCULAS Y GASES 

CONTAMINANTES: 
CO2, NOx Y SO2

CONSUMO DE 
COMBUSTIBLES 

FÓSILES Y ENERGÍA 
ELÉCTRICA

GENERACIÓN  
DE RESIDUOS  

NO PELIGROSOS  
Y PELIGROSOS

LA GENERACIÓN  
DE RUIDO

El desarrollo de la Política ambiental se plasma  
en planes de acción dirigidos a la minimización  
de los aspectos ambientales más significativos  
en la producción de cemento
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Según el comunicado de prensa del IPCC 2023/06/PR, en 2018 el IPCC puso en re-
lieve el desafío que suponía limitar el calentamiento global a 1,5ºC. El ritmo y la 
escala de las medidas adoptadas hasta el momento, así como los planes actua-
les, son insuficientes para hacer frente al cambio climático. La quema de com-
bustibles fósiles y el uso desigual de la energía han provocado un calentamiento 
global de 1,1 °C por encima de los niveles preindustriales. Como resultado, se 
han producido fenómenos meteorológicos extremos más frecuentes y más in-
tensos que han generado impactos cada vez más peligrosos en la naturaleza y 
las personas en todas las regiones del mundo como las olas de calor de mayor 
intensidad, las lluvias más fuertes y otros fenómenos meteorológicos extremos 
que hacen aumentar los riesgos para la salud y los ecosistemas. 

Grupo Cementos Portland Valderrivas es consciente de los retos y oportunida-
des que se están revelando en el contexto actual en el que el cambio climático y 
el acceso a los recursos, en especial las materias primas y la energía, aparecen 
en el centro de la toma de decisiones en el ámbito político y social. 

El Grupo como parte relevante del sector en el que desarrolla su actividad está 
comprometido en contribuir con los objetivos prioritarios para alcanzar una eco-
nomía eficiente en el consumo de recursos y que sea baja en carbono. Debido a 

ello, se ha establecido acciones específicas desarrolladas en los planes de Transi-
ción Energética y Neutralidad Climática en cada una de las fábricas de cemento.

Para obtener una mejora de los indicadores ambientales y climáticos se desa-
rrollan las siguientes líneas de actuación: 

Economía circular y optimización de recursos. Incrementar la valori-
zación material y la valorización energética con un mayor uso de ma-
terias primas descarbonatadas, combustibles de residuos valorizables 
y de biomasa, habiéndose obtenido un porcentaje de sustitución ener-
gética en los hornos de clinker en España de más de un 33%. Además 
se ha conseguido una valorización material del 2,8% sobre un total de 
más de 8 millones de toneladas de materias primas utilizadas. 

Reducción de emisiones de gases de efecto invernadero. Disminu-
ción de los factores de emisión en la descarbonatación de materias 
primas y en la oxidación de combustibles alternativos, habiéndose 
utilizado un aporte de combustibles de origen biomásico del 20%.

Como compromiso con la eficiencia energética, durante el año 2022 
el Grupo ha desarrollado los trabajos e implantación de un Sistema 
de Gestión Energética según norma UNE EN 50001 en sus fábricas de 
cemento en España y se ha continuado con los proyectos de insta-
lación de plantas de generación eléctrica solar y/o eólica, definición 
de sistemas expertos en el proceso de fabricación y transición hacia 
tecnologías de iluminación LED, obteniéndose un ahorro de energía de 
más de 1.900 MWh.

Además, en 2022 se ha comenzado un proyecto de “Evaluación del potencial 
de almacenamiento geológico de CO2, en colaboración con el Instituto Geoló-
gico y Minero de España y la agrupación de fabricantes de cemento Oficemen, 
del la que el Grupo Cementos Portland Valderrivas forma parte. 

El Objetivo de este proyecto es desarrollar escenarios para el eventual desplie-
gue de las tecnologías de captura, uso y almacenamiento de CO2 (CAUC) en el 
sector evaluando sus posibilidades y coste asociados. 

3.2 Lucha contra el Cambio Climático
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EMISIONES DE CO2
Las emisiones directas de CO2 en 2022 han alcanzado las 4.300.668 toneladas, 
lo que supone una disminución de un 0,56% con respecto al ejercicio anterior. 
Hasta el ejercicio anterior no se tenían en cuenta las emisiones de CO2 con 
contenido del 100% de biomasa, dado que, en los informes de verificación de 
emisiones auditados por entidad externa, no es una exigencia reportarlas, ya 
que computan como nulas a nivel del cifra global. A partir del ejercicio 2021 
se han incluido en el cálculo de la huella de carbono de alcance 1, con el fin de 
tener mayor detalle sobre las emisiones producidas.

Las emisiones  
directas de CO2  
en 2022 han  
alcanzado las 

4.300.668 
toneladas 
lo que supone

 0,56%
con respecto al 
ejercicio anterior

El factor de emisión 
del Grupo en el año 
2022 en los hornos de 
Clínker ha sido  

807kgCO2/Tclinker,  

 1,25%
que el año anterior

El uso responsable de 
combustibles fósiles y apuesta 
por la biomasa ha supuesto evitar 

2.064.112 toneladas 
de emisiones de CO2 
en España a lo largo de los 
últimos 12 años

EMISIONES DE CO2 DIRECTAS (t) GRUPO

FACTOR DE CO2 (kg/t clínker) GRUPO
EMISIONES DE CO2 (t) EVITADAS DE ORIGEN FOSIL POR  

CONSUMO DE BIOMASA EN LA FABRICACIÓN DE CEMENTO ESPAÑA

4.780.653

2019

3.782.658

2020

4.324.959

2021

4.300.668

2022

832

2019

810

2020

797

2021

807

2022

*Debido a un cambio en el reporte, a partir del ejercicio 2021, el dato incluye las 
toneladas de CO

2
 emitidas por la combustión de combustibles alternativos que son 

100% biomasa. El resto de años de la gráfica tiene en cuenta las emisiones de 
combustibles que contienen una parte de fósil y una parte de biomasa. 

El Grupo fomenta el uso responsable de combustibles fósiles y apuesta por 
la biomasa como combustible alternativo. Esto ha supuesto evitar 2.064.112 
toneladas de emisiones de CO2 en España a lo largo de los últimos 12 años. En 
la siguiente tabla, se muestra la evolución de las toneladas de CO2 evitadas en 
España como consecuencia de la valorización de biomasa en las fábricas de 
cemento. Durante el año 2022 se emplearon 246.508 toneladas de combusti-
bles recuperados en España, incrementándose en volumen en un 5,89 % con 
respecto al año 2021, y evitando de esta forma la emisión de 348.788 t de CO2 
de origen fósil a la atmosfera.

245.929

2020

279.342

2021

348.788

2022
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ACUMULADO DE EMISIONES DE CO2 (T) EVITADAS POR CONSUMO DE BIOMASA EN ESPAÑA

CONSUMO DE COMBUSTIBLES ALTERNATIVOS 2022 EN ESPAÑA 

134.291

2011

297.678

2012

396.774

2013

486.419

2014

560.885

2015

638.985

2016

766.385

2017

935.330

2018

1.190.053

2019

1.435.982

2020

1.715.324

2021

2.064.112

2022

246.508 t 
de combustibles 

recuperados

C02 evitado 
348.788 t 

a la atmósfera

equivale a las 
emisiones de 
234.422 

vehículos o...

...a 1.495 vuelos  
de ida y vuelta  

Madrid/Nueva York
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La gestión eficiente de las interacciones de las actividades de nuestro Grupo 
con el medio ambiente y su contexto va adquiriendo cada vez mayor relevan-
cia, adaptando en consecuencia la Política ambiental y energética y teniéndo-
lo en cuenta en todas las actuaciones que llevamos a cabo, con un compromiso 
claro con el desarrollo sostenible. 

En nuestro Grupo estamos convencidos que su fabricación es compatible con 
la protección del medio ambiente y el respeto a los principios del desarrollo 
sostenible. Por ello, se asume un enfoque de la gestión ambiental de su fabri-
cación basado en el análisis y gestión del ciclo de vida contemplando las fases 
de suministro, fabricación, uso y distribución y fin de vida. 

El Grupo CPV aplica las líneas básicas de la economía circular, implementando 
estrategias de valorización energética y material de residuos, cuyo fin es la 
mejora de nuestras condiciones de producción y afrontar el presente y el futu-
ro próximo en unas condiciones de plena garantía de éxito y sostenibilidad de 
nuestros procesos. El Grupo CPV es un gran reciclador en cuanto a volumen 
de residuos procedentes de otras industrias como cenizas, escorias, residuos 
de construcción y demolición, lodos de procesos de fabricación de papel, etc.., 
de esta manera fomentamos el consumo responsable de los recursos natura-
les mediante la valorización de materiales obtenidos de residuos y de subpro-
ductos, que sustituyen a las materias primas naturales para ahorrar recursos 

3.3 Consumo sostenible de recursos naturales y ecoeficiencia
naturales no renovables y evitar el impacto que su explotación produce en el 
medio natural.

La valorización puede ser material cuando se utiliza un residuo como materia 
prima, o energética cuando se utiliza un residuo preparado como combustible 
aprovechando su energía térmica. 

Las fábricas de cemento ofrecen una opor-
tunidad para el reciclado de materiales y 
valorización de residuos desde un punto de 
vista técnico, ecológico y económico, pues 
las características de su proceso productivo 
les permiten reciclar y valorizar varios tipos 
de residuos con las condiciones técnicas y 
ambientales óptimas. En las distintas fa-
ses de la producción de cemento se pueden 
utilizar diferentes residuos y subproductos 
industriales como materias primas alterna-
tivas para la fabricación de crudo, como po-
tenciales adiciones para producir los distin-
tos tipos de cemento y como combustibles 
alternativos. 

Las fábricas de 
cemento ofrecen 
una oportunidad 
para el reciclado 
de materiales y 
valorización de 
residuos desde 
un punto de vista 
técnico, ecológico 
y económico
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CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS ALTERNATIVAS
El Grupo fomenta el consumo responsable de los recursos naturales me-
diante la valorización de materiales obtenidos de subproductos industria-
les, que sustituyen a las materias primas naturales que nos permite ahorrar 
recursos no renovables y a su vez evitar el impacto que su explotación pro-
duce en el medio natural.

La valorización de materias primas alternativas se realiza en dos puntos del 
proceso de fabricación de cemento: en la elaboración del crudo para la pro-
ducción de clínker y en la producción de cemento como adición al clínker 
sin alterar su calidad. En el caso de la sustitución en el crudo, si se trata de 
materias alternativas descarbonatadas, el beneficio ambiental será tanto de 
ahorro de recursos naturales como de disminución de emisiones de CO2. 

Las principales materias primas alternativas están agrupadas en la catego-
ría de residuos de centrales eléctricas y otras plantas de combustión (ceni-
zas volantes), y la de residuos de la industria del hierro y el acero (escorias 
de alto horno). Otras materias primas alternativas empleadas durante 2022 
han sido: arenas de fundición, lodos de papelera, residuos de construc-
ción, chamota de cerámica, lodos de esmerilado, lodos de neutralización 
de fluoruros en la fabricación de vidrio, restos de hormigón y cascarilla de 
hierro, etc. 

CONSUMO DE COMBUSTIBLES ALTERNATIVOS
La producción de cemento es una actividad intensiva en consumo de ener-
gía térmica. En la actualidad, la industria del cemento utiliza un mix de 
combustibles fósiles (carbón, coque de petróleo) y alternativos (biomasa y 
residuos) como fuente de combustible. 

La valoración energética de residuos en fábricas de cemento se conside-
ra uno de los sistemas más eficientes para la completa destrucción de los 
compuestos orgánicos, al tiempo que los de carácter inorgánico se combi-
nan con las materias primas y abandonan el proceso formando parte del 
clínker, siendo una opción prioritaria frente al depósito en vertedero o eli-
minación, ya que es más respetuosa con el medio ambiente. Esta opción 
no compite con el reciclado, sino que lo complementa, por lo que respeta 
la jerarquía de gestión de los residuos: prevención, reutilización, reciclado, 
valorización energética y eliminación. 

En España existe todavía un amplio potencial de incremento de las tasas de 
sustitución hasta llegar a alcanzar las cifras de otros países de Europa como 
Holanda, Suiza, Austria, Alemania, etc. 

Algunas de las ventajas que ofrece la valorización energética son: 

No incrementa la cantidad total de gases de efecto invernadero 
emitida. 

Contribuye al desarrollo sostenible por la conservación de los re-
cursos energéticos no renovables, recuperando la energía que contie-
nen los residuos que ya no se pueden reutilizar ni reciclar. 

Evita la acumulación de residuos en vertederos, gestionándolos de 
un modo seguro y ecológico, ya que los residuos depositados en verte-
deros emiten metano al fermentar, un gas de efecto invernadero que 
contamina 20 veces más que el CO2.

Al realizarse la combustión a muy altas temperaturas, es una ga-
rantía de tratamiento ambiental adecuado del residuo, ya que se 
destruye los compuestos orgánicos existentes en el residuo. 

No incrementa la generación de residuos, ya que la coincineración o va-
lorización no genera escorias ni cenizas, ya que se incorporan al clínker, 
manteniendo las garantías ambientales y de calidad del producto. 

No pone en peligro la salud humana ni causa perjuicios al medio 
ambiente. Además, esta operación tiene una mayor regulación admi-
nistrativa, con mayor control ambiental y límites más estrictos. 

Los residuos que se han valorizado durante el año 2022 en el Grupo CPV han 
sido, entre otros, harinas cárnicas, neumáticos usados, lodos secos de depura-
dora EDAR, Combustibles Derivados de Residuos (CDR), restos de podas y bio-
masa vegetal, orujillo de aceituna, caucho, cornezuelo de centeno, cascarilla de 
cacao, residuos industriales y fuel blending.

Cabe destacar la contribución a la economía circular en cuanto a la utilización 
de residuos procedentes de otras actividades industriales. De tal manera, que se 
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lleva a cabo la práctica del co-procesado, que se concreta en convertir, de una 
forma segura para la sociedad y el medio ambiente, los recursos no renova-
bles en residuos que se utilizan bajo estrictas medidas de control.

EFICIENCIA ENERGÉTICA 
Las trasformaciones asociadas a la fabricación de cemento, que incluyen 
procesos de cocción y molturación de materias primas, combustibles y de 
clinker, implican un consumo muy elevado de energía. Dicha energía pro-
cede principalmente de los combustibles proporcionando energía térmica 
y de la electricidad. 

Los combustibles habitualmente empleados en el proceso de producción son 
aquellos derivados del petróleo, tales como el coque, el fuelóleo y el gasóleo. 

El Grupo, consciente del agotamiento al que están sometidos los combus-
tibles fósiles, promueve el mantenimiento de las instalaciones existentes 
para la generación de energía eléctrica y calorífica a partir de fuentes reno-
vables como el uso de combustibles con biomasa, debido a que son neutros 
a efectos de emisión de gases. 

En una fábrica tipo, los porcentajes de los equipos de mayor consumo co-
rresponden a los molinos de crudo y cemento. La energía eléctrica es usada 
para la alimentación de motores que mueven las instalaciones principales 
de la fábrica: trituradoras, ventiladores, molinos, cintas, bombas, etc... Por 
otra parte, la mayor parte de la energía térmica se consume durante el pro-
ceso de descarbonatación y combustión en el horno. 

Con el fin de reducir costes, con-
sumos energéticos, así como emi-
siones a la atmósfera, se han adop-
tado las MTD (Mejores Técnicas 
Disponibles) consideradas como 
técnicas primarias generales y se 
lleva a cabo de manera continua 
el análisis de los consumos ener-
géticos asociados a la producción 
y de las mejoras que se pueden ir 
incorporando.

GESTIÓN DEL CONSUMO DE AGUA 
El consumo de agua en el Grupo va destinado principalmente a procesos de re-
frigeración de equipos, acondicionamiento de gases previos a la filtración para 
reducir las emisiones difusas en la zona de cantera, y a las zonas de restaura-
ción. El agua consumida en 2022 por las actividades de fabricación de cemento 
en el Grupo CPV fue de 692.194 m3, un 6,10 % más que en el año 2021. Este au-
mento se ha debido sobre todo al incremento de aguas de captación en la fábrica 
de cemento de Enfidha (Túnez). El gráfico siguiente muestra el porcentaje del 
agua consumida en el Grupo según la procedencia.

Las aguas residuales producidas en las actividades del Grupo son principalmen-
te sanitarias y pluviales. Los parámetros de vertido se controlan siguiendo las 
prescripciones de las autorizaciones otorgadas por las confederaciones hidro-
gráficas u otros organismos competentes. Los parámetros de vertido que se mi-
den son los siguientes:
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6%

5%

20%
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En el año 2022, 
las fábricas de 
cementos de España 
han obtenido 
la certificación 
energética ISO 50001
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BUENAS PRÁCTICAS EN LA GESTIÓN DE RESIDUOS
El proceso de fabricación de cemento como tal no da origen a la generación de 
residuos, siendo por tanto estos derivados de las actividades de mantenimiento 
de las instalaciones, obras de modificación, limpieza de edificios y laboratorio, 
entre otros. 

Para asegurar la adecuada gestión de los residuos que generamos en nuestras 
fábricas, estos se recogen de forma selectiva aplicando las medidas contem-
pladas en la legislación vigente. Prevalecen la prevención y la segregación de 
residuos para almacenarlos hasta su gestión final con gestor autorizado, priori-
zando la mejor opción siempre que sea posible: reciclado, reutilización y/o valo-
rización frente a la eliminación o disposición en vertedero.

En 2022, el Grupo ha gestionado externamente 11.376 toneladas de residuos no 
peligrosos y 167 toneladas de residuos peligrosos, un 10, 59% y un 54,93 % menos 
respectivamente. 

3.4 Emisiones a la atmósfera 
En la fabricación de cemento se producen emisiones significativas a la atmós-
fera debido a la manipulación, almacenamiento y procesado de materiales pul-
verulentos, así como la cocción del crudo en el horno. Las emisiones más rele-
vantes en los hornos de clínker son:

•  Partículas.

•  Óxidos de nitrógeno (NOx).

•  Óxidos de azufre (SO2).

•  Dióxido de carbono (CO2).

En nuestras fábricas se controlan las emisiones de contaminantes mediante 
sistemas de medición en continuo para los contaminantes principales en Es-
paña y Túnez. Así mismo todas las fábricas disponen de los siguientes equipos:

•  �Analizadores para medición de partículas en los focos canalizados de hornos, 
enfriadores de clínker, molinos de cemento y molinos de carbón.

•  �Analizadores de gases multiparamétricos para la medición de NOx, SO2, CO, 
HCl, HF, COT y O2 en los hornos.

•  �En las fábricas de cemento del Grupo se dispone de la mejor técnica disponi-
ble para reducir las emisiones de NOx mediante un sistema de inyección de 
agua amoniacal. 

Asimismo, se realizan mediciones de control de otros contaminantes orgánicos 
e inorgánicos de acuerdo con la legislación española aplicable en cada caso. 
Para más información se puede consultar la página web del Registro Estatal 
de Emisiones y Fuentes Contaminantes (www.prtr-es), donde se pone a dispo-
sición del público información sobre las emisiones a la atmósfera, al agua y al 
suelo de las sustancias contaminantes y datos de transferencias de residuos de 

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 24

EL GRUPO 
CEMENTOS 
PORTLAND 
VALDERRIVAS

DESEMPEÑO 
ECONÓMICO

MEDIO  
AMBIENTE

SOCIAL

GOBERNANZA

CRITERIOS  
ELABORACIÓN 
MEMORIA

CARTA DE LA 
PRESIDENTA

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 24

http://www.prtr-es


las principales industrias, de acuerdo a lo establecido en la legislación interna-
cional (Protocolo de Kiev y Convenio de Aarhus), europea (Reglamento E-PRTR) 
y nacional (Real Decreto 508/2007 y modificaciones posteriores).

En las siguientes gráficas se presenta la evolución de las emisiones anuales en 
las fábricas de cemento del Grupo expresadas en Kg de contaminante año por 
tonelada de clínker producido. 

No hay variaciones significativas en los valores de emisiones en el año 2022 
respecto al 2021. En el caso de la diferencia de los valores del S02 se debe prin-
cipalmente a la composición de la piedra de cantera que se está explotando y al 
mix de combustibles alternativos con menor porcentaje de azufre. 

EMISIONES DE NOx, SO2 Y PARTÍCULAS EN EL GRUPO
(kg/t clínker)

EMISIONES DE NOx EMISIONES DE SO2 EMISIONES DE PARTÍCULAS

0,16
0,03

1,30

0,14
0,04

0,97

0,18
0,04

0,88

202220212020

3.5 Restauración de canteras y biodiversidad 
La principal afección al paisaje de nuestra actividad la constituye la explotación de 
recursos naturales en las canteras de aprovisionamiento de materia prima, habién-
dose definido en el Grupo como reto de futuro el “desarrollo de criterios de gestión 
integrada para la restauración de canteras y fomento de la biodiversidad”, reto que 
está acorde con las medidas adicionales de explotación/restauraciones estableci-
das en las Autorizaciones Ambientales de cada planta. 

Actualmente las labores de restauración en 
todas las canteras activas del Grupo CPV 
están orientadas en mantener un equilibrio 
de superficie abierta alterada y superficie 
restaurada. 

La manera de mantener ese equilibrio que-
da definido desde el principio en el proyecto 
de explotación mediante el diseño y el mé-
todo de explotación. Los factores que lo de-
terminan son el tipo de recurso a explotar, 
ubicación, generación de estériles y rendi-
miento económico.

Los criterios que se aplican tienen como objetivo minimizar el impacto con el en-
torno natural a lo largo de la vida de la explotación.

Una muestra de ello es por ejemplo la colaboración del Grupo en el Proyecto Life 
“Plan de recuperación de la Cerceta Pardilla en España”. 

En el mes de julio recibimos una petición de 
la Asociación Naturalista Naumanni, con 
la cual tenemos un convenio de colabo-
ración, junto con el Ministerio de Tran-
sición Ecológica de la Comunidad Va-
lenciana (MITECO) y la Consejería de 
Medio Ambiente de la Comunidad 
de Madrid, para participar el en Pro-
yecto Life “Plan de recuperación de 
la Cerceta Pardilla en España”, es-
pecie en estado crítico de amenaza 
en Europa y que sólo se encuentra 
en el arco Mediterráneo. 

Los criterios que se 
aplican tienen como 
objetivo minimizar 
el impacto con el 
entorno natural a lo 
largo de la vida de 
la explotación
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El Grupo, comprometido con la biodiversidad, accedió a la petición y en el mes de 
septiembre, se procedió a la suelta en El Porcal, de 20 ejemplares de Cerceta Pardilla 
provenientes de la Albufera de Valencia. 

Durante dos meses y medio, los 20 ejemplares vivieron un proceso de adaptación 
al nuevo entorno de El Porcal, área enmarcada en el Parque Regional del Sures-
te, propiedad del Grupo y cerrada al público, que reunía las características básicas 
para que esta colonia pudiera arraigarse y reproducirse en esta zona de la región. 
El objetivo de este proyecto medioambiental, teniendo en cuenta que este tipo de 
proyectos tienen su complicación, ya que “no es fácil asegurar su viabilidad” es ver 
si la cerceta puede adaptarse en El Porcal, ya que es una zona tranquila, muy reco-
gida, donde hay poco uso público y con la cual la cerceta encuentra tranquilidad, y 
además el vaso de agua es más bajo y eso le viene bien, porque es un ave a la que le 
gustan las zonas poco profundas; Para analizar el comportamiento de esta colonia, 
ocho de los ejemplares que han sido soltados en las lagunas de El Porcal portan un 
dispositivo de seguimiento por GPS, con el que los expertos podrán analizar sus 
movimientos y posibles migraciones, si bien confían en que acaben por establecer-
se en esta zona de 266 hectáreas donde se dan una serie de condiciones óptimas 
para su desarrollo. 

A continuación se informa de otras iniciativas que se están llevando a cabo en otras 
explotaciones para conservar la biodiversidad del entorno:

Explotación minera Maquilón
El proyecto de restauración geomorfológico de la explotación minera de “MAQUI-
LON” GUA-042, en Almoguera (Guadalajara) se sitúa en la explotación próxima 
a la vega del río tajo a su paso por el término municipal de Almoguera, y se en-
cuentra separada del entorno del río por ser un vaciado grande sobre un terreno 
aislado totalmente del río. 

Esta autorización minera es de aprovechamiento del recurso de árido silíceo, se 
encuentra en la fase final de sus reservas explotables por lo que procede realizar y 
ejecutar el plan de restauración. 

Se planteó presentar un concepto nuevo de res-
tauración que viene implantándose últimamente 
denominado “restauración geomorfológica”.

Este método de restauración implica destruir 
menos cortados de bancos residuales de las can-
teras que con el paso de los años ha servido de re-
fugio de fauna, sobre todo de aves que han creado 
sus nidos en los taludes más antiguos y que año 
tras año siguen utilizándolo manteniendo una 
población asentada. 

El método de “restauración geomorfológica” se basa en la canalización de las aguas 
para evitar la erosión sobre los taludes y potenciar un hábitat idóneo de vegetación 
para la fauna existente del entorno.

Al estar la explotación próxima a su agota-
miento, se ha considerado el nuevo proyecto 
de restauración como “plan de abandono de 
la actividad extractiva”. El estado actual es de 
un gran vaciado minero con forma muy irre-
gular, debido a la heterogeneidad del recurso.

El “Plan de abandono y restauración geo-
morfológica de “MAQUILON”, propuesto a las 
autoridades mineras y medioambientales, 
pretende crear un ecosistema similar a los 

Imagen topográfica del estado actual 
del hueco minero de “MAQUILON”
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escarpes próximos a la vega del río 
Tajo, con humedales temporales típi-
cos mediterráneos. Este tipo de eco-
sistema se enclavan en los márgenes 
del río Henares y otros ríos cercanos 
al río Tajo, en los que aún quedan este 
tipo de escarpes que han ido desapa-
reciendo paulatinamente con la cana-
lización y regulación de los ríos. Es-
tos escarpes tienen un elevado valor 
ambiental, ya que albergan a multitud 
de fauna entre la que destacamos el 
abejaruco.

Escarpes propios de las  
vegas del río Henares

Imagen topográfica del modelo que se pretende 
 crear respetando los taludes y recogiendo las aguas 

para formar humedales en “MAQUILON”

Aprovechando la existencia de estos 
escarpes con nidos de abejarucos, se 
pretende hacer una canalización de 
las aguas para crear los humedales 
dentro de lo que es la plaza de cante-
ra. Para ello se recogerán las aguas de 
escorrentía mediante una red de ca-
nalizaciones interior, que finalizarán 
en los humedales temporales mencio-
nados. Lo humedales temporales es-
tán incluidos como Hábitat de Interés 
Comunitario por su gran importancia 
para todo tipo de fauna palustre, como 
anfibios y aves.

3.6 Procesos para la mejora de la gestión medioambiental
Con el fin de asegurar el cumplimiento y control de los objetivos medioam-
bientales, el Grupo CPV, establece como herramienta el sistema de gestión 
ambiental, adaptado a las características, particularidades y necesidades de la 
organización y de las instalaciones e inspirado en los conceptos que definen 
la mejora continua.

El sistema de gestión ambiental tiene en cuenta el contexto de cada fábrica, 
con un pensamiento basado en la gestión de riesgos y oportunidades, y bajo el 
enfoque del ciclo de vida de los productos fabricados. 

El desarrollo e implantación del Sistema de Gestión Ambiental y el grado de 
adecuación a las normas de referencia se fundamenta en el establecimiento 
de una estructura adecuada de su organización para atribuir las funciones y 
responsabilidades ambientales necesarias. 

Todas las fábricas operativas de cemento en España están certificadas de 
acuerdo con la Norma ISO 14001:2015 y registradas de forma voluntaria en 
EMAS, (The European Eco-Management and Audit Scheme), herramienta di-

señada por la Comisión Europea para la inscripción y reconocimiento público 
de aquellas empresas y organizaciones que tienen implantado un sistema de 
gestión ambiental que les permite evaluar, gestionar y mejorar sus impactos 
ambientales, asegurando así un comportamiento excelente en este ámbito. 
Las declaraciones medioambientales se encuentran disponibles en la página 
web del Grupo www.valderrivas.es.

Este sistema de gestión, las auditorías y las revisiones que del mismo ha rea-
lizado la Dirección, permiten mantener una dinámica de la gestión ambiental, 
teniendo siempre como principios básicos las siguientes premisas: 

•  �El cumplimiento de la legislación vigente en materia ambiental y los compro-
misos y normas que a nivel empresarial establecemos por encima de estos 
requisitos legales. 

•  La mejora continua del comportamiento ambiental.

•  La prevención de la contaminación. 
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Las mejoras ambientales llevadas a cabo du-
rante el año 2022 en las diferentes instalacio-
nes han tenido como finalidad fundamental 
disminuir el impacto de nuestra actividad 
en el entorno, el incremento del consumo de 
combustibles alternativos, la renovación de 
equipos de control de contaminantes de los 
hornos y la mejora de la biodiversidad en el 
entorno de las canteras. A continuación, se 
enumeran algunas de las mejoras ambienta-
les que se han realizado durante el ejercicio 
2022 en las fábricas: 

Ampliación del alero de una nave de almacenamiento de materias 
primas en la fábrica de Alcalá de Guadaira (Sevilla). 

Cambio de un equipo de control de partículas en chimenea en el 
horno de blanco en la fábrica de El Alto (Madrid).

Modernización de algunos de los sistemas de control operacional 
del proceso, a partir de la instalación de sistemas expertos de control 
en la fábrica de Hontoria (Palencia). 

Instalación de un laboratorio automático nuevo que busca mejorar 
la estabilidad del proceso, repercutiendo en los parámetros medio 
ambientales del proceso en la fábrica de Hontoria (Palencia).

Mejoramiento en las instalaciones de recepción, almacenamiento 
y dosificación de combustibles alternativos y mejoras en los siste-
mas de conducción del horno en la fábrica de Monjos (Barcelona).

Construcción de una instalación de dosificación de fluorita para la me-
jora del consumo térmico del horno en la fábrica de Monjos (Barcelona).

Mejoramiento de la eficiencia para el abatimiento de NOx con la insta-
lación de nuevas lanzas de inyección de agua amoniacada en la fábrica 
de Olazagutía (Pamplona).

Trabajos de 
construcción en la 
tolva de recepción 
de orujillo

Inspirado en la 
filosofía de la 
mejora continua, 
estará sometido  
al ciclo P-E-V-O  
(Planificar-
Ejecutar-Verificar-
Optimizar) 
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El Grupo considera el desarrollo de las personas que trabajan en la organiza-
ción como una de las claves esenciales para el logro de sus objetivos empresa-
riales, fomentando relaciones laborales equilibradas que por un lado respon-
dan a las necesidades de la empresa y por otro garanticen un empleo digno, 
estable y de calidad, poniendo en el centro el respeto de los derechos humanos, 
la igualdad y la no discriminación. 

La fuerza motora la componen 1.056 empleados (a 31 de diciembre) repartidos 
entre España, Túnez, Reino Unido y Holanda, que, con una visión común, su 
esfuerzo y conocimiento hacen posible que hoy en día el Grupo CPV sea uno 
de los principales grupos cementeros en España.

La gestión de los recursos humanos de la empresa se rige por los siguientes 
principios de actuación: 

•  Garantizar la no discriminación y prevención del acoso

4.1 Equipo Humano 
•  �Garantizar la igualdad 

de oportunidades

•  �Asegurar el bienestar, la 
seguridad y la salud de la 
plantilla

•  Promover la diversidad e inclusión

•  Generar estabilidad laboral

•  �Promover la formación de los empleados para ampliar su desarrollo profesio-
nal y personal

•  �Promover una comunicación interna fluida que informe de los acontecimien-
tos relevantes de la compañía.

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 
La seguridad y el bienestar de nuestros trabajadores es una prioridad en el Gru-
po. Nuestro compromiso firme se establece en la Política de Seguridad y Salud 
y Plan de Prevención, con su posterior desarrollo en los planes de acción y ob-
jetivos anuales.

Contamos con un Sistema certificado de Gestión de Seguridad y Salud en el 
trabajo de acuerdo con la nueva norma ISO 45001 en todas las fábricas de Ce-
mento. Apoyándonos en el sistema de gestión, integramos la seguridad en todas 
nuestras operaciones, controlamos la evolución de los objetivos y nos ayuda a 
minimizar y controlar los efectos no deseados en materia de seguridad y salud. 
Además, el sistema incluye un compromiso para la mejora continua y para la 
consulta y la participación de los empleados. 

4.2 Seguridad y salud laboral

Este sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo es sometido anual-
mente a una auditoría interna y a una auditoría externa por entidad certificadora 
acreditada. Las auditorías proporcionan información sobre la conformidad del 
sistema con los requisitos propios de la organización y de la Norma ISO 45001 
y si se mantiene e implementa eficazmente, permitiendo, a su vez, identificar 
oportunidades para una mejora continua. 

No perdemos de vista que el objetivo fundamental es conseguir el bienestar de 
los empleados y no sufrir en ningún caso incidentes con daños personales.

Para conseguir esta meta necesitamos de una cultura de prevención que sea 
parte de la identidad de nuestro Grupo.
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En nuestro día a día, fomentamos la cultura de prevención a través de reuniones, 
grupos de trabajo y actividades de concienciación y, como veníamos haciendo 
en años anteriores, continuamos con la realización de campañas preventivas 
que lleguen a todos nuestros trabajadores. A continuación, se detalla alguna de 
estas campañas realizadas: 

Campañas de Salud

•  �Campaña de hábitos saludables “Te recordamos cómo controlar el colesterol”

•  �Campaña de Seguridad Vial “Te recordamos cómo responder si te cruzas con 
un vehículo de emergencias”

•  Campaña de vacunación frente a la gripe estacional

Campañas de Seguridad

•  Gestionando los residuos con seguridad.

•  �Protectores oculares. Tipología y tareas relevantes en las que deben 
utilizarse. 

•  �Cómo actuar frente al contacto con productos químicos irritantes, 
corrosivos o calientes. Equipos de emergencia (duchas y lavaojos).

•  �Qué son y cómo se pueden evitar las posturas forzadas mantenidas 
y los movimientos repetitivos.

•  Medidas de emergencia en trabajos en espacios confinados.

•  �Condiciones físicas y deterioro con la edad. Riesgos emergentes y 
medidas preventivas para su control. 

•  Maquinaria móvil, chequeo previo antes de su puesta en marcha.

•  Escaleras fijas y de servicio.

•  Cintas transportadoras.

•  Accidentes In Itinere.

•  Ruido. 

Asimismo, se han difundido diversas campañas sobre accidentes relevantes en 
2022: 

•  Desplome de materiales apilados.

•  �Accidente mortal por caída de altura desde una escalera de tijera al realizar 
tareas de montaje eléctrico. 

•  Accidente durante la descarga de un camión cisterna.

•  Atropello de camión hormigonera por fallo en freno de mano.

•  Atropello mortal con pala cargadora en planta de árido. 

•  Avería de una cédula de la báscula pesada de áridos. 

•  Mala pisada en zona de paso por material derramado. 

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 31

EL GRUPO 
CEMENTOS 
PORTLAND 
VALDERRIVAS

DESEMPEÑO 
ECONÓMICO

MEDIO  
AMBIENTE

SOCIAL

GOBERNANZA

CRITERIOS  
ELABORACIÓN 
MEMORIA

CARTA DE LA 
PRESIDENTA



GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN EL TRABAJO 
Los técnicos de Prevención de la Dirección de Seguridad y Salud Laboral y RSC, 
integrados en el Servicio de prevención Mancomunado del Grupo CPV, son los 
encargados de la gestión de las actividades técnicas de Seguridad en el trabajo, 
Higiene industrial y Ergonomía y Psicosociología aplicada en los centros de tra-
bajo, así como de llevar a cabo actividades de apoyo y asesoramiento a la línea 
operativa. Este equipo de técnicos se complementa con el concierto con una 
entidad especializada encargada de la realización de las actividades de Medi-
cina del trabajo. 

De acuerdo con una verdadera cultura de 
prevención, la prevención de riesgos la-
borales debe estar integrada en la gestión 
general de la empresa, es por ello que los 
diferentes niveles jerárquicos aseguran un 
adecuado grado de protección de los traba-
jadores frente a los peligros que pudieran 
tener consecuencias sobre su seguridad y/o 
salud en el conjunto de las actuaciones bajo 
su ámbito de responsabilidad.

El control operacional que nos garantice un adecuado funcionamiento del Sis-
tema es fundamental, y para ello el equipo de técnicos de Prevención de la Di-
rección de Seguridad, Salud Laboral y RSC revisa anualmente con el equipo de 
la Dirección de Operaciones los siguientes temas:

•  �Grado de implantación en los centros de trabajo certificados de lo estable-
cido en los procedimientos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo ISO 45001.

•  �Evaluación del cumplimiento de los requisitos legales y voluntarios aplica-
bles a cada centro.

•  �Grado de consecución de los objetivos y cumplimiento de la política de 
la SST.

•  �Participación y consulta de los trabajadores en materia de prevención de 
riesgos laborales.

•  �Gestión y comunicación con las partes interesadas en materia de PRL.

•  Resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores. 

•  Análisis de la accidentalidad de trabajadores propios y de contratas.

•  �Alcance de la coordinación de actividades preventivas con contratas y 
subcontratas. 

•  �Cumplimiento de los programas de actividades preventivas de los centros 
de trabajo.

•  �Cumplimiento de los programas de control operacional (OPS, Inspecciones 
de área, comunicados de riesgo, PTE, Inspecciones y revisiones de seguri-
dad industrial, revisiones de equipos por fabricantes, etc..). 

•  �Resultados de las auditorías internas y externas y aplicación de las acciones 
destinadas la resolución de no conformidades y oportunidades de mejora.

•  �Seguimiento de los planes de información, formación y capacitación de 
trabajadores.

•  Grado de eficacia de los planes de autoprotección. 

•  Liderazgo en materia de PRL. 

La prevención de 
riesgos laborales 
debe estar integrada 
en la gestión general 
de la empresa
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La revisión de los resultados obtenidos en estas materias en cada uno de los cen-
tros y su comparación con los obtenidos en años anteriores, junto con el análisis 
de la evolución de los diferentes indicadores de seguimiento y medición indivi-
duales y agregados, permiten a la organización establecer planes de mejora con-
tinua para cada año.

Durante el año 2022 los técnicos del servicio de prevención mancomunado del 
Grupo han trabajado, además, en los siguientes proyectos: 

•  �Adaptación de los centros de trabajo a los requerimientos establecidos en la 
nueva Directiva de cancerígenos y mutágenos en relación con la coordinación 
con las contratas.

•  �Digitalización de los procesos de elaboración y gestión de los documentos téc-
nicos de la PRL. 

•  �Digitalización de cursos de formación en materia de PRL para el reciclaje de los 
trabajadores.

•  �Actualización de documentos ATEX y de la formación de los trabajadores im-
plicados en labores en áreas clasificadas. 

•  �Estudio de la señalización de PRL existente en los centros de trabajo, detección 
de nuevas necesidades e implantación de un sistema sostenible para el correc-
to mantenimiento de esta.

•  �Revisión de las Normas de Seguridad Generales existentes y edición de 6 nue-
vas Normas de Seguridad Generales. 

•  �Mejoras de los procesos y los medios para la consignación efectiva de las fuen-
tes de energía.

•  �Revisión y adecuación de las instalaciones de ensacado y paletizado de cemento.

•  �Revisión de requisitos de Coordinación de Actividades Empresariales (CAE) 
solicitados a través de la plataforma de intercambio de documentación SGRed 
para la operación crítica de limpieza con agua a muy alta presión y de gestión 
de aptitudes médicas con restricciones de las contratas.

•  �Estudio de equipos antiatropello para la mejora de la seguridad en carretillas 
elevadoras.

•  Plan de mejora de seguridad en el transporte.

•  Revisiones cuantitativas de ajuste de mascarillas.  

Tanto las actividades técnicas y proyectos como las de control operacional han 
permitido en 2022 a la Organización la mejora de los estándares de desempeño 
en salud y seguridad en diversos ámbitos, quedando reflejado ello en los resul-
tados de la auditoría de su Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SST) en la que no se han detectado No conformidades.

EL GRUPO CELEBRA LA SEMANA DE LA SEGURIDAD  
Y SALUD EN EL TRABAJO
Entre los días 24 y 28 de octubre, celebramos en nuestras instalaciones la 
“Semana Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo”. 

El motivo de la celebración fue concienciar y recordar a todos los empleados 
la importancia de mantener un lugar de trabajo saludable y respetar las nor-
mas de seguridad establecidas en los procedimientos de trabajo, con el lema 
“CONCIENCIA-T Somos parte de la cultura preventiva”.

Durante estos días, se llevaron a cabo diferentes actividades de concienciación 
y cultura preventiva en las fábricas de cemento de España del Grupo, en dife-
rentes ámbitos como el simulador de vuelco, fomento de hábitos de conducta, 
talleres de gestión emocional, experiencias de realidad virtual, uso del desfi-
brilador, escuela de espalda sana, etc…poniendo en relieve la importancia que 
en nuestra empresa ocupa la seguridad y salud y el compromiso de todos en 
conseguir lugares de trabajos seguros, y la concienciación sobre la prevención 
de riesgos laborales, no sólo en el ámbito laboral, sino también en el personal. 

Cabe destacar la conferencia en streaming llevada a cabo desde la fábrica de 
Monjos (Barcelona), impartida por Joan Junyent, Técnico de Minas que ha 
escrito un par de libros cortos y unos cuentos para la sensibilización de man-
dos y trabajadores en cuestiones de prevención de riesgos laborales. Joan 
Junyent, ya contaba con experiencia impartiendo sesiones de este tipo para 
algunas empresas mineras y de otros sectores así como en universidades. 

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 33

EL GRUPO 
CEMENTOS 
PORTLAND 
VALDERRIVAS

DESEMPEÑO 
ECONÓMICO

MEDIO  
AMBIENTE

SOCIAL

GOBERNANZA

CRITERIOS  
ELABORACIÓN 
MEMORIA

CARTA DE LA 
PRESIDENTA



El título de la sesión fue: “ENTENDER LA PREVENCIÓN PARA MEJORAR EN 
PREVENCIÓN”.

Además, en todas las fábricas se hizo un concurso de preguntas de prevención a 
través del juego de Trivial de la campaña de PREVENCEM elaborado por la Fun-
dación CEMA. El concurso tuvo muy buena acogida y se pudo comprobar el alto 
nivel de los participantes en PRL, obteniendo el ganador de cada fábrica un pre-
mio de 100€.

ACCIDENTABILIDAD
De acuerdo con la política de mejora continua, establecemos anualmente planes 
de acción para la reducción de la accidentabilidad y fomento de la cultura de pre-
vención entre nuestros empleados y proveedores. 

En cuanto al control numérico de la accidentalidad, usamos el indicador de índice 
de frecuencia de accidentes que muestra la relación entre el número de acciden-
tes con baja ocurridos en jornada de trabajo por cada millón de horas trabajadas.

La evolución de este indicador durante los últimos años se muestra en la siguien-
te tabla, donde se observa una tendencia positiva y una reducción de un 12% en 
el último año.

Estos resultados nos motivan a continuar trabajando con firmeza en la convic-
ción de que todos los accidentes son evitables y que el único objetivo factible en 
seguridad es el “zero” accidentes.

ÍNDICE DE FRECUENCIA GCPV

4,6

2022

5,22

2021

5,25

2020

7,14

2019

4,86

2018
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Durante el ejercicio 2022, los efectivos totales a 31 de diciembre fueron 1056 tra-
bajadores (teniendo en cuenta las operaciones de España, Túnez, UK y Holanda) 
lo que representa un 1,44 % más que en el año 2021.

La distribución de trabajadores por países se muestra en el gráfico adjunto. 
Un 79% de los trabajadores del Grupo están empleados en España, mientras 
que en Túnez trabaja un 19%. En Holanda y Reino Unido trabaja un 2% de los 
empleados del Grupo. 

4.3 Empleo

El Grupo sigue manteniendo el mismo 
tipo de contratación de la plantilla que 
en los últimos años, con un 92,4% de 
contratos indefinidos frente a un 7,6% 
de contratación eventual

DISTRIBUCIÓN DE TRABAJADORES 
POR PAÍSES EN 2022

ESPAÑA

TÚNEZ

HOLANDA Y 
REINO UNIDO

836

210

19

EVOLUCIÓN DE LA PLANTILLA (Nº DE EMPLEADOS)

2020 2021 2022

FIJOS 976 970 976

EVENTUALES 56 71 80

TOTAL GRUPO 1.032 1.041 1.056

Cabe destacar, además, que en 2022 el 93,9% de la plantilla estaba contratada a 
tiempo completo y sólo un 6,1% de la misma tenía una modalidad de contrato a 
tiempo parcial.

La distribución de nuestros empleados por antigüedades y por edades se mues-
tra en los gráficos a continuación:

Nº DE TRABAJADORES POR TRAMO DE ANTIGÜEDAD

2020 2021 2022

<5 182 253 246

6 A 10 68 232 86

11 A 15 81 62 24

16 A 20 189 122 184

21 A 25 132 81 151

26 A 30 90 88 93

31 A 35 197 142 172

>35 93 61 100

TOTALES 1032 1.041 1056

MEDIA 19,91 19,04 19,97

Nº DE TRABAJADORES POR TRAMO DE EDAD

2020 2021 2022

< 24 9 11 3

25 A 34 101 118 113

35 A 44 208 209 202

45 A 54 377 360 349

> 55 337 343 389

TOTALES 1032 1041 1056

MEDIA 48,83 48,52 49,69
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ANTIGÜEDADES  
(Nº DE TRABAJADORES POR TRAMO DE ANTIGÜEDAD)

182

235
246

< 5

68
86

62

6 a 10

81 81

24

11 a 15

189180184

16 a 20

132 127
151

21 a 25

90 91 93

26 a 30

197 186
172

31 a 35

93
79

100

>35

2020 2021 2022

4.3.1 Igualdad de oportunidades

El Grupo reconoce, suscribe y fomenta el principio de igualdad en el empleo 
sin tener en cuenta raza, religión, nacionalidad, sexo, edad, capacidad física o 
estado civil. 

En el siguiente gráfico, se muestra el porcentaje de mujeres que trabajan en el 
Grupo, no habiéndose producido cambios significativos con respecto a los dos 
años anteriores. 

A nivel retributivo, se aplica la igual-
dad salarial para puestos de trabajo 
de similares características y res-
ponsabilidad. 

Además, continuamos con el desa-
rrollo del Plan Familia, cuyo objeti-
vo es proporcionar a los familiares 
de los empleados con algún tipo de 
discapacidad un apoyo, a través de 
la Fundación Adecco, para facilitar y 
conseguir su integración en el mun-
do laboral y social. 

EDADES  
(Nº DE TRABAJADORES POR TRAMO DE EDAD)

2020 2021 2022

<24 25 a 34 35 a 44 45 a 54 >55

9 11 3

101 118 113

208

377
360 349 337 343

389

209 202

EVOLUCIÓN DEL PORCENTAJE  
DE MUJERES EN EL GRUPO (%)

HOLANDA Y R. UNIDO

10,0

16,7

21,1

TOTAL GRUPO

10,2 9,6 10,2

ESPAÑA

11,0 10,5 10,8

TÚNEZ

7,4
5,6

7,0

2020 2021 2022

El Grupo reconoce, 
suscribe y fomenta el 
principio de igualdad 
en el empleo sin tener 
en cuenta raza, religión, 
nacionalidad, sexo, 
edad, capacidad física  
o estado civil
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4.3.2 Relaciones empresa-trabajadores

La estabilidad en el empleo dentro del Grupo también está vinculada a las rela-
ciones de diálogo y colaboración que la empresa mantiene con los representan-
tes de los trabajadores, reflejados en los diversos convenios colectivos de aplica-
ción, ya sean de empresa o sectoriales.

El porcentaje de trabajadores cubiertos por un convenio colectivo en España y 
en Túnez es del 100%. En los países de Holanda y Reino Unido se establecen 
contratos individuales en todos los casos.

Es práctica habitual del Grupo informar con antelación al Comité de Empresa de 
los cambios organizativos que se vayan a llevar a cabo.

Por otra parte, dentro de los convenios colectivos, ya sean estos sectoriales o de em-
presa, se regulan beneficios sociales para nuestros empleados, variando las mejoras 
en función de lo pactado en cada uno de ellos. Podemos destacar entre los mismos:

•  Complementos económicos en las situaciones de incapacidad temporal

•  Becas de estudios para los hijos de nuestros empleados

•  Seguros de vida y accidente

•  Ayuda económica para hijos discapacitados

•  Fondos para actividades sociales, deportivas y culturales

•  Préstamos reintegrables y de vivienda

EMPLEADOS CUBIERTOS  
POR UN CONVENIO COLECTIVO EN 2022 (%)

ESPAÑA

TÚNEZ

HOLANDA Y 
REINO UNIDO

100

100

0
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En el Grupo Cementos Portland Valderrivas entendemos la formación como la 
continua puesta al día y mejora del conjunto de conocimientos, habilidades, acti-
tudes y aptitudes de nuestros empleados, para conseguir un desempeño eficiente.

Es, por tanto, una herramienta fundamental para el impulso de la estrategia de la 
Organización y permite la adaptación a los continuos cambios que se producen 
en nuestro entorno, con el fin de conseguir el mejor nivel de competitividad en 
nuestro sector.

4.4 Formación y desarrollo profesional 
A continuación, se desglosa el nº de horas de formación por área de conoci-
miento y género.

Durante el ejercicio 2022 se han realizado 10.544 horas de formación en el Grupo, lo que ha supuesto 
un incremento de un 4,02% con respecto al año anterior

DOTAR AL PERSONAL 
DIRECTIVO DE NUEVAS 

COMPETENCIAS Y 
CONOCIMIENTOS

con el fin de velar por el 
bienestar de sus equipos

SENSIBILIZAR A 
LA PLANTILLA 

EN MATERIA DE 
CÓDIGO ÉTICO Y 
DE CONDUCTA

DESTINAR RECURSOS  
EN FORMACIÓN DE MATERIA  

DE COMPLIANCE,
con el fin de fomentar los conocimientos 

y compromisos vinculados al Modelo 
de Cumplimiento del Grupo

FORMAR A  
LOS EQUIPOS EN 
CIBERSEGURIDAD
con el fin de prevenir 
posibles ciberataques

EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL  
CORPORATIVA, EL GRUPO SE HA CENTRADO  

EN LOS SIGUIENTES EJES DE ACCIÓN

Nº HORAS DE FORMACIÓN POR ÁREA  
DE CONOCIMIENTO Y GÉNERO • 2022

GCPV HOMBRE MUJER TOTAL %

ADMINISTRACIÓN  
Y FINANZAS 116 40 156 1%

COMERCIAL 612 32 644 6%

COMPRAS 8 4 12 0%

COMPETENCIAS 603 61 664 6%

DIGITAL 704 151 855 8%

IDIOMAS 37 0 37 0%

IGUALDAD  
Y DIVERSIDAD 428 115 543 5%

LEGAL Y 
CUMPLIMIENTO 454 106 560 5%

RRHH 120 118 238 2%

SEGURIDAD,  
SALUD Y BIENESTAR 5.466 356 5.822 55%

RESPONSABILIDAD 
CORPORATIVA 113 32 145 1%

MANTENIMIENTO 782 2 784 7%

MEDIO AMBIENTE 76 8 84 1%

TOTAL 9.519 1.025 10.544 100%
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EL desarrollo de la cohesión social y humana, así como apoyar a los colectivos más 
desfavorecidos, forman parte de nuestros principios en materia de sostenibilidad.

El Grupo canaliza este compromiso con la sociedad mediante actuaciones especí-
ficas, bien directamente o en ocasiones mediante colaboraciones en proyectos sin 
ánimo de lucro, orientadas a contribuir al bienestar y al desarrollo de la comunidad. 

Esas actuaciones parten del diálogo abierto que mantenemos en nuestro día a día 
con las instituciones públicas y privadas, entidades y asociaciones que forman 
parte de nuestro entorno, dirigiendo los esfuerzos en los ámbitos locales más cer-
canos a nuestros centros de trabajo. 

Así, las principales áreas de apoyo a la comunidad están relacionadas con la pro-
tección del entorno ambiental, la colaboración en el desarrollo social y cultural, y 
el fortalecimiento de las relaciones con los grupos de interés y las organizaciones 
de la sociedad civil.

4.5.1 Acción Social y Voluntariado

La acción social que desarrolla el Grupo CPV promueve iniciativas para que los 
empleados puedan cooperar en acciones concretas de ayuda a las personas y co-
lectivos desfavorecidos. Nuestra acción social está principalmente orientada a fo-
mentar el bienestar de las personas beneficiarias con apoyo a la comunidad local. 

A nivel interno, nuestros proyectos se dirigen hacia nuestros empleados y en oca-
siones hacia sus familiares. 

En 2022 se han llevado a cabo las siguientes actividades de acción social y volun-
tariado:

Apoyo económico para el Club Deportivo Elementar, Sporting Morata
El Grupo ha participado con una aportación de 1500 euros al club de CDE Sporting 
Morata.

Con el objetivo de ayudar en el mantenimiento de la capacidad de formación, con 
las categorías inferiores.

De esta forma colaboramos también a difundir como el esfuerzo personal, el respe-
to y la responsabilidad en los jóvenes. 

Apoyo a las Fiestas de El Carmen de Mataporquera
El Grupo, comprometido con el entorno en donde operamos, ha realizado un do-
nativo de 2.500 € para el desarrollo de diferentes eventos que conforman el Pro-
grama de Fiestas del Carmen. 

Estas fiestas se celebran en el mes 
de julio, en el Valle de Valdeolea, en 
Mataporquera (Cantabria). Y este 
año han tenido un componente más 
especial, debido a que las dos ante-
riores ediciones no se pudieron lle-
var correctamente a cabo debido a la 
pandemia del Covid-19. 

Empleados del Grupo participan en la carrera de las empresas y en la carrera 
por la prevención de accidentes laborales.
El Grupo comprometido con la prevención, con la salud y el fomento de hábitos 
saludable, ofreció dorsales entre nuestros trabajadores para participar tanto en 
la “2ª Edición de la Carrera para la Prevención de Accidentes Laborales” como 
en la tradicional “Carrera de las Empresas”, que se celebran en los meses de julio 
y diciembre en Madrid.  Aunque nuestros compañeros no pudieron ganar, esta-
mos muy orgullosos de que decidieran dar un paso adelante y apuntarse a estas 
carreras populares que siempre tienen un componente solidario.  

4.5 Compromiso del Grupo con la sociedad 
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Proyecto Plan Familia de Fundación Adecco
Durante el año 2022, El Grupo ha seguido manteniendo su donación a Funda-
ción Adecco, la cuál va destinada al proyecto “Plan Familia”, programa en el que 
desde edades muy tempranas se trabaja el desarrollo y competencias que per-
mitan a personas con discapacidad incrementar su autonomía y empleabilidad. 
Una parte de esta donación va destinada a proporcionar a los hijos de emplea-
dos ayuda terapéutica y formativa, orientación profesional y recursos que favo-
rezcan la integración laboral y social a futuro. 

4.5.2 Conexión con la Sociedad

El Grupo CPV cuenta con diferentes canales de participación y diálogo que 
facilitan el entendimiento y la colaboración con sus interlocutores sociales 
más próximos.

Los profesionales de la empresa participan activamente en jornadas, foros, se-
minarios, congresos, encuentros, asociaciones desde donde se promueve la sos-
tenibilidad y la responsabilidad social corporativa. 

A continuación, se mencionan algunas de las actividades emprendidas durante 
el año 2022 con participación de alguno de los profesionales de la empresa:

Reuniones de la Comisión autonómica de seguimiento del acuerdo de uso sos-
tenible de los recursos, la protección del medio ambiente y la salud de las per-
sonas y la mejora de la competitividad del sector cementero español (CASA) 
de Cantabria, Comunidad de Madrid y de Cataluña, para entre otros temas, de-
tectar las necesidades específicas y proponer actividades para potenciar y dar a 
conocer las ventajas de la valorización de residuos en las fábricas de cemento. 

Reunión de Fundación CEMA  
con ERC en el Parlament de Catalunya
El 23 de noviembre, la CASA de Cataluña mantuvo 
una reunión en el Parlament de Catalunya, con el 
grupo parlamentario Esquerra Republicana de 
Catalunya. Por parte de Fundación CEMA asis-
tieron representantes de CCOO del Hàbitat de 
Catalunya, UGT FICA Catalunya, Ciment Català 
y el director gerente de la Fundación CEMA. 
Por parte de ERC se contó con la asistencia de 
los diputados Jordi Albert Caballero y Eugeni Vi-
llalbí Godes, este último portavoz de la comisión 
climática del Parlament.

Visita a la fábrica de cemento de El Alto y a la finca El Porcal, reserva biológica 
propiedad del Grupo
El pasado 23 de septiembre, Hugo Morán, secretario de Estado de Medio Ambien-
te, y Sofía Sanz Estébanez, directora del gabinete, visitaron, junto el consejero de-
legado del Grupo Cementos Portland Valderrivas, Pedro Carranza, la fábrica de 

cemento de El Alto en Morata de Tajuña (Madrid) y 
la finca El Porcal, reserva biológica propiedad 

del Grupo. En la visita se les mostró el Plan 
Energético y de Neutralidad Climática 

2021 – 2030 del Grupo, el cual se fo-
caliza entre otras acciones en la dis-
minución de las emisiones de gases 
de efecto invernadero y potenciar la 
economía circular.

El Grupo fomenta y promociona las 
visitas a sus instalaciones, permitiendo 
el acercamiento de los grupos de interés 
con el fin de que conozcan las distintas 
actividades que día a día llevamos a cabo
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Visita de estudiantes de la 
Escuela Politécnica Superior  
de la Universidad Antonio de  
Nebrija a las instalaciones 
de El Alto.
El pasado 12 de mayo, estudiantes del Máster Universitario en Ingeniería 
Industrial de la Escuela Politécnica Superior de la Universidad Antonio de 
Nebrija visitaron las instalaciones de la fábrica, donde se les mostro in situ 
la base teórica de la industria química, expuesta en las clases, con la parte 
práctica, así como los procesos tecnológicos industriales, la forma de orga-
nización y de trabajar de un sector clave para el crecimiento industrial de 
España. 

CPV participa en colaboración con Fundación CEMA en la campaña educativa 
“Colegios + sostenibles”.
Este proyecto, elaborado en colaboración con la empresa EMADE, surge con la 
vocación de acercar el sector cementero a los centros escolares y a su entorno 
más cercano.

La campaña incluye la realización de talleres formativos, dirigidos a los cur-
sos de 4º a 6º de primaria, con el fin de concienciar y sensibilizar a la comu-
nidad educativa, sobre la importancia de fomentar la sostenibilidad, contri-
buir a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y a la mitigación 
del cambio climático desde las propias aulas.

Para la impartición de la campaña se 
han utilizado una serie de recursos 

educativos (cuaderno de activi-
dades, página web, juegos on-

line, etc.) que fueron usados 
durante y después de las se-
siones. Además, durante 
los talleres presencia-
les fue entregado un 
dossier con mate-

rial educativo gra-
tuito a cada uno de 

los participantes. 

FLACEMA y Cementos Portland Valderrivas entregan los premios del 
Concurso de Pintura Infantil a dos alumnos del CEIP Ángeles Martín Mateo 
de Alcalá de Guadaíra.
Cementos Portland Valderrivas y la Fundación Laboral Andaluza del Cemento 
y el Medio Ambiente (Flacema), en colaboración con el CEIP Ángeles Martín 
Mateo, ubicado en la Barriada La Liebre de la localidad de Alcalá de Guadaí-
ra (Sevilla), han concedido los premios correspondientes a la sexta edición del 
Concurso de Pintura Infantil que convocan de forma anual.

El primer premio de esta convocatoria ha sido 
para Antony Kostich Rodríguez, alumno de 6º de 
Primaria, por un dibujo que refleja una fábrica en 
la que conviven en sintonía la industria con el 
medio ambiente. El segundo premio ha recaído 
en Andrea Salguero Marinko, de 6º de Primaria, 
por un collage que representa la fábrica de rega-
los de los Reyes Magos. Los ganadores han reci-
bido una Tablet, y un lote de libros y material de 
dibujo, respectivamente.

En el acto de entrega de premios han estado presentes, además de los ganado-
res y sus familiares, el director de la fábrica de Alcalá de Guadaíra de Cementos 
Portland Valderrivas, el representante de Flacema, y la directora del colegio CEIP 
Ángeles Martín Mateo.

La fábrica de Mataporquera abrió sus puertas a todos los vecinos creando una 
gran expectación en el pueblo de Valdeoléa.
Más de un centenar de personas divididas en 6 grupos visitaron las instalaciones 
de la fábrica y mostraron su interés en el proceso productivo de la fábrica y en los 

planes para lograr la transición energética y neutralidad 
climática. Además el Grupo, comprometido con el 

entorno en donde opera, sigue colaborando con 
la sociedad en los tres ejes de la sostenibilidad, 

el ambiental, el social y el de gobernanza. En 
esta línea ha donado al Ayuntamiento de 
Valdeoléa una nave, propiedad del Grupo, 
para que puedan almacenar su parque de 
maquinaria.
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4.5.3 Alianzas, comprometidos  
con el ODS 17 de Naciones Unidas 
El Grupo mantiene alianzas y colaboraciones con el fin de fortalecer su com-
promiso con el Desarrollo Sostenible. Esto nos permite intercambiar nuestro 
conocimiento técnico y tecnológico, para generar sinergias y avanzar juntos 
en aras de un desarrollo más sostenible. 

Algunas de las fundaciones o asociaciones empresariales en las que estamos 
presente son: 

•  ANEFA | Asociación nacional de fabricantes de árido. 

•  ANEFHOP | Asociación nacional de fabricantes de hormigón preparado.

•  �CIMENT CATALÁ | Agrupación de fabricantes de cemento de Cataluña.

•  �IECA | Instituto español del cemento y sus aplicaciones.

•  �GREMI D’ARIDS | Asociación de empresas catalanas que dedican su actividad 
a la extracción y el tratamiento de áridos.

•  CEMA | Fundación laboral de ámbito estatal del cemento y el medio ambiente.

•  CEMBUREAU | Asociación europea de fabricantes de cemento.

•  �FLACEMA | Fundación laboral andaluza del cemento y el medio ambiente.

•  OFICEMEN | Agrupación de Fabricantes de Cemento de España.

•  �ANFAPA | Asociación de fabricantes de mortero y Sate. 

•  �FUNDACION ADECCO | Entidad sin ánimo de lucro que ayuda a las personas 
que tienen complicado el acceso al mercado laboral. 
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5.8 Gestión de Riesgos

5.1 Compromiso con la sostenibilidad

5.7 Análisis de materialidad

5.6 La comunicación en nuestro Grupo



El compromiso del Grupo CPV con la sostenibilidad se basa en torno a los tres 
pilares estratégicos ESG:

Teniendo como fundamento estos tres ejes, damos respuesta a nuestros grupos 
de interés, al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y res-
peto del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Además, en el Grupo establecemos prin-
cipios para promover que las actuaciones 
de todas las personas vinculadas a nuestra 
empresa, se lleven a cabo con el más alto 
grado de exigencia en el cumplimiento de 
leyes, normativas, y principios éticos.

Las actuaciones en Sostenibilidad se super-
visarán desde el Consejo de Administración 
del Grupo FCC, a través de su Comisión de 
Auditoría y Control, ante la que responden 
los miembros del Comité de Sostenibilidad 
del Grupo FCC, del que GCPV forma parte, 
representado por la Dirección de seguridad, 
Salud laboral y RSC del Grupo CPV.

 BUEN GOBIERNO 
 (GOBERNANCE)

AMBIENTAL 
(ENVIROMENTAL)

SOCIAL 
(SOCIAL) 

5.1 Compromiso con la sostenibilidad 

CONSEJO DE 
ADMINISTRACIÓN

COMISIÓN 
EJECUTIVA

MONITORIZACIÓN 
PERÓDICA DEL 

DESEMPEÑO DE RSC

COMITÉ DE RSC  
DE ACUALIA

COMITÉ DE RSC  
DE CPV

COMITÉ DE 
SOSTENIBILIDAD 

DE FCC SERVICIOS 
MEDIOAMBIENTALES

COMITÉ DE 
SOSTENIBILIDAD DE  
FCC CONSTRUCCIÓN

PLAN DIRECTOR 
DE RSC

MEMORIA DE 
SOSTENIBILIDAD
(PRESENTADO A LA 
JGA ANUALMENTE)

DIRECCIÓN DE CUMPLIMIENTO Y RC
INTEGRADA EN SECRETRÍA GENERAL

PROPUESTA DEL PLAN 
DIRECTOR DE RSC 

DESARROLLO DE  
LA POLÍTICA DE RSC

DESARROLLO DE SISTEMAS  
DE SEGUIMIENTO

IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS  
Y OPORTUNIDADES DE RSC

COORDINACIÓN DEL COMITÉ 
DE RESPUESTA DE FCC

En GCPV, es el Comité de Sostenibilidad el responsable de desarrollar, implan-
tar y velar, por el cumplimiento de esta Política de Sostenibilidad, además de 
continuar desplegando el plan director, donde se establecen explícitamente, las 
acciones que han de llevarse a cabo.

COMITÉ DE RC

El Grupo CPV se 
adhiere a la Política 
de Sostenibilidad del 
Grupo FCC donde 
se establecen los 
principios generales, 
y el marco de la 
estrategia ESG de la 
compañía
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El Código Ético y de Conducta del Grupo CPV fue aprobado por el Consejo de Ad-
ministración con fecha 4 de abril de 2018, y tiene como finalidad promover que 
todas las personas vinculadas a cualquier empresa del Grupo CPV, se guíen por 
pautas de comportamiento con el más alto nivel de exigencia en el compromiso 
del cumplimiento de leyes, normativa, contratos, procedimientos y principios 
éticos.

Este Código es de obligado cumplimiento para todas las personas vinculadas a 
cualquier empresa del Grupo CPV, con independencia de la modalidad contrac-
tual que determine su relación laboral, posición que ocupen o ámbito geográfico 
en el que desempeñen su trabajo.

Las pautas de conducta contenidas en este Código Ético y de Conducta afectan 
también a todas las empresas participadas y entidades en las que Cementos 

5.2 Nuestro código ético 
Portland Valderrivas tiene el control de la gestión. Además, el Grupo CPV im-
pulsa la adopción de principios y valores semejantes a los de este Código en 
aquellas empresas en las que participe, aún sin tener el control, así como entre 
sus proveedores, contratistas, colaboradores y otros socios.

Este Código es la norma de mayor nivel de este modelo y se desarrolla a través 
de políticas, procedimientos y controles internos que son revisados y actualiza-
dos periódicamente.

Para adaptar este modelo a las actividades del Grupo se analizan periódica-
mente los riesgos, definiendo responsabilidades y comportamientos esperados, 
asignando recursos para la formación de empleados, y contando con procesos 
para evaluar el cumplimiento y la cultura ética de la organización, así como para 
detectar, notificar y dar respuesta a potenciales irregularidades.

Este código desarrolla de una manera práctica los valores compartidos en el Grupo 
CPV, fortaleciendo el compromiso de las personas, respetando su derechos y dignidad y 
mostrando una posición de tolerancia cero frente a la discriminación por razones de género, 
raza, edad, nacionalidad, religión, orientación sexual, discapacidad, origen familiar, lengua, 
ideología política, afiliación política o sindical o cualquier otra característica que no se 
relacione objetivamente con las condiciones de trabajo, se encuentre o no en la legislación 
aplicable de la jurisdicción de aplicación
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El Canal Ético es una herramienta abierta a todos para ayudar a identificar po-
tenciales incumplimientos o infracciones del Código Ético y de Conducta y las 
normativas que los desarrollan, y a prevenir potenciales debilidades de manera 
que se fortalezca la cultura de cumplimiento del Grupo CPV. Adicionalmente 
se puede realizar consultas y sugerencias para mejorar el control interno. Las 
comunicaciones al Canal son recibidas y tramitadas por el Comité de Cumpli-
miento garantizando su confidencialidad. El Comité de Cumplimiento está inte-
grado por los directores corporativos de Recursos Humanos, Auditoría Interna, 
Asesoría Jurídica, y Cumplimiento y Responsabilidad Corporativa. 

El grupo cuenta con un conjunto de políticas corporativas que desarrollan el 
código ético y marcan las pautas que rigen la forma de actuar de todos los em-
pleados de la compañía, así como de los administradores de la sociedad.  

Estas políticas están agrupadas según se detalla a continuación: 

Sociales: Esta política establece la protección y el respeto a los dere-
chos humanos, como elemento fundamental de la cultura corporativa 
y de los valores del Grupo. 

•  Política de derechos humanos

Medio Ambientales: Esta política establece la estrategia ambiental y 
energética comprometiéndose la compañía con la protección del me-
dio ambiente y la prevención de la contaminación. 

•  Política Ambiental y energética

Gobernanza:
Estas políticas tiene como objetivo velar por el correcto funcionamien-
to, en general, de la sociedad teniendo en cuenta la legislación vigente. 

•  Política de sostenibilidad 

•  Política de anticorrupción

•  Política de relaciones con socios en materia de cumplimiento

•  Política de la competencia

•  Política de participación en licitaciones

•  Política de selección

•  Política de seguridad y salud

•  Política de compras

•  Política de regalos

•  Política de agentes

•  Procedimientos para patrocinios, colaboraciones y donaciones

•  Protocolo para la prevención y erradicación del acoso

5.3 Canal Ético 5.4 Otras Políticas y procedimientos 

DENUNCIAS FALSAS 
Se adoptarán las 

medidas disciplinarias 
que procedan cuando 

la investigación 
interna determine 
que la denuncia 

es falsa y ha sido 
formulada de mala fe

INVESTIGACIÓN
El Comité de Cumplimiento 

investiga las denuncias 
con diligencia y prontitud, 

e impulsa las medidas 
para su resolución. 
La información será 
analizada de manera 
objetiva e imparcial

MEDIDAS ANTI 
REPRESALIA 

Queda rigurosamente 
prohibido adoptar 

medida alguna contra 
un empleado del 

Grupo que constituya 
una represalia por 
haber formulado 

una denuncia
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Tras la aprobación de los compromisos de la Agenda 2030, el Grupo ha seguido trabajando en un modelo de negocio hacia un desarrollo sostenible. Para ello se han 
desarrollado diferentes acciones a favor de las personas, del planeta y del progreso, lo que nos permite ir alineándonos poco a poco con los objetivos de desarrollo 
sostenible (ODS). 

Existen 4 ODS con los que el Grupo CPV contribuye, más significativamente, durante toda su cadena de valor: 

5.5 La contribución del Grupo a los ODS 

PRODUCCIÓN Y CONSUMO 
RESPONSABLE 
El Grupo aplica las líneas bá-
sicas de la economía circular, 
implementando estrategias de 
valorización energética y ma-
terial de residuos, con el fin de 
mejorar nuestras condiciones 
de producción con plena garan-
tía de éxito y sostenibilidad de 
nuestros procesos. 

ACCIÓN POR EL CLIMA 
El Grupo comprometido con las 
políticas ambientales actuales de la 
Unión Europea y Españolas, asume 
la lucha contra el cambio climático 
como un desafío estratégico y 
desarrolla a partir de las líneas 
estratégicas sectoriales, acciones 
para alcanzar la neutralidad 
climática en 2050 en el marco 
de su capacidad de actuación. 
Haciendo hincapié en la reducción 
de emisiones de CO2, aumento de la 
eficiencia energética; aumento de la 
eficiencia en el uso de los recursos 
naturales, recuperación energética 
de residuos y en el incremento de la 
sustitución de clinker por adiciones.

INDUSTRIA, INNOVACIÓN 
E INFRAESTRUCTURA
El Grupo colabora y desarrolla pro-
yectos de I+D+I que nos permita fabri-
car productos de construcción fiables, 
sostenibles, resilientes y de calidad, 
que faciliten el desarrollo económico 
y social de un país, utilizando los re-
cursos con mayor eficiencia y promo-
viendo la adopción de tecnologías, la 
investigación y la innovación.  

CIUDADES Y COMUNIDADES 
SOSTENIBLES 
El sector del cemento juega un pa-
pel fundamental a la hora de cons-
truir edificios e infraestructuras 
más sostenibles y el Grupo está en 
continua búsqueda de soluciones 
que permitan reducir el impacto 
ambiental y favorecer la resilien-
cia de los mismos frente a riesgos 
como el cambio climático. 
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Además de estos 4 ODS principales, a lo largo de la cadena de valor del cemento el Grupo contribuye en los siguientes ODS de una forma indirecta:

Promovemos la seguri-
dad, salud y bienestar 
de nuestros empleados y 
colaboradores, integran-
do la seguridad en todas 
nuestras operaciones. Te-
niendo tolerancia ZERO 
en materia de seguridad. 
No admitimos atajos. 

Impulsamos el desarrollo 
de nuestros empleados y 
colaboradores, ofreciéndo-
les una formación inclusi-
va, equitativa y de calidad y 
fomentamos la educación 
en materia ESG en nuestros 
grupos de interés. 

Gestionamos con responsabilidad 
el consumo de agua en nuestras 
instalaciones, mediante la auto-
matización, controlando fugas y 
reutilizando aguas residuales de 
otras empresas para la refrigera-
ción de equipos de acondiciona-
miento de gases previos a la fil-
tración, así como para reducir las 
emisiones difusas en la cantera. 

El negocio del Cemen-
to genera un impacto 
positivo en el empleo, 
y en el desarrollo de las 
comunidades en las que 
operamos, con un alto 
porcentaje de contrata-
ciones directas e indi-
rectas de origen local. 

El Grupo trabaja en proyectos 
de colaboración intersectoriales 
para incrementar el mix de ener-
gías renovables en las fábricas, 
procedentes de futuros parques 
eólicos o plantas de tecnología 
solar fotovoltaica. Incorporamos 
combustibles con biomasa en 
nuestro proceso, en sustitución 
de combustibles fósiles. 

Rehabilitamos nuestras can-
teras creando hábitas que pro-
pician el restablecimiento de 
la fauna y la flora, e incluso los 
mejoramos, facilitando refugio 
a algunas especies protegidas. 
El conocimiento que adquiri-
mos lo compartimos con Gru-
pos de Interés especializados. 

Mantenemos alianzas con asociacio-
nes, empresas privadas, institucio-
nes públicas y sociedad civil. Crean-
do relaciones estratégicas, que nos 
permitan intercambiar conocimiento, 
aumentar la capacidad técnica y tec-
nológica, aprovechar sinergias y cola-
borar con entidades volcadas en aten-
der a colectivos desfavorecidos. 

Trabajamos para fomentar 
la igualdad de género en-
tre nuestros profesionales, 
con el fin de que todas las 
personas tengan el mismo 
acceso a condiciones y dere-
chos laborales, en la forma-
ción, en la promoción y en la 
retribución.

Mantenemos nuestro manual de compliance actua-
lizado, garantizando que todos los integrantes estén 
alineados con los principios éticos y de integridad es-
tablecidos en nuestro código ético y de conducta, pilar 
de nuestra cultura, valores y principios por el que se 
rige el Grupo. Formamos a nuestros empleados en ma-
teria de ética y anticorrupción, con el fin de construir 
una Organización sólida, donde no se tolere la corrup-
ción o la violación a los Derechos Humanos. 

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 48

EL GRUPO 
CEMENTOS 
PORTLAND 
VALDERRIVAS

DESEMPEÑO 
ECONÓMICO

MEDIO  
AMBIENTE

SOCIAL

GOBERNANZA

CRITERIOS  
ELABORACIÓN 
MEMORIA

CARTA DE LA 
PRESIDENTA



El área de Comunicación del Grupo tiene establecidas dos estrategias diferen-
ciadas según el público objetivo al que van dirigidas. 

Los empleados son nuestro público interno y a ellos se dirigen las acciones de la 
estrategia de comunicación interna que promueven la participación, colabora-
ción y sentido de pertenencia.  

Los canales de comunicación interna de 
uso más habitual son la intranet, los boleti-
nes internos, buzones de correo electrónico 
y también las personas que tiene asignadas 
funciones del área de comunicación en los 
centros de trabajo.

En cuanto a la estrategia de comunicación 
externa, las acciones están dirigidas a in-
formar a los grupos de interés con traspa-
rencia y veracidad, informando con mayor 
frecuencia de los resultados económicos, 
actuaciones en materia medioambiental, 
acciones sociales, y patrocinios/donativos 
entre otros temas.

Realizamos junto a los equipos  directivos de los centros de trabajo, reuniones pe-
riódicas donde exponemos los proyectos y sus avances, y donde analizamos la 
evolución de la compañía y las acciones necesarias que tendrán que llevarse a 
cabo para la consecución de los objetivos empresariales a nivel local y corporativo. 

Nuestros grupos de interés forman parte del engranaje que provoca el movimien-
to de nuestra compañía. Conseguir altos niveles de calidad en las relaciones con 
nuestros grupos de interés es uno de los ejes fundamentales. 

Para ello prestamos una especial atención a mantener una “conexión” adecuada y 
permanente con todos ellos empleando diferentes canales de comunicación, vías 
de diálogo y de participación a fin de relacionarnos de forma transparente, hones-
ta, veraz y consistente, y como medio para aprender y mejorar nuestro desempe-
ño empresarial. De esta manera, podemos 
compartir nuestras iniciativas, conocer sus 
prioridades y atender a sus ideas y suge-
rencias, para ofrecer las mejores soluciones 
posibles a sus necesidades, al mismo tiem-
po que conseguimos maximizar nuestro 
impacto positivo en la sociedad. 

El Grupo cuenta con numerosas platafor-
mas y herramientas para incluir las ex-
pectativas de nuestros interlocutores en 
los procesos de gestión. Muchas de ellas 
están vinculadas a la relación diaria que los 
diferentes departamentos mantienen con 
sus respectivos grupos de interés en el de-
sarrollo de su actividad cotidiana: servicios 
de atención al accionista, comités de segu-
ridad y salud de empleados, reuniones con 
proveedores y contratistas, visitas de estu-
diantes a instalaciones, estudios de mate-
rialidad, encuestas, etc. 

5.6 La comunicación en nuestro Grupo 

5.7 Relación con los grupos de interés 

A través de estos 
canales, llegamos 
a los empleados 
para mantenerles 
informados de lo 
relevante y pedir 
su participación 
en las diferentes 
campañas

La comunicación 
con nuestros grupos 
de interés nos 
permite tener una 
percepción más real 
de nuestro entorno 
para dirigir nuestras 
estrategias de 
negocio, optimizar 
los procesos 
y mejorar los 
productos y servicios 
que ofrecemos a la 
sociedad
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Nuestros grupos de interés están identificados a partir de la observación y la in-
teracción con el entorno, del análisis de los procesos internos, del impacto de las 
actividades de la organización y de la comunicación con nuestros interlocutores. 
Los grupos de interés identificados son:

ACCIONISTAS CLIENTES COMUNIDADES
INSTITUCIONES 

PÚBLICAS

INSTITUCIONES 
PRIVADAS

EMPLEADOS PROVEEDORES

NUESTROS ACCIONISTAS 
Trabajamos para dar respuesta a las necesidades de información puntual y de 
transparencia de los accionistas. Los canales de comunicación y diálogo con los 
accionistas son:

•  La Junta General de accionistas. 

•  El servicio de atención telefónica específico.

•  El correo electrónico específico: accionistas@gcpv.com

•  �La página web corporativa, sección Gobierno Corporativo  
Junta general de accionistas - Cementos Portland Valderrivas

�Los mecanismos que aseguran la confianza de los accionistas con respecto a 
la gestión son:

•  La estructura formalizada de toma de decisiones

•  Los sistemas de gestión de riesgos, vigilancia y control

•  La formalización de las políticas internas y procedimientos. 

•  �El Modelo de cumplimiento y certificaciones semestrales de los controles esta-
blecidos. 

•  Las auditorías internas y externas

•  Los informes de resultados y gestión

•  Mecanismos de resolución de posibles conflictos de intereses 

•  La elaboración de planes estratégicos

•  El Código Ético

•  El Canal Ético

•  �Canal de Comunicación Interna por incidencias en el ámbito financiero
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NUESTROS CLIENTES. COMPROMISO CON LA CALIDAD
Nuestros clientes son el centro de nuestra actividad, por lo que nos volcamos 
en establecer relaciones duraderas, fundadas en la mutua confianza, hones-
tidad, responsabilidad profesional y aportación de valor. Estamos enfocados 
al éxito de sus proyectos y para su mayor garantía, certificamos nuestros 
productos y procesos bajo las normas más estrictas, tanto nacionales como 
internacionales.

Las distintas actividades 
del Grupo cuentan con 
sistemas de gestión que 
aseguran, además de la 
completa calidad de nues-
tros productos, también 
nuestro compromiso con 
la sostenibilidad siendo 
responsables desde la ex-
tracción hasta las políti-
cas de economía circular 
que promovemos.

Creemos que la relación comercial debe basarse en los principios de con-
fianza y transparencia, por eso proporcionamos información rigurosa, 
veraz, completa y comprensible. Estamos en permanente contacto con 
nuestros colaboradores, usando canales, digitales o presenciales,  que nos 
permiten analizar la información relevante y actuar en consecuencia, entre 
los canales que utilizamos los más relevantes son:

•  �Visitas periódicas a clientes de los comerciales y de la asistencia técnico 
comercial para asesorarles en las aplicaciones de nuestros productos.

•  Atención On Line a través del Canal Digital para clientes.

•  Organización de foros en los diferentes ámbitos de actividad.

•  Relaciones con las diferentes administraciones públicas y privadas.

•  Presencia en asociaciones y organismos empresariales.

•  Gestión continúa de incidencias y reclamaciones.

•  Envío de comunicaciones relevantes.

•  Asesoramiento a grandes proyectos.

La información obtenida se dirige a la mejora de procesos operativos, la 
comercialización de productos más sostenibles, la adaptación de nuestras 
políticas, estrategias y planes de acción, además de a la mayor sensibiliza-
ción de los empleados para mejorar la satisfacción de las necesidades de 
nuestros clientes.

El Grupo ofrece a sus clientes un servicio comercial online llamado Canal 
Digital de clientes, que ofrece la posibilidad de operar con nosotros los 
365 días del año. Este servicio está accesible en nuestra web corporativa 
www.valderrivas.es, pulsando en “Canal cliente”. Desde aquí se puede con-
sultar albaranes de entrega, guardar copias de facturas e imprimirlas, visua-
lizar el estado de cuentas, visualizar el estado de un pedido, hacer pagos, así 
como realizar sugerencias. También se accede a Certificados y Documenta-
ción Técnica de Productos.

Desde 1903, Innovamos, 
diseñamos y comercializamos 
cemento, hormigón, árido y 
mortero para ofrecer un valor 
diferencial respecto al resto 
de ofertas del mercado
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COMUNIDADES E INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS. 
COMPROMISO CON EL DESARROLLO DE NUESTRO ENTORNO. 
La legitimidad de nuestra actividad y operación se basa en la confianza y la 
calidad de las relaciones que mantenemos con las instituciones públicas y pri-
vadas, y las comunidades locales en las que estamos integrados.

Por ello, en nuestro caso es importante mantener canales de comunicación, 
diálogo y colaboración con las instituciones, los agentes sociales y los grupos 
locales con intereses en nuestra organización. 

Con las instituciones y organizaciones sociales - asociaciones de vecinos, orga-
nizaciones ecologistas, universidades, sindicatos, asociaciones empresariales, 
fundaciones, medios de comunicación local- estrechamos relaciones mediante 
una variedad de actuaciones y canales de comunicación como son: 

•  �Publicaciones (Informe de Gestión Anual, Cuentas Anuales, Memoria de Sos-
tenibilidad y Declaraciones Medioambientales)

•  Participación en seminarios

•  Colaboración con entidades educativas, profesionales, sociales y ambientales

•  Medios de comunicación (participación en coloquios y entrevistas)

•  Acciones de carácter social

•  Visitas específicas a instalaciones

•  Focus Group

NUESTROS EMPLEADOS. COMPROMISO CON LA SALUD,  
LA SEGURIDAD, EL DESARROLLO PROFESIONAL Y EL RESPETO  
A LAS PERSONAS.
La satisfacción y motivación del equipo humano es uno de nuestros principales 
retos y nuestra ambición es incrementarlas, siendo conscientes de que es un 
camino en el que siempre se abren oportunidades de mejora.

La prevención de los riesgos laborales constituye para el Grupo CPV un elemen-
to diferenciador y un requerimiento indispensable para proteger la salud y la se-
guridad de nuestros empleados y colaboradores.   Fruto de la relación estrecha 

con los empleados y de su implicación en los diversos comités, contamos con 
un sistema de gestión adecuado a las necesidades operativas.

La política de seguridad y salud ampliamente consolidada se desarrolla en los pla-
nes anuales de actividad preventiva de cada centro de trabajo, continuando con 
las campañas de sensibilización que se vienen divulgando en los últimos años.

Los canales de comunicación que utilizamos más frecuentemente con nuestros 
empleados son: 

•  La intranet corporativa 

•  Canal ético

•  Correo electrónico a través de comunicación.interna@gcpv.com

•  Portal del Empleado

•  Reuniones con Comités de trabajadores

•  Campañas de difusión y sensibilización 

NUESTROS PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS. 
COMPROMISO CON LA GARANTÍA DE CALIDAD EN LA CADENA  
DE SUMINISTROS.
Establecemos canales de comunicación y colaboración con proveedores, cons-
cientes de que la satisfacción última de las necesidades de los clientes depende 
de la cadena de aprovisionamiento.

El Grupo vela por la calidad de los productos que se incorporan en el proceso de 
producción. Se busca la igualdad de oportunidades en la selección de provee-
dores, la concurrencia objetiva y la transparencia del proceso y se establecen 
las condiciones de precios y los mecanismos para asegurar el pago de facturas. 

Con el propósito de avanzar en el compromiso de extender a proveedores y con-
tratistas nuestras políticas de calidad, medio ambiente y prevención de riesgos 
laborales, les hacemos entrega de la documentación correspondiente, además 
de fijar contractualmente las especificaciones referidas a las mismas. 
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IDENTIFICACIÓN 
DE IMPACTOS 

ESG

EVALUACIÓN 
DE LOS 

IMPACTOS

AGRUPACIÓN 
DE LOS 

IMPACTOS

CONSULTA A 
LOS GRUPOS 
DE INTERÉS

IDENTIFICACIÓN 
DE LOS ASUNTOS 

MATERIALES

Durante el año 2022 hemos efectuado una actualización del análisis de mate-
rialidad del año 2021 del Grupo CPV, con el objetivo de identificar cuáles son los 
asuntos materiales ESG que representan los impactos más significativos de la 
Organización sobre  nuestros grupos de interés. 

Como en años anteriores, la actualización se ha centrado en el análisis externo, 
incorporando consultas directas a grupos de interés: empleados, proveedores y 
clientes.

Las fases por las que ha pasado el análisis de materialidad hasta llegar a identi-
ficar los asuntos materiales han sido las siguientes: 

5.7 Análisis de Materialidad 

IDENTIFICACIÓN DE LOS IMPACTOS ESG 
Para el proceso de identificación de los impactos ESG ,  se tuvieron en cuenta 
varias fuentes como: estudios materiales previos, la información requerida por 
la Ley 11/2018, así como estándares sectoriales GRI disponibles,  la guía de la 
OCDE de Debida Diligencia para una Conducta Empresarial Responsable,  SASB, 
Dow Jones Sustainability Index y una muestra de competidores del Grupo CPV. 

EVALUACIÓN DE LOS IMPACTOS
Una vez identificados los impactos se involucró a la Alta Dirección.  La impor-
tancia asignada a cada uno de los impactos se ha construido a través de dos 
variables: la magnitud del impacto y la probabilidad.  Así mismo se ha efectuado 

un análisis sobre la contribución del Framework ESG del Grupo FCC a los dife-
rentes impactos analizados. 

AGRUPACIÓN DE LOS IMPACTOS
 Una vez identificados los impactos, estos se han agrupado en asuntos ESG, de 
esta forma se han establecido un total de 15 asuntos no financieros. 

AGRUPACIÓN ASUNTO

AMBIENTAL

Cambio climático

Gestión del agua

Economía circular

Reducción de la contaminación

Biodiversidad

SOCIAL

Empleo y desarrollo profesional

Subcontratación y proveedores

Seguridad, salud y bienestar

Igualdad y diversidad

Derechos humanos

Relación con las comunidades locales

Acción solidaria

GOBERNANZA

Ciberseguridad y protección de datos

Promoción de la innovación

Comportamiento íntegro
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CONSULTA A LOS GRUPOS DE INTERÉS
Al igual que se hizo en 2021, el Grupo ha efectuado consultas directas a los gru-
pos de interés (clientes, proveedores y empleados/as), mediante el envío de 
cuestionarios.  Esto nos ha permitido obtener la relevancia de cada uno de los 
asuntos analizados.  Además, se ha incluido en el estudio la perspectiva de los 
accionistas, incorporando el análisis de distintas fuentes analizadas. 

IDENTIFICACIÓN DE LOS ASUNTOS MATERIALES
Por último, se han determinado los temas materiales.  Para ello se han integrado 
los resultados de la fase dos con la fase 4, reflejando de forma conjunta las valo-
raciones de la Dirección y de los distintos grupos de interés.  Tras este análisis, 
se han clasificado los diferentes asuntos en tres niveles: 

•  Materiales o de primer nivel

•  Relevantes o de segundo nivel

•  Asuntos no materiales o de tercer nivel

A continuación se detalla los resultados obtenidos del estudio: 

Esta identificación nos permitirá focalizar esfuerzos en conseguir mejoras en 
las áreas que mayor relevancia representan para nuestros grupos de interés.

MATERIALES  
DE PRIMER NIVEL

RELEVANTES  
O DE SEGUNDO NIVEL

Cambio climático  
y consumo energético

Economía  
circular

Empleo y desarrollo  
profesional

Seguridad, Salud 
Laboral y RSC

Subcontratación 
y proveedores

Igualdad  
y diversidad

Comportamiento  
íntegro

Derechos  
Humanos

Promoción  
de la innovación

Acción  
Solidaria
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EL CONTEXTO
El negocio principal de GCPV en España, la producción, venta y distribución de 
cemento, hormigón, árido y mortero, está afectado de manera significativa por 
la evolución del sector de la construcción y la obra pública, que pueden influir 
en sus resultados, así como por otros factores que afectan al normal desarrollo 
de sus actividades y al logro de sus objetivos.

Adicionalmente, cuenta con inversiones en Túnez, Estados Unidos, Reino Unido 
y Holanda, lo que implica la incorporación a las operaciones del Grupo de mar-
cos normativos, mercados y entornos financieros diferentes. Dichas circunstan-
cias conducen a la necesidad de gestionar los riesgos, desarrollando mecanis-
mos para su evaluación, gestión y minimización, a través de procedimientos y 
políticas desarrollados por GCPV a tal efecto.

EL MODELO DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS DEL GRUPO
El Consejo de Administración del 28 de enero de 2009 aprobó la política de con-
trol y gestión de riesgos, que establece las directrices de actuación ante los ries-
gos y amenazas que puedan afectar a las sociedades del Grupo. 

Tomando como base el Modelo de Gestión Integral de Riesgos, el Grupo ha defini-
do un modelo de Mapa de Riesgos, que ha sido actualizado en 2022, que incluye:  

La Identificación de los distintos tipos de riesgo (estratégicos, 
cumplimiento, financieros y operacionales) a los que se enfrenta 
la Sociedad.

La Medición de los riesgos identificados mediante procedimientos 
y estándares homogéneos y comunes en todas las sociedades, rea-
lizando una medición del impacto y probabilidad de cada riesgo y 
cómo repercute en la consecución de objetivos.

La fijación del nivel de riesgo que la Sociedad considera aceptable 
sobre la base de los riesgos identificados.

El establecimiento de Planes de Acción para mitigar el impacto de los 
riesgos críticos identificados en caso de que llegaran a materializarse.

5.8 Gestión de Riesgos 
La información y comunicación del modelo de gestión de riesgos debe 
transcurrir de manera fluida entre los integrantes del Sistema (Gestores de 
Riesgos, Comisión de Auditoría y Control, Dirección Corporativa de Audito-
ría Interna).

En el Modelo de Gestión Integral de Riesgos implantado, la función de con-
trol sobre los riesgos identificados reside en los Gestores de los Riesgos y 
responsables de los procesos de negocio. 

Adicionalmente, la Comisión de Auditoría y Control, en su labor de supervi-
sión y gestión de los riesgos de la sociedad, analiza periódicamente la evolu-
ción de los riesgos principales. 

MAPA DE RIESGOS
El Mapa de Riegos del Grupo CPV clasifica los riesgos según su naturaleza:

•  �Riesgos Estratégicos. Aquellos que se consideran claves para CPV y deben 
ser gestionados de manera proactiva y prioritariamente. 

•  �Riesgos de Cumplimiento. Aquellos que afectan al cumplimiento regulatorio 
interno o externo y al Código Ético
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•  �Riesgos Financieros. Dentro de esta categoría se encuentran los riesgos de 
Información y Gestión Económico-Financiera, tales como:

•  Riesgos del Tipo de Cambio

•  Riesgos del Tipo de Interés

•  Riegos de crédito y liquidez

•  �Riesgos derivados de la Fiabilidad de la Información Económico-Financiera

•  �Riesgos Operacionales. Recoge todos aquellos riesgos derivados de la extrac-
ción de materias primas, fabricación y distribución de los productos suminis-
trados al mercado por el Grupo. Incluyen:

•  Riesgos del Proceso Productivo

•  Riesgos de Compras.

•  Riesgos de No Calidad.

•  Riesgos Medioambientales

•  Riesgos Patrimoniales y de Instalaciones Productivas.

Durante el año 2022 se ha llevado a cabo una actualización del Mapa de Riesgos 
del Grupo, en la que se definieron los correspondientes planes de acción de cara 
a su mitigación.

Fueron identificados como principales riesgos corporativos los siguientes:

REGULACIÓN CO2  
Y ADAPTACIÓN

 Reducción de 
emisiones

EVOLUCIÓN DE LA 
SITUACIÓN ECONÓMICA 

Y FINANCIERA EN 
TÚNEZ 

(Riesgo País)

CRISIS ENERGÉTICA 
EUROPEA

(Coste eléctrico  
y de combustibles)

CUMPLIMIENTO 
Y PREVENCIÓN 
EN MATERIA DE 
DEFENSA DE LA 
COMPETENCIA

MODELO DE CUMPLIMIENTO PENAL
Los dos pilares del Modelo de Cumplimiento Penal del Grupo CPV son el Có-
digo Ético y de Conducta y el Manual de Prevención Penal.

El Consejo de Administración de Cementos Portland Valderrivas, S.A. aprobó 
en 2018 una nueva versión del Código Ético, el cual ratifica el compromiso 
firme del Grupo por una conducta ejemplar de todos sus miembros y trata 
de responder con integridad y máximo nivel de conducta ética a las expec-
tativas que la sociedad espera de una organización como GCPV en cualquier 
territorio donde desarrolla su actividad. 

Por otro lado, y a partir de la modificación del Código Penal español en 2010 
la Compañía elaboró un Plan de Actuación en materia Penal que constituye 
un Sistema de Prevención y Control de Ilícitos Penales. En 2015 el sistema fue 
actualizado y adaptado a las nuevas exigencias normativas, actualmente el 
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Grupo CPV ha adoptado al Manual de Prevención Penal del Grupo FCC, que, 
en concreto:

•  Detalla las responsabilidades de Compliance

•  �Establece la metodología para la evaluación de riesgos penales y la identifi-
cación de controles

•  Define el proceso de evaluación y supervisión del modelo

•  Sienta las bases del “Canal Ético”

•  �Establece las medidas para la difusión y formación del Modelo de Prevención 
Penal.

El Comité de Cumplimiento es el órgano encargado de la difusión del Modelo de 
Prevención Penal.

El Grupo tiene además implantado un “Canal Ético” que habilita las vías de co-
municación de empleados y grupos de interés respecto a:

•  Infracciones del Código Ético y de Conducta.

•  Irregularidades en los sistemas de control y procedimientos internos.

•  Conductas de acoso laboral y sexual.

MATERIALIZACIÓN DE RIESGOS EN 2022
El conflicto de Ucrania es origen de una crisis energética en Europa sin prece-
dentes, que derivó durante 2022 en un alza histórica de los precios energéticos. 
Por su relevancia en el apartado de costes operativos, fueron potenciadas las 
medidas orientadas a la estabilización del coste eléctrico y la priorización de 
fuentes de suministro limpias y renovables.

En 2021, comenzó la fase IV de aplicación del Sistema de comercio de derechos 
de emisión de la Unión Europea (EU ETS, por sus siglas en inglés). Esta nueva 
etapa ha traído consigo una nueva normativa y acelerado los objetivos de re-
ducción de emisiones en los centros productivos. Adicionalmente, la Comisión 

Durante el ejercicio 2022, al igual que 
en los años precedentes, el Grupo 
no se ha visto involucrado en ningún 
incidente de corrupción

Europea ha actualizado el objetivo de reducción de emisiones a largo plazo y 
el precio del derecho de emisión mantiene su tendencia alcista. En respuesta, 
GCPV mantiene su política estratégica de reducción y mejora de emisiones en 
todos sus negocios.
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Este informe contiene las principales actuaciones del Grupo Cementos Portland Valderrivas (en 
adelante el Grupo) en el campo de la sostenibilidad en el ejercicio 2022 con una referencia evolu-
tiva a los años anteriores.

La memoria, se edita con una periodicidad anual desde 2005.

Los datos económicos y de gobierno corporativo recogen las principales magnitudes consolidadas 
del Grupo. 

El alcance de la información económica y social correspondiente al año 2022 incluye las siguientes 
sociedades: Cementos Portland Valderrivas,S.A. (cabecera del Grupo), Cementos Alfa, S.A., Canteras 
de Alaiz, S.A., Société Des Ciments D’Enfhida, Select Beton, S.A. Geográficamente se incluye informa-
ción de España, Túnez, Reino Unido y Holanda.

El alcance de la información ambiental correspondiente al año 2022 se extiende a las sociedades 
con actividad de fabricación de cemento en España y Túnez, debido a que dicha actividad es la que 
tiene un peso más significativo en el desempeño ambiental, abarcando a las sociedades: Cementos 
Portland Valderrivas, S.A. (cabecera del Grupo), Cementos Alfa, S.A. y, Société Ciments D’Enfhida.

Los datos económicos y nuestros sistemas de calidad, medio ambiente y seguridad y salud laboral 
son auditados anualmente por auditores internos y externos.

De acuerdo con los requerimientos de reporte del Reglamento (UE) 2020/852 de Taxonomía, la infor-
mación sobre Taxonomía correspondiente al Grupo Cementos Portland Valderrivas es reportada en 
la Memoria de Sostenibilidad 2022 del Grupo FCC, por estar el Grupo Cementos Portland Valderrivas 
dentro del perímetro de integración empleado para la consolidación financiera de Fomento de Cosn-
trucciones y Contratas, S.A.  El documento con la información correspondiente puede ser consulta-
do en la página web del Grupo FCC (www.fcc.es, apartado de Sostenibilidad)

Para solicitar información adicional a esta Memoria de Sostenibilidad pueden dirigirse a la direc-
ción de correo electrónico sostenibilidad@gcpv.com. Este documento se encuentra disponible en 
nuestra página web www.valderrivas.es 

Criterios para la elaboración  
de la Memoria de Sostenibilidad 2022

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 58

EL GRUPO 
CEMENTOS 
PORTLAND 
VALDERRIVAS

DESEMPEÑO 
ECONÓMICO

MEDIO  
AMBIENTE

SOCIAL

GOBERNANZA

CRITERIOS  
ELABORACIÓN 
MEMORIA

CARTA DE LA 
PRESIDENTA

https://www.fcc.es/sostenibilidad2
mailto:sostenibilidad%40gcpv.com?subject=
mailto:www.valderrivas.es?subject=


WWW.VALDERRIVAS.ES

http://www.valderrivas.es

	capitulo 1
	capitulo 2
	capitulo 3
	capitulo 4
	capitulo 5
	Criterios
	Portada
	Indice
	Carta de la presidenta
	1.1 Visión, misión y valores
	1.2 Presencia del Grupo
	1.3 Principales productos y servicios
	1.4 Actividades del Grupo por país y línea de negocio
	1.5 Gobierno Corporativo y Estructura Societaria
	2.1 Desempeño Económico
	2.2 Clientes
	2.3 Proveedores
	2.4 Empleados
	2.5 Proveedores de Capital
	3.1 Protección del Medio Ambiente
	3.2 Lucha contra el Cambio Climático
	3.3 Consumo sostenible de recursos naturales y ecoeficiencia
	3.4 Emisiones a la atmósfera 
	3.5 Restauración de canteras y biodiversidad
	3.6 Procesos para la mejora de la gestión medioambiental
	4.1 Equipo Humano
	4.2 Seguridad y salud laboral
	4.3 Empleo
	4.3.1 Igualdad de oportunidades
	4.3.2 Relaciones empresa-trabajadores

	4.4 Formación y desarrollo profesional 
	4.5 Compromiso del Grupo con la sociedad
	4.5.1 Acción Social y Voluntariado
	4.5.2 Conexión con la Sociedad
	4.5.3 Alianzas, comprometidos  con el ODS 17 de Naciones Unidas

	5.1 Compromiso con la sostenibilidad
	5.2 Nuestro código ético
	5.3 Canal Ético
	5.4 Otras Políticas y procedimientos
	5.5 La contribución del Grupo a los ODS
	5.6 La comunicación en nuestro Grupo
	5.7 Análisis de Materialidad
	5.8 Gestión de Riesgos

	Botón 666: 
	Botón 142: 
	Botón 685: 
	Botón 686: 
	Botón 854: 
	Botón 855: 
	Botón 1575: 
	Botón 1580: 
	Botón 1576: 
	Botón 1581: 
	Botón 1579: 
	Botón 1582: 
	Botón 1577: 
	Botón 1583: 
	Botón 1578: 
	Botón 1584: 
	Botón 10047: 
	Botón 10071: 
	Botón 10079: 
	Botón 10061: 
	Botón 10072: 
	Botón 10062: 
	Botón 10073: 
	Botón 10063: 
	Botón 10074: 
	Botón 10064: 
	Botón 10075: 
	Botón 10065: 
	Botón 10076: 
	Botón 10066: 
	Botón 10077: 
	Botón 10067: 
	Botón 10078: 
	Botón 10068: 
	Botón 10069: 
	Botón 10070: 
	Botón 10081: 
	Botón 857: 
	Botón 1585: 
	Botón 1586: 
	Botón 1587: 
	Botón 1588: 
	Botón 1589: 
	Botón 1590: 
	Botón 1591: 
	Botón 1592: 
	Botón 1002: 
	Botón 1003: 
	Botón 1004: 
	Botón 1005: 
	Botón 1593: 
	Botón 1594: 
	Botón 1595: 
	Botón 1596: 
	Botón 1597: 
	Botón 1598: 
	Botón 1599: 
	Botón 568: 
	Botón 569: 
	Botón 570: 
	Botón 571: 
	Botón 572: 
	Botón 973: 
	Botón 974: 
	Botón 975: 
	Botón 1025: 
	Botón 1026: 
	Botón 1027: 
	Botón 1028: 
	Botón 1600: 
	Botón 1601: 
	Botón 1602: 
	Botón 1603: 
	Botón 1604: 
	Botón 1605: 
	Botón 1606: 
	Botón 1036: 
	Botón 1037: 
	Botón 1038: 
	Botón 1039: 
	Botón 1607: 
	Botón 1608: 
	Botón 1609: 
	Botón 1610: 
	Botón 1611: 
	Botón 1612: 
	Botón 1613: 
	Botón 1047: 
	Botón 1048: 
	Botón 1049: 
	Botón 1050: 
	Botón 1614: 
	Botón 1615: 
	Botón 1616: 
	Botón 1617: 
	Botón 1618: 
	Botón 1619: 
	Botón 1620: 
	Botón 1058: 
	Botón 1059: 
	Botón 1060: 
	Botón 1061: 
	Botón 1621: 
	Botón 1622: 
	Botón 1623: 
	Botón 1624: 
	Botón 1625: 
	Botón 1626: 
	Botón 1627: 
	Botón 1069: 
	Botón 1070: 
	Botón 1071: 
	Botón 1072: 
	Botón 1628: 
	Botón 1629: 
	Botón 1630: 
	Botón 1631: 
	Botón 1632: 
	Botón 1633: 
	Botón 1634: 
	Botón 1080: 
	Botón 1081: 
	Botón 1082: 
	Botón 1083: 
	Botón 1635: 
	Botón 1636: 
	Botón 1637: 
	Botón 1638: 
	Botón 1639: 
	Botón 1640: 
	Botón 1641: 
	Botón 1091: 
	Botón 1092: 
	Botón 1093: 
	Botón 1094: 
	Botón 1642: 
	Botón 1643: 
	Botón 1644: 
	Botón 1645: 
	Botón 1646: 
	Botón 1647: 
	Botón 1648: 
	Botón 585: 
	Botón 586: 
	Botón 587: 
	Botón 588: 
	Botón 589: 
	Botón 970: 
	Botón 971: 
	Botón 972: 
	Botón 1102: 
	Botón 1103: 
	Botón 1104: 
	Botón 1105: 
	Botón 1649: 
	Botón 1650: 
	Botón 1651: 
	Botón 1652: 
	Botón 1653: 
	Botón 1654: 
	Botón 1655: 
	Botón 1113: 
	Botón 1114: 
	Botón 1115: 
	Botón 1116: 
	Botón 1656: 
	Botón 1657: 
	Botón 1658: 
	Botón 1659: 
	Botón 1660: 
	Botón 1661: 
	Botón 1662: 
	Botón 599: 
	Botón 600: 
	Botón 601: 
	Botón 602: 
	Botón 603: 
	Botón 604: 
	Botón 964: 
	Botón 965: 
	Botón 966: 
	Botón 1124: 
	Botón 1125: 
	Botón 1126: 
	Botón 1127: 
	Botón 1663: 
	Botón 1664: 
	Botón 1665: 
	Botón 1666: 
	Botón 1667: 
	Botón 1668: 
	Botón 1669: 
	Botón 1135: 
	Botón 1136: 
	Botón 1137: 
	Botón 1138: 
	Botón 1670: 
	Botón 1671: 
	Botón 1672: 
	Botón 1673: 
	Botón 1674: 
	Botón 1675: 
	Botón 1676: 
	Botón 1146: 
	Botón 1147: 
	Botón 1148: 
	Botón 1149: 
	Botón 1677: 
	Botón 1678: 
	Botón 1679: 
	Botón 1680: 
	Botón 1681: 
	Botón 1682: 
	Botón 1683: 
	Botón 1157: 
	Botón 1158: 
	Botón 1159: 
	Botón 1160: 
	Botón 1684: 
	Botón 1685: 
	Botón 1686: 
	Botón 1687: 
	Botón 1688: 
	Botón 1689: 
	Botón 1690: 
	Botón 1168: 
	Botón 1169: 
	Botón 1170: 
	Botón 1171: 
	Botón 1691: 
	Botón 1692: 
	Botón 1693: 
	Botón 1694: 
	Botón 1695: 
	Botón 1696: 
	Botón 1697: 
	Botón 1179: 
	Botón 1180: 
	Botón 1181: 
	Botón 1182: 
	Botón 1698: 
	Botón 1699: 
	Botón 1700: 
	Botón 1701: 
	Botón 1702: 
	Botón 1703: 
	Botón 1704: 
	Botón 1190: 
	Botón 1191: 
	Botón 1192: 
	Botón 1193: 
	Botón 1705: 
	Botón 1706: 
	Botón 1707: 
	Botón 1708: 
	Botón 1709: 
	Botón 1710: 
	Botón 1711: 
	Botón 1201: 
	Botón 1202: 
	Botón 1203: 
	Botón 1204: 
	Botón 1712: 
	Botón 1713: 
	Botón 1714: 
	Botón 1715: 
	Botón 1716: 
	Botón 1717: 
	Botón 1718: 
	Botón 1212: 
	Botón 1213: 
	Botón 1214: 
	Botón 1215: 
	Botón 1719: 
	Botón 1720: 
	Botón 1721: 
	Botón 1722: 
	Botón 1723: 
	Botón 1724: 
	Botón 1725: 
	Botón 1223: 
	Botón 1224: 
	Botón 1225: 
	Botón 1226: 
	Botón 1726: 
	Botón 1727: 
	Botón 1728: 
	Botón 1729: 
	Botón 1730: 
	Botón 1731: 
	Botón 1732: 
	Botón 1234: 
	Botón 1235: 
	Botón 1236: 
	Botón 1237: 
	Botón 1733: 
	Botón 1734: 
	Botón 1735: 
	Botón 1736: 
	Botón 1737: 
	Botón 1738: 
	Botón 1739: 
	Botón 1245: 
	Botón 1246: 
	Botón 1247: 
	Botón 1248: 
	Botón 1740: 
	Botón 1741: 
	Botón 1742: 
	Botón 1743: 
	Botón 1744: 
	Botón 1745: 
	Botón 1746: 
	Botón 1256: 
	Botón 1257: 
	Botón 1258: 
	Botón 1259: 
	Botón 1747: 
	Botón 1748: 
	Botón 1749: 
	Botón 1750: 
	Botón 1751: 
	Botón 1752: 
	Botón 1753: 
	Botón 617: 
	Botón 616: 
	Botón 615: 
	Botón 612: 
	Botón 611: 
	Botón 961: 
	Botón 962: 
	Botón 963: 
	Botón 1267: 
	Botón 1268: 
	Botón 1269: 
	Botón 1270: 
	Botón 1754: 
	Botón 1755: 
	Botón 1756: 
	Botón 1757: 
	Botón 1758: 
	Botón 1759: 
	Botón 1760: 
	Botón 1278: 
	Botón 1279: 
	Botón 1280: 
	Botón 1281: 
	Botón 1761: 
	Botón 1762: 
	Botón 1763: 
	Botón 1764: 
	Botón 1765: 
	Botón 1766: 
	Botón 1767: 
	Botón 1289: 
	Botón 1290: 
	Botón 1291: 
	Botón 1292: 
	Botón 1768: 
	Botón 1769: 
	Botón 1770: 
	Botón 1771: 
	Botón 1772: 
	Botón 1773: 
	Botón 1774: 
	Botón 1300: 
	Botón 1301: 
	Botón 1302: 
	Botón 1303: 
	Botón 1775: 
	Botón 1776: 
	Botón 1777: 
	Botón 1778: 
	Botón 1779: 
	Botón 1780: 
	Botón 1781: 
	Botón 1311: 
	Botón 1312: 
	Botón 1313: 
	Botón 1314: 
	Botón 1782: 
	Botón 1783: 
	Botón 1784: 
	Botón 1785: 
	Botón 1786: 
	Botón 1787: 
	Botón 1788: 
	Botón 1322: 
	Botón 1323: 
	Botón 1324: 
	Botón 1325: 
	Botón 1789: 
	Botón 1790: 
	Botón 1791: 
	Botón 1792: 
	Botón 1793: 
	Botón 1794: 
	Botón 1795: 
	Botón 1333: 
	Botón 1334: 
	Botón 1335: 
	Botón 1336: 
	Botón 1796: 
	Botón 1797: 
	Botón 1798: 
	Botón 1799: 
	Botón 1800: 
	Botón 1801: 
	Botón 1802: 
	Botón 1344: 
	Botón 1345: 
	Botón 1346: 
	Botón 1347: 
	Botón 1803: 
	Botón 1804: 
	Botón 1805: 
	Botón 1806: 
	Botón 1807: 
	Botón 1808: 
	Botón 1809: 
	Botón 1355: 
	Botón 1356: 
	Botón 1357: 
	Botón 1358: 
	Botón 1810: 
	Botón 1811: 
	Botón 1812: 
	Botón 1813: 
	Botón 1814: 
	Botón 1815: 
	Botón 1816: 
	Botón 1366: 
	Botón 1367: 
	Botón 1368: 
	Botón 1369: 
	Botón 1817: 
	Botón 1818: 
	Botón 1819: 
	Botón 1820: 
	Botón 1821: 
	Botón 1822: 
	Botón 1823: 
	Botón 1377: 
	Botón 1378: 
	Botón 1379: 
	Botón 1380: 
	Botón 1824: 
	Botón 1825: 
	Botón 1826: 
	Botón 1827: 
	Botón 1828: 
	Botón 1829: 
	Botón 1830: 
	Botón 1388: 
	Botón 1389: 
	Botón 1390: 
	Botón 1391: 
	Botón 1831: 
	Botón 1832: 
	Botón 1833: 
	Botón 1834: 
	Botón 1835: 
	Botón 1836: 
	Botón 1837: 
	Botón 1399: 
	Botón 1400: 
	Botón 1401: 
	Botón 1402: 
	Botón 1838: 
	Botón 1839: 
	Botón 1840: 
	Botón 1841: 
	Botón 1842: 
	Botón 1843: 
	Botón 1844: 
	Botón 644: 
	Botón 643: 
	Botón 642: 
	Botón 641: 
	Botón 640: 
	Botón 639: 
	Botón 638: 
	Botón 637: 
	Botón 1410: 
	Botón 1411: 
	Botón 1412: 
	Botón 1413: 
	Botón 1845: 
	Botón 1846: 
	Botón 1847: 
	Botón 1848: 
	Botón 1849: 
	Botón 1850: 
	Botón 1851: 
	Botón 1432: 
	Botón 1433: 
	Botón 1434: 
	Botón 1435: 
	Botón 1852: 
	Botón 1853: 
	Botón 1854: 
	Botón 1855: 
	Botón 1856: 
	Botón 1857: 
	Botón 1858: 
	Botón 1443: 
	Botón 1444: 
	Botón 1445: 
	Botón 1446: 
	Botón 1859: 
	Botón 1860: 
	Botón 1861: 
	Botón 1862: 
	Botón 1863: 
	Botón 1864: 
	Botón 1865: 
	Botón 1454: 
	Botón 1455: 
	Botón 1456: 
	Botón 1457: 
	Botón 1866: 
	Botón 1867: 
	Botón 1868: 
	Botón 1869: 
	Botón 1870: 
	Botón 1871: 
	Botón 1872: 
	Botón 1465: 
	Botón 1466: 
	Botón 1467: 
	Botón 1468: 
	Botón 1873: 
	Botón 1874: 
	Botón 1875: 
	Botón 1876: 
	Botón 1877: 
	Botón 1878: 
	Botón 1879: 
	Botón 1476: 
	Botón 1477: 
	Botón 1478: 
	Botón 1479: 
	Botón 1880: 
	Botón 1881: 
	Botón 1882: 
	Botón 1883: 
	Botón 1884: 
	Botón 1885: 
	Botón 1886: 
	Botón 1487: 
	Botón 1488: 
	Botón 1489: 
	Botón 1490: 
	Botón 1887: 
	Botón 1888: 
	Botón 1889: 
	Botón 1890: 
	Botón 1891: 
	Botón 1892: 
	Botón 1893: 
	Botón 1498: 
	Botón 1499: 
	Botón 1500: 
	Botón 1501: 
	Botón 1894: 
	Botón 1895: 
	Botón 1896: 
	Botón 1897: 
	Botón 1898: 
	Botón 1899: 
	Botón 1900: 
	Botón 1509: 
	Botón 1510: 
	Botón 1511: 
	Botón 1512: 
	Botón 1901: 
	Botón 1902: 
	Botón 1903: 
	Botón 1904: 
	Botón 1905: 
	Botón 1906: 
	Botón 1907: 
	Botón 1520: 
	Botón 1521: 
	Botón 1522: 
	Botón 1523: 
	Botón 1908: 
	Botón 1909: 
	Botón 1910: 
	Botón 1911: 
	Botón 1912: 
	Botón 1913: 
	Botón 1914: 
	Botón 1531: 
	Botón 1532: 
	Botón 1533: 
	Botón 1534: 
	Botón 1915: 
	Botón 1916: 
	Botón 1917: 
	Botón 1918: 
	Botón 1919: 
	Botón 1920: 
	Botón 1921: 
	Botón 1542: 
	Botón 1543: 
	Botón 1544: 
	Botón 1545: 
	Botón 1922: 
	Botón 1923: 
	Botón 1924: 
	Botón 1925: 
	Botón 1926: 
	Botón 1927: 
	Botón 1928: 
	Botón 1553: 
	Botón 1554: 
	Botón 1555: 
	Botón 1556: 
	Botón 1929: 
	Botón 1930: 
	Botón 1931: 
	Botón 1932: 
	Botón 1933: 
	Botón 1934: 
	Botón 1935: 
	Botón 1564: 
	Botón 1565: 
	Botón 1566: 
	Botón 1567: 
	Botón 1936: 
	Botón 1937: 
	Botón 1938: 
	Botón 1939: 
	Botón 1940: 
	Botón 1941: 
	Botón 1942: 
	Botón 689: 
	Botón 690: 
	Botón 691: 
	Botón 692: 
	Botón 693: 
	Botón 694: 
	Botón 695: 
	Botón 696: 
	Botón 697: 
	Botón 698: 
	Botón 699: 


