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Carta de

A nuestros Grupos de Interés:

En nombre del Grupo Cementos Portland Valderrivas
tengo el honor de presentarles la XVII Memoria Anual
de Sostenibilidad correspondiente al ejercicio 2022, con
la que damos respuesta a los desafios actuales y futuros.

En esta memoria encontraran el balance o resultado
de nuestras principales actuaciones en cuanto a la ‘In-
formacion No Financiera” se refiere, la cual se sustenta
en 3 ejes principales de actuacion: ambiental, social y
de gobernanza.

La desaceleracion de la economia mundial de forma ge-
neralizada y la invasion de Ucrania han motivado una
grave crisis energética en Europa, provocando el enca-
recimiento de los precios del gas y la electricidad afec-
tandonos de manera significativa.

Las cifras econdmicas, en este contexto, muestran una
caida del consumo de cemento en Espana de un 0,8%
con respecto a 2021, segun los datos aportados por la pa-
tronal del sector, Oficemen (Agrupacion de Fabricantes
de Cemento de Espania).

Sin embargo, y a pesar de las dificultades comenta-
das, hemos continuado avanzando en los principales
ejes del plan de sostenibilidad y mirando al futuro con
optimismo.

Durante este ejercicio, destaca, el acuerdo alcanzado a
finales de afo en la Unién Europea sobre el Mecanismo

la Presidenta

de Ajuste de Carbono en Frontera (CBAM) para garanti-
zar un tratamiento equilibrado de las importaciones en
todos los paises miembros. Este acuerdo nos dara una
mayor estabilidad juridica que incentivara las inversio-
nes hacla una transicion economica baja en carbono.

Sectorialmente, se continua trabajando en el cumpli-
miento de la hoja de ruta establecida en cambio cli-
matico con el objetivo de la neutralidad climatica para
2050, y en fomentar la colaboracion publico-privada,
tan necesaria, para poder alcanzar la descarboniza-
cion del proceso de produccion de cemento.

En nuestra contribucion a la lucha contra el cambio cli-
matico, durante este ejercicio gran parte de las inver-
siones se han destinado a la mejora de los procesos de
produccién tanto en eficiencia térmica como energéti-
ca, con el fin de reducir la Huella de Carbono.

Como resultado de las acciones puestas en marcha
durante el ano 2022, se ha obtenido un porcentaje de
sustitucion energética en los hornos de Clinker de las
fabricas de Espafia de mas de un 33%, y una valori-
zacion material del 2,8%, ademas de reciclar 38.430
m°® de agua utilizada en el proceso. Todo ello, nos ha
permitido evitar la emision a la atmosfera de 348.788
toneladas de CO, de origen fosil, lo que supone una
mejora en las emisiones evitadas de un 24,86% con
respecto a 2021. Una buena noticia.

Ademas de nuestros esfuerzos en el ambito de la mejo-
ra ambiental, el grupo continua trabajando en la gene-

Hemos continuado avanzando
en los principales ejes del plan
de sostenibilidad y mirando al

futuro con optimismo

racion de valor social, participando en proyectos como
la creacion de un Aula Ambiental en nuestra Finca
“El Porcal” en Madrid o colaborando con la fundacion
CEMA en el proyecto “Colegios + Sostenibles”, dirigidos
ambos proyectos a concienciar sobre la biodiversidad
y el uso sostenible de los recursos a nuestros grupos de
interés y futuras generaciones.

En el apartado de bienestar y salud de nuestros emplea-
dos, destacar el hecho de que hemos logrado una me-
jora en nuestros indicadores de accidentalidad de un
11,87% con respecto a 2021, fruto de las acciones implan-
tadas de acuerdo con la Politica preventiva del Grupo.

En nombre del Consejo de Administracion, quiero
agradecer, por ultimo, a todo el equipo humano que
forma parte de esta familia Portland Valderrivas, su
esfuerzo, y dedicacion, en generar valor para nues-
tros accionistas, clientes, proveedores y demas grupos
de interés. De los resultados de ese
compromiso y entrega, da cuen-
ta esta Memoria.

Presidenta del Grupo CPV
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1.1 Vision, mision y valores

La vision del Grupo Cementos Portland Valderrivas (Grupo CPV) define el futuro que
perseguimos y aporta un propoésito a nuestra accién. De esta manera, todos compar-
timos la misma cultura y estamos adheridos al mismo proyecto: un solo Grupo CPV.

Nuestra vision nos hace elevar la mirada hacia el futuro con la mision de desarro-
llar, producir y comercializar cemento y materiales de construccion, contribuyendo
al desarrollo sostenible, con especial atencion a la seguridad y el medio ambiente,
dando satisfaccion a nuestros accionistas, equipo humano, clientes y proveedores.

Nuestros valores es lo que nos define, coherentes con los principios del desarrollo
sostenible, orientan la toma de decisiones ante todo tipo de escenarios y rigen nues-
tros comportamientos cotidianos:

ORIENTACION RIGOR Y
PROFESIONALIDAD

Trabajamos con ejemplaridad y
vocacion de servicio a nuestros
clientes y desarrollando la
capacidad de nuestros equipos
para buscar soluciones
eficientes e innovadoras.

A RESULTADOS

Actuamos persiguiendo
la mejora de resultados y
el logro de metas, con el
objetivo de hacer el Grupo
CPV una referencia en
rentabilidad y competitividad.

& -

HONESTIDAD
Y RESPETO

Queremos ser reconocidos por un
comportamiendo honesto e integro,
merecederos de la confianza de nuestros
colaboradores, clientes y proveedores como
socios de referencia y de largo recorrido.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 @ <5>

BIENESTAR Y DESARROLLO
DE LAS COMUNIDADES

Somos conscientes del valor que
aportan nuestros productos a la
sociedad y estamos comprometidos
con la proteccion del medio natural,
el desarrollo y el bienestar de las
comunidades en las que operamos.

9

&>

LEALTAD Y
COMPROMISO

Favorecemos la diversidad,
impulsamos el desarrollo profesional
y reconocemos el mérito y la
creatividad como estimulo a la
productividad y al progreso.
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1.2 Presencia del Grupo

El Grupo Cementos Portland Valderrivas, filial
del Grupo FCC es un grupo industrial con un
fuerte componente minero presente en todo el
ciclo del negocio cementero, del que Cementos
Portland Valderrivas, S.A. es su cabecera.

El Grupo fue fundado en 1903 con la denomi-
nacién de “‘Cementos Portland, S.A” cambid
dicha denominacién social por la actual de
‘Cementos Portland Valderrivas, S.A” en virtud
del acuerdo adoptado por la Junta General de
Accionistas el 25 de junio de 2003, que también

ESPANA

Fabricas de cemento

Plantas de Hormigon .
Canteras de aridos TUNEZ

Fabrica de cemento
Plantas de Hormigon

Plantas de mortero seco
Terminales maritimas

Terminales maritimas Actividad de trading

aprobo la consiguiente modificacion de Estatu-
tos. El Consejo de Administracion, en su sesion
celebrada el 19 de diciembre de 2013 acordo el
cambio de domicilio social de la calle Estella, 6
a la calle Dormitaleria, 72, ambas del municipio
de Pamplona (Navarra). El Grupo desarrolla sus
actividades en Espafia, Tunez, Reino Unido y
Holanda.

Con relacion a la actividad de fabricacion de ce-
mento, su presencia en Espana se materializa
con siete fabricas, estratégicamente situadas,

que cubren la mayor parte de la geografia pe-
ninsular incluyendo el norte, este, centro y sur
de la peninsula y tres de las grandes ciudades
del pais (Madrid, Barcelona y Sevilla).

Fuera de Espana, el Grupo dispone de una fa-
brica productiva de cemento en Tunez y cuenta
con dos terminales de importacién de cemento
en el Reino Unido.

La actividad de trading de cemento y clinker se
realiza desde Holanda.

15%
VENTAS

12%
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1.3 Principales productos y servicios

En todos los productos que fabricamos el compromiso con la calidad es nues-
tro sello de identidad y objetivo primordial. La orientacién al cliente y su satis-
faccion esta presente en nuestro ADN y cada dia buscamos formas de que sea
mayor. Asi, todas nuestras actividades de fabricacion de productos de construc-
cion, desde cementos hasta aridos y mortero, estan amparadas por la certifica-
cién de AENOR de los sistemas de gestion de la calidad, de acuerdo a la Norma
UNE-EN ISO 9001 vigente.

Los cementos se fabrican bajo la certificacion voluntaria de calidad de produc-
to marca “N” que se identifica en envases y albaranes y también de acuerdo a
otras certificaciones de los paises a los que se exporta el producto, tales como
la marca NF francesa o las certificaciones del DOT de Estados Unidos; ademas
nuestros productos estan garantizados con el correspondiente marcado CE.

NUESTROS PRODUCTOS

e Cementos: gris, blanco y especiales.

® Hormigones.

e Aridos: arenas, gravas, zahorras y balastos.

® Morteros secos: de albanileria, de revoco y enlucido, adhesivos cementos,
morteros autonivelantes, para gunitas e inyeccion.

Cementos

La amplia gama de productos que ponemos a disposicion de nues-
tros clientes, tanto a granel como ensacado, permite seleccionar
el mas idoneo para cada aplicacion, en funcién de las diferentes
necesidades de prestaciones y durabilidad, desde los cementos
de muy altas resistencias iniciales, hasta los resistentes a los am-
bientes mas agresivos, pasando por los cementos blancos que per-
miten realizar elementos constructivos donde la estética adquiere
especial relevancia.

0/

\ﬁ Hormigones

B El catalogo de productos esta diseniado para satisfacer las necesida-
des de nuestros clientes, por lo que los hormigones que ponemos en
el mercado abarcan todos los que se encuentran definidos en la re-
glamentacion vigente.

Aridos

La actividad se desarrolla en plantas propias, lo que permite producir
arenas, gravas, zahorras, balastos y otros aridos en diferentes granu-
lometrias, segun las especificaciones reglamentarias, especialmen-
te la EHE y PG-3 (Pliego de prescripciones técnicas generales para
obras de carreteras y puentes).

%0

o)
9% Jo
So

_ Morteros
== Nuestras plantas estan preparadas para fabricar los morteros que son

demandados en diferentes obras de construccion, por lo que produ-
cimos morteros de caracteristicas especiales, segun las exigencias
demandadas en el Codigo Técnico de la Edificacion y la normativa
aplicable segun la familia de morteros: UNE-EN 998.2 (Morteros de
albanileria), UNE EN 998-1( Morteros de revoco y enlucido), UNE-EN
12004 (Adhesivos cementosos), UNE-EN 13888 (Juntas para baldosas
ceramicas), UNE EN 1504 (Morteros de reparacion), UNE-EN 13813
(Morteros de recrecidos y pavimentos) y otros morteros para apli-
caciones muy tecnoldgicas como son morteros de fraguado rapido,
morteros para pilotajes, morteros de impermeabilizacion, morteros
de rellenos e inyecciones en tuneles, morteros ligeros, morteros de
relleno y sellado de contenedores de residuos nucleares.

Nuestros cementos y morteros
disponen de una ficha de se-
guridad en la que se informa
de las condiciones de uso y
manipulacién. Para conseguir
las mejores condiciones de se-
guridad e higiene laboral en su
puesta en obra, también en los
albaranes y envases aparece la
informacion de seguridad al al-
cance de clientes y usuarios fi-
nales como parte del etiquetado
del producto.

Nuestros cementos
y morteros disponen
de una ficha de
seguridad en la que
se informa de las
condiciones de uso y
manipulacion
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NUESTROS SERVICIOS

SERVICIO DE POSIBILIDAD DE CANAL DE
ATENCION TECNICO CARGA EN EL CENTRO GESTION ONLINE
COMERCIAL PRODUCTIVO Donde administrar sus
Para asesoramiento y Con la tarjeta pedidos y documentacion
acompafiamiento técnico de 24 horas administrativa

]

ENTREGA ATENCION
DE PRODUCTO TELEFONICA
EN DESTINO De incidencias e urgencias
v v v v v

CONSCIENTES DE LO QUE CADA CLIENTE SIGNIFICA PARA NOSOTROS, TENEMOS UNA CONSTANTE COMUNICACION CON ELLOS, CREANDO
RELACIONES DURADERAS BASADAS EN LA CONFIANZA MUTUA.
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1.4 Actividades del Grupo por pais
y linea de negocio

El volumen de ventas
de cemento y de Clinker
del ano 2022 alcanzé los

» 5,8 millones
de toneladas
un 0,4% menos que 2021

En Espaina se han vendido

» 4,3 millones

de toneladas
y en Tunez

» 1,4 millones

En el aino 2022

las ventas
internacionales han
supuesto un

»39,1%
de la facturacion
similar al ano 2021

CEMENTO HORMIGON
tm) (m3K)
=8 247
-04
(-6%)
2021 2022 2021 2022
ARIDO MORTERO
(tk) (tk)
1062
269
+54
(5%)
2021 2022 2021 2022
15%
2022 61%
12% @ ESPANA
[ ) TUNEZ
REINO UNIDO

0TROS
16%
2021 61%
13%

-37
(-13%)

-19
(-6%)

El mix de producto

ha permanecido muy
estable respecto al ano
anterior, suponiendo el
negocio de cemento el

»92%

de los ingresos

2022

2021

92%

91%

@ CEMENTO
H, M, A
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g 1.5 Gobierno Corporativo
y Estructura Societaria

El Grupo entiende la aplicacion de los principios y de las mejores prac-

el ticas de buen gobierno como un elemento estratégico que forma parte
/) de la cultura de la organizacion y que constituye una parte esencial de
EL GRUPO los compromisos y responsabilidades que asume con los accionistas y
CEMENTOS :
BORTLAND con la sociedad.
VALDERRIVAS

Este capitulo contiene un resumen de la descripcion de los érganos de
Gobierno Corporativo de Cementos Portland Valderrivas, S.A. durante
2022, sibien, la informacion sobre la composicion del Consejo de Admi-
nistracion y sus Comisiones, esta actualizada al mes de junio de 2023.

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

W Los accionistas participan de forma activa en las Juntas Ge-
nerales, mediante su presencia fisica o la debida representa-
cion, con lo cual se da respuesta a los derechos de informa-
cion, participacion y asistencia de los accionistas a la Junta
General. Adicionalmente, al tiempo de la convocatoria, la so-
ciedad informa de manera clara y exacta sobre los tramites
para la emision de voto por representacion o por correspon-
dencia postal.

La sociedad pone a disposicion de los accionistas mecanis-
mos que les permiten comunicar recomendaciones a la Direc-
cion, ya sea telefonicamente o a través de una direccion de
correo electronico que permiten transmitir a la organizacion
todas aquellas consultas y recomendaciones que nuestros
accionistas deseen. La informacion de contacto se encuentra
incluida en nuestra pagina web www.valderrivas.es.

Con ocasion de la convocatoria de la Junta General de Accio-
nistas de 2023, la sociedad habilito los sistemas para la emi-
sion de voto por representacion, con especial indicacion de
los formularios a utilizar para la delegacién de voto, asi como
los procedimientos para la emision de voto por correo postal.
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EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion asume, como nucleo de su mision,
la aprobacion de la estrategia de la compania y la organizacion
para su puesta en practica, asi como la supervision y el control de
la Direccion para que cumpla los objetivos de la empresa.

A la fecha de elaboracién de la presente Memoria, el Consejo de
Administracion de Cementos Portland Valderrivas, S.A. esta presi-
dido por EAC, Inversiones Corporativas, S.L., representada por Dna.
Alicia Alcocer Koplowitz, siendo el Vicepresidente no ejecutivo de
la compania D. Gerardo Kuri Kaufmann. En su conjunto, el Consejo
de Administracion esta compuesto por 10 miembros.

@< >

Corresponde a la Junta General el nombramiento y separacion de
los consejeros, quienes ejerceran su cargo por el plazo que marque
la Junta General de Accionistas al tiempo de su nombramiento,
sin que en ningun caso pueda exceder de cuatro anos, de acuerdo
con los Estatutos de la Sociedad. Podran ser reelegidos una o mas
veces por los periodos que establezca la Junta, con el plazo maxi-
mo, en cada reeleccion, de cuatro anos.

Para lograr mayor eficacia y transparencia en el ejercicio de las fa-
cultades y cumplimiento de las funciones que tiene atribuidas, el
Consejo de Administracion cuenta con dos comisiones operativas
a fecha de la emision de esta memoria: la Comisién de Auditoria 'y
Control y la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

LA COMISION DE AUDITORIA Y CONTROL

Su funcion principal es servir de apoyo al Consejo de Administra-
cion en sus cometidos de vigilancia y control, mediante la revision
periddica del proceso de elaboracion de la informacion econdémi-
co-financiera, de sus controles internos y de la independencia del
Auditor externo.

A la fecha de emision del presente informe, la Comision de Audi-
toria y Control esta compuesta por 4 consejeros. Son nombrados
por el Consejo de Administracion por un periodo no superior al de
su mandato como consejeros.

LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Entre las funciones de esta comision destaca la de proponer y/o
informar, seqgun sea el caso, los nombramientos y ceses de los
miembros del Consejo de Administracion y de sus comisiones, el
régimen de retribuciones de los consejeros y de los primeros eje-
cutivos del Grupo y revisarlo de manera periodica para asegurar
su adecuacién a los cometidos desempenados por aquéllos, asi
como informar de los eventuales conflictos de interés que puedan
afectar a los Consejeros.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones esta compuesta
por 4 consejeros.
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2.1 Desempeno Economico

La situacion econdmica del Grupo en 2022 se re-
coge en las cuentas anuales consolidadas que
han sido preparadas a partir de los registros de
contabilidad mantenidos por la sociedad y por las
restantes entidades integradas en el perimetro de
consolidacion a 31 de diciembre de 2022. Cada so-
ciedad prepara sus cuentas anuales siguiendo los
principios y criterios contables en vigor en el pais
en el que realiza las operaciones, por lo que en el
proceso de consolidacion se introducen los ajustes
y reclasificaciones necesarios para homogeneizar
entre si tales principios y criterios y adecuar éstos
a las NIIF-UE (Normas Internacionales de Infor-
macion Financiera de la Union Europea), y demas
disposiciones del marco normativo de informacion
financiera que resultan de aplicaciéon en Espana.

2.2 Clientes

Durante el ano
2022 no hay
que destacar
hechos
relevantes
significativos
con impacto
en los estados
financieros
del Grupo

El reparto por actividades del importe neto de la cifra de negocio consolidada
del Grupo, para el periodo 2021-2022 se presenta en la tabla adjunta:

UNIDAD DE NEGOCIO NIIF 2020 NIIF 2021
CEMENTO 345237 393.183
HORMIGON Y MORTERO 30.633 31.903
ARIDOS 6.768 8.668
TOTAL 382.638 433.754

NIF 2022 ‘g‘;}'zﬁc(',%';‘

474,073 20,57
33,551 517
8.898 2,65

516.522 19,08

El Grupo facturé mas de 474.073 millones de euros en 2022, un 19,08% mas con
respecto al 2021. En Espafia la facturacion se ha incrementado en un 18,5%
hasta los 411,1 millones de euros, debido principalmente a la buena evolucion

de los precios.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 (@) < 13>
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La cifra de negocios en Tunez ha aumentado en un 18,5%, hasta alcanzar los
83,8 millones de euros. En este caso, la baja demanda en el mercado local se ha
logrado compensar con un fuerte aumento de las exportaciones y una favorable
evolucion de los precios.

El importe del EBITDA del Grupo ha alcanzado 30,3 millones de euros, frente a
los 76,1 millones de 2021, reduciéndose en un 60%. El principal motivo del des-
censo ha sido el sustancial incremento de los precios del combustible y de la
energia eléctrica que se han producido en el ano 2021. Adicionalmente, no se ha
realizado venta alguna de derechos de CO2 en 2022, frente a los 7,8 millones de
euros que se registraron en 2021.

RESULTADOS (MILES DE EUROS)

NIIF 2020 NIIF 2021 NIIF 2022 "2"2'}'2’}6('%';'
FACTURACION 382.639 433755 516.522 19,08
EBITDA 139.854 76.069 30.304 (60,16)
RESULTADO NETO ATRIBUIBLE 69.800 (92.400) 195.710 111,79
RESULTADO NETO POR ACCION (€) 0,45 (060) 126 110
EMPLEO MEDIO 1045 1038 1060 211
INVERSIONES REALIZADAS 10.374 17.271 24,493 4181%
ACTIVO TOTAL 1268331 1144568 965.640 (15,63)
12%
15%
2022 61%
; 12% @ ESPARIA
En el aino 2022 ® TNEZ

las ventas
@ REINO UNIDO

internacionales han 10%
% supuesto un .. 0TROS
(1)
39’ 1% 2021 61%
de la facturaciéon °
similar al afo 2021 13%
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2.3 Proveedores

La evolucion de los gastos de materias primas, mercancias y servicios contratados
por el Grupo han aumentado en un 39,7% tal como se detalla en las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2022 en Aprovisionamiento y Otros gastos de explotacion.

GASTOS DE MATERIAS PRIMAS, MERCANCIAS Y SERVICIOS (MILES DE €)

2020 2021 2022
245 315 440

2.4 Empleados

Asimismo, los gastos de personal del Grupo han aumentado en un 7% con res-
pecto al afio anterior. Siendo el n°® medio de empleados en 2022 de 1.060 efec-
tivos frente a los 1.038 del afio 2021.

El Grupo aplica criterios de contratacion local para la mayoria de los puestos
de trabajo en las diferentes localizaciones en las que opera.

GASTOS DE PERSONAL (MILES DE €)

2020 2021 2022
57.467 58.675 62.733

2.5 Proveedores de Capital

Los fondos propios del Grupo ascienden a 595 millones de euros, mientras que
la deuda neta con terceros es de 158.399 millones de euros.

GRUPO CEMENTOS PORTLAND VALDERRIVAS (MILES DE EUROS)

VARIACION
NIIF 2020 NIIF 2021 NIIF 2022 22121 (%)
FONDOS PROPIOS 877.000 788.000 595.000 (24,49)
DEUDA NETA 174.619 126.715 158.399 (25,00)
RESULTADO NETOS GENERADOS
POR LAS OPERACIONES 140574 76.828 31.168 (59,43)
DIVIDENDO/TITULO 0 0 0 0
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3.1 Proteccion del Medio Ambiente

En cuanto al alcance de la informacion ambiental correspondiente al ano 2022,
esta engloba todas las sociedades con actividad de fabricacion de clinker y ce-
mento ubicados en los distintos mercados geograficos de Espania y Tunez.

El compromiso con la proteccion y la conservacion del medio ambiente y la
mejora continua, junto con la conservacion de la biodiversidad, son principios
estratégicos dentro de nuestra organizacion y se definen en la Politica Am-
biental y energética adaptada a los nuevos requisitos de la Norma UNE EN ISO
14001:2015 y UNE EN ISO 50.001

Los principios que sustentan la Politica ambiental y energética son los siguientes:

G_E Dotar de los recursos y medios necesarios para garantizar, en todo

N momento, el establecimiento y cumplimiento de los objetivos ambien-
tales y energéticos, y de la legislacion y normativa aplicable, inclu-
yendo otros compromisos suscritos con los grupos de interés con la
voluntad de ir mas alla de su estricto cumplimiento.

Promover una politica de mejora continua en la gestion de las insta-
laciones productivas, de los aspectos ambientales y los usos y con-
sumos energéticos de los productos, actividades y servicios sobre los
que tenemos influencia, teniendo en cuenta un enfoque de analisis de
ciclo de vida y fomento de las energias renovables.

= Establecer planes de actuacion y dotar de recursos para su consecu-

*go cion, encaminados a alcanzar los objetivos de transicion energética y

descarbonizacion alineados con la estrategia sectorial, estatal e inter-
nacional.

Incorporar consideraciones de caracter ambiental y energético en la

(Q) planificacion estratégica, en los programas de inversiones y en las
adquisiciones de equipos y profundizar en la aplicacion progresiva de
las Mejores Técnicas Disponibles (MTD).

Lo
E]

Facilitar la formacion y sensibilizacién de nuestros empleados para
que participen y apoyen la politica y los objetivos ambientales y energe-

Do
Do
Do

13

N
e B
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£

ticos, sean respetuosos con el medio ambiente y fomenten el uso eficien-
te de los recursos energéticos en su actuacion profesional y personal.

Divulgar nuestros principios ambientales y energéticos sostenibles
a los grupos de interés, impulsando la comunicacion y apoyando la
implantacion de buenas practicas ambientales y energéticas.

Fomentar el uso eficiente de los recursos energéticos, mediante la
implantacion de medidas de ahorro y eficiencia energética en los pro-
cesos y asegurando el control y sequimiento de los usos significativos
de la energia.

Identificar los riesgos y oportunidades de nuestras actividades para
planificar, de manera eficaz, la implantacién de medidas de protec-
cion, prevencion, actuacion y remediacion.

Fomentar la lucha contra el cambio climatico basada en el control, la
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero, la adaptacion
y la innovacion hacia el desarrollo de productos menos intensivos en
emision de carbono y ecologicos.

Promover la sostenibilidad de los recursos naturales, introduciendo
principios de economia circular, propiciando el uso de materias primas
y combustibles alternativos.

Reducir los vertidos de aguas residuales y optimizar el consumo de agua.

Favorecer la minimizacion de residuos, tanto peligrosos como no peli-
grosos, propiciando la reduccion, reutilizacion o reciclaje, incluyendo su
valorizacion energética frente a la eliminacion o el vertido.

Conservar el entorno natural de las instalaciones con la adopcion de
medidas para reducir, mitigar o restaurar cualquier impacto adverso
al medio causado por nuestras actividades extractivas, preservando la
biodiversidad.
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El desarrollo de la Politica ambiental se plasma
en planes de accién dirigidos a la minimizacion
de los aspectos ambientales mas significativos
en la producciéon de cemento

CONSUMO DE
COMBUSTIBLES
FOSILES Y ENERGIA
ELECTRICA
Vo ~
@)
LA EMISION
DE PARTICULAS Y GASES

CONTAMINANTES:
C0,, NOx Y SO,

LA GENERACION
DE RUIDO

CONSUMO
DE AGUA
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3.2 Lucha contra el Cambio Climatico

Segun el comunicado de prensa del IPCC 2023/06/PR, en 2018 el IPCC puso en re-
lieve el desafio que suponia limitar el calentamiento global a 1,5°C. El ritmo y la
escala de las medidas adoptadas hasta el momento, asi como los planes actua-
les, son insuficientes para hacer frente al cambio climatico. La quema de com-
bustibles fosiles y el uso desigual de la energia han provocado un calentamiento
global de 1,1 °C por encima de los niveles preindustriales. Como resultado, se
han producido fendmenos meteorologicos extremos mas frecuentes y mas in-
tensos que han generado impactos cada vez mas peligrosos en la naturaleza y
las personas en todas las regiones del mundo como las olas de calor de mayor
intensidad, las lluvias mas fuertes y otros fendmenos meteoroldgicos extremos
que hacen aumentar los riesgos para la salud y los ecosistemas.

Grupo Cementos Portland Valderrivas es consciente de los retos y oportunida-
des que se estan revelando en el contexto actual en el que el cambio climatico y
el acceso a los recursos, en especial las materias primas y la energia, aparecen
en el centro de la toma de decisiones en el ambito politico y social.

El Grupo como parte relevante del sector en el que desarrolla su actividad esta
comprometido en contribuir con los objetivos prioritarios para alcanzar una eco-
nomia eficiente en el consumo de recursos y que sea baja en carbono. Debido a

ello, se ha establecido acciones especificas desarrolladas en los planes de Transi-
cion Energética y Neutralidad Climatica en cada una de las fabricas de cemento.

Para obtener una mejora de los indicadores ambientales y climaticos se desa-
rrollan las siguientes lineas de actuacion:

Economia circular y optimizacion de recursos. Incrementar la valori-
zacion material y la valorizacion energética con un mayor uso de ma-
terias primas descarbonatadas, combustibles de residuos valorizables
y de biomasa, habiéndose obtenido un porcentaje de sustitucion ener-
gética en los hornos de clinker en Espana de mas de un 33%. Ademas
se ha conseguido una valorizacion material del 2,8% sobre un total de
mas de 8 millones de toneladas de materias primas utilizadas.

o Reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero. Disminu-

[Bi5 cion de los factores de emisién en la descarbonatacion de materias
primas y en la oxidacion de combustibles alternativos, habiéndose
utilizado un aporte de combustibles de origen biomasico del 20%.

Como compromiso con la eficiencia energética, durante el ano 2022
O el Grupo ha desarrollado los trabajos e implantacion de un Sistema
de Gestion Energética segun norma UNE EN 50001 en sus fabricas de
cemento en Espana y se ha continuado con los proyectos de insta-
lacion de plantas de generacion eléctrica solar y/o edlica, definiciéon
de sistemas expertos en el proceso de fabricacion y transicion hacia
tecnologias de iluminacion LED, obteniéndose un ahorro de energia de
mas de 1.900 MWh.

Ademas, en 2022 se ha comenzado un proyecto de “Evaluacion del potencial
de almacenamiento geologico de CO2, en colaboracion con el Instituto Geolo-
gico y Minero de Espana y la agrupacion de fabricantes de cemento Oficemen,
del la que el Grupo Cementos Portland Valderrivas forma parte.

El Objetivo de este proyecto es desarrollar escenarios para el eventual desplie-
gue de las tecnologias de captura, uso y almacenamiento de CO2 (CAUC) en el
sector evaluando sus posibilidades y coste asociados.
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EMISIONES DE CO,

Las emisiones directas de CO, en 2022 han alcanzado las 4.300.668 toneladas,
lo que supone una disminucion de un 0,56% con respecto al ejercicio anterior.
Hasta el ejercicio anterior no se tenian en cuenta las emisiones de CO, con
contenido del 100% de biomasa, dado que, en los informes de verificacion de
emisiones auditados por entidad externa, no es una exigencia reportarlas, ya
que computan como nulas a nivel del cifra global. A partir del ejercicio 2021
se han incluido en el calculo de la huella de carbono de alcance 1, con el fin de
tener mayor detalle sobre las emisiones producidas.

4.300.668
Las emisiones

directas de CO,
en 2022 han
alcanzado las

»4.300.668

toneladas
lo que supone

1 0,56%

con respecto al
ejercicio anterior

2019 2020 2021 2022

*Debido a un cambio en el reporte, a partir del ejercicio 2021, el dato incluye las
toneladas de CO, emitidas por la combustién de combustibles alternativos que son
100% biomasa. El resto de afios de la grafica tiene en cuenta las emisiones de
combustibles que contienen una parte de fésil y una parte de biomasa.

El factor de emisién

del Grupo en el aino 807
2022 en los hornos de

Clinker ha sido

> 807kgCOlecIinker,
t1,25%

que el ano anterior 2019 2020 2021 2022

El Grupo fomenta el uso responsable de combustibles fosiles y apuesta por
la biomasa como combustible alternativo. Esto ha supuesto evitar 2.064.112
toneladas de emisiones de CO, en Espana a lo largo de los ultimos 12 afios. En
la siguiente tabla, se muestra la evolucion de las toneladas de CO, evitadas en
Espana como consecuencia de la valorizacion de biomasa en las fabricas de
cemento. Durante el afio 2022 se emplearon 246.508 toneladas de combusti-
bles recuperados en Espana, incrementandose en volumen en un 5,89 % con
respecto al ano 2021, y evitando de esta forma la emision de 348.788 t de CO,
de origen fésil a la atmosfera.

348.788

El uso responsable de
combustibles fésiles y apuesta
por la biomasa ha supuesto evitar

> 2.064.1 1 2 toneladas

de emisiones de CO,
en Espana a lo largo de los
ultimos 12 anos 2020 2021 2022
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3.3 Consumo sostenible de recursos naturales y ecoeficiencia

La gestion eficiente de las interacciones de las actividades de nuestro Grupo
con el medio ambiente y su contexto va adquiriendo cada vez mayor relevan-
cia, adaptando en consecuencia la Politica ambiental y energética y teniéndo-
lo en cuenta en todas las actuaciones que llevamos a cabo, con un compromiso
claro con el desarrollo sostenible.

En nuestro Grupo estamos convencidos que su fabricacion es compatible con
la proteccion del medio ambiente y el respeto a los principios del desarrollo
sostenible. Por ello, se asume un enfoque de la gestion ambiental de su fabri-
cacion basado en el analisis y gestion del ciclo de vida contemplando las fases
de suministro, fabricacion, uso y distribucién y fin de vida.

El Grupo CPV aplica las lineas basicas de la economia circular, implementando
estrategias de valorizacion energética y material de residuos, cuyo fin es la
mejora de nuestras condiciones de produccién y afrontar el presente y el futu-
ro proximo en unas condiciones de plena garantia de éxito y sostenibilidad de
nuestros procesos. El Grupo CPV es un gran reciclador en cuanto a volumen
de residuos procedentes de otras industrias como cenizas, escorias, residuos
de construccion y demolicion, lodos de procesos de fabricacion de papel, etc..,
de esta manera fomentamos el consumo responsable de los recursos natura-
les mediante la valorizacion de materiales obtenidos de residuos y de subpro-
ductos, que sustituyen a las materias primas naturales para ahorrar recursos

naturales no renovables y evitar el impacto que su explotacion produce en el
medio natural.

La valorizacion puede ser material cuando se utiliza un residuo como materia
prima, o energética cuando se utiliza un residuo preparado como combustible
aprovechando su energia térmica.

Las fabricas de cemento ofrecen una opor-
tunidad para el reciclado de materiales y
valorizacion de residuos desde un punto de
vista técnico, ecoloégico y economico, pues
las caracteristicas de su proceso productivo
les permiten reciclar y valorizar varios tipos
de residuos con las condiciones técnicas y
ambientales 6ptimas. En las distintas fa-
ses de la produccion de cemento se pueden
utilizar diferentes residuos y subproductos
industriales como materias primas alterna-
tivas para la fabricacion de crudo, como po-
tenciales adiciones para producir los distin-
tos tipos de cemento y como combustibles
alternativos.

Las fabricas de
cemento ofrecen
una oportunidad
para el reciclado
de materiales y
valorizaciéon de
residuos desde

un punto de vista
técnico, ecoldgico
y econdémico




GRUPO
CEMENTOS
PORTLAND
VALDERRIVAS

7\
\Eg/

MEDIO
AMBIENTE

CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS ALTERNATIVAS

El Grupo fomenta el consumo responsable de los recursos naturales me-
diante la valorizacién de materiales obtenidos de subproductos industria-
les, que sustituyen a las materias primas naturales que nos permite ahorrar
recursos no renovables y a su vez evitar el impacto que su explotacion pro-
duce en el medio natural.

Lavalorizacién de materias primas alternativas se realiza en dos puntos del
proceso de fabricacion de cemento: en la elaboracion del crudo para la pro-
duccién de clinker y en la produccion de cemento como adicién al clinker
sin alterar su calidad. En el caso de la sustitucién en el crudo, si se trata de
materias alternativas descarbonatadas, el beneficio ambiental sera tanto de
ahorro de recursos naturales como de disminucion de emisiones de CO,.

Las principales materias primas alternativas estan agrupadas en la catego-
ria de residuos de centrales eléctricas y otras plantas de combustién (ceni-
zas volantes), y la de residuos de la industria del hierro y el acero (escorias
de alto horno). Otras materias primas alternativas empleadas durante 2022
han sido: arenas de fundicién, lodos de papelera, residuos de construc-
cién, chamota de ceramica, lodos de esmerilado, lodos de neutralizacion
de fluoruros en la fabricacion de vidrio, restos de hormigon y cascarilla de
hierro, etc.

CONSUMO DE COMBUSTIBLES ALTERNATIVOS

La produccion de cemento es una actividad intensiva en consumo de ener-
gla térmica. En la actualidad, la industria del cemento utiliza un mix de
combustibles fésiles (carbén, coque de petroleo) y alternativos (biomasa y
residuos) como fuente de combustible.

La valoracién energética de residuos en fabricas de cemento se conside-
ra uno de los sistemas mas eficientes para la completa destruccion de los
compuestos organicos, al tiempo que los de caracter inorganico se combi-
nan con las materias primas y abandonan el proceso formando parte del
clinker, siendo una opcion prioritaria frente al depoésito en vertedero o eli-
minacion, ya que es mas respetuosa con el medio ambiente. Esta opcién
no compite con el reciclado, sino que lo complementa, por lo que respeta
la jerarquia de gestion de los residuos: prevencion, reutilizacion, reciclado,
valorizacion energética y eliminacion.

[ R

En Espana existe todavia un amplio potencial de incremento de las tasas de
sustitucion hasta llegar a alcanzar las cifras de otros paises de Europa como
Holanda, Suiza, Austria, Alemania, etc.

Algunas de las ventajas que ofrece la valorizacion energética son:

t:q;f; No incrementa la cantidad total de gases de efecto invernadero
5¢  emitida.

> Contribuye al desarrollo sostenible por la conservacion de los re-
@’(/ﬂ cursos energéticos no renovables, recuperando la energia que contie-
nen los residuos que ya no se pueden reutilizar ni reciclar.

Evita la acumulacion de residuos en vertederos, gestionandolos de

@ un modo seguro y ecologico, ya que los residuos depositados en verte-
deros emiten metano al fermentar, un gas de efecto invernadero que
contamina 20 veces mas que el CO,.

y Al realizarse la combustion a muy altas temperaturas, es una ga-
53)/ rantia de tratamiento ambiental adecuado del residuo, ya que se
° destruye los compuestos organicos existentes en el residuo.

No incrementa la generacion de residuos, ya que la coincineracion o va-
>%  lorizacion no genera escorias ni cenizas, ya que se incorporan al clinker,
manteniendo las garantias ambientales y de calidad del producto.

o+ No pone en peligro la salud humana ni causa perjuicios al medio
ambiente. Ademas, esta operacion tiene una mayor regulacion admi-
nistrativa, con mayor control ambiental y limites mas estrictos.

Los residuos que se han valorizado durante el afio 2022 en el Grupo CPV han
sido, entre otros, harinas carnicas, neumaticos usados, lodos secos de depura-
dora EDAR, Combustibles Derivados de Residuos (CDR), restos de podas y bio-
masa vegetal, orujillo de aceituna, caucho, cornezuelo de centeno, cascarilla de
cacao, residuos industriales y fuel blending.

Cabe destacar la contribucién a la economia circular en cuanto a la utilizacion
de residuos procedentes de otras actividades industriales. De tal manera, que se
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lleva a cabo la practica del co-procesado, que se concreta en convertir, de una
forma segura para la sociedad y el medio ambiente, los recursos no renova-
bles en residuos que se utilizan bajo estrictas medidas de control.

EFICIENCIA ENERGETICA

Las trasformaciones asociadas a la fabricacién de cemento, que incluyen
procesos de coccion y molturacion de materias primas, combustibles y de
clinker, implican un consumo muy elevado de energia. Dicha energia pro-
cede principalmente de los combustibles proporcionando energia térmica
y de la electricidad.

Los combustibles habitualmente empleados en el proceso de produccion son
aquellos derivados del petréleo, tales como el coque, el fueldleo y el gasodleo.

El Grupo, consciente del agotamiento al que estan sometidos los combus-
tibles fosiles, promueve el mantenimiento de las instalaciones existentes
para la generacion de energia eléctrica y calorifica a partir de fuentes reno-
vables como el uso de combustibles con biomasa, debido a que son neutros
a efectos de emision de gases.

En una fabrica tipo, los porcentajes de los equipos de mayor consumo co-
rresponden a los molinos de crudo y cemento. La energia eléctrica es usada
para la alimentacion de motores que mueven las instalaciones principales
de la fabrica: trituradoras, ventiladores, molinos, cintas, bombas, etc... Por
otra parte, la mayor parte de la energia térmica se consume durante el pro-
ceso de descarbonatacion y combustion en el horno.

Con el fin de reducir costes, con-
sumos energeéticos, asi como emi-
siones a la atmosfera, se han adop-
tado las MTD (Mejores Técnicas
Disponibles) consideradas como
técnicas primarias generales y se
lleva a cabo de manera continua
el analisis de los consumos ener-
géticos asociados a la produccion
y de las mejoras que se pueden ir
incorporando.

En el ano 2022,

las fabricas de
cementos de Espana
han obtenido

la certificacion
energética ISO 50001

@ <>

GESTION DEL CONSUMO DE AGUA

El consumo de agua en el Grupo va destinado principalmente a procesos de re-
frigeracion de equipos, acondicionamiento de gases previos a la filtracion para
reducir las emisiones difusas en la zona de cantera, y a las zonas de restaura-
cion. El agua consumida en 2022 por las actividades de fabricacion de cemento
en el Grupo CPV fue de 692.194 m3, un 6,10 % mas que en el ano 2021. Este au-
mento se ha debido sobre todo al incremento de aguas de captacién en la fabrica
de cemento de Enfidha (Tunez). El grafico siguiente muestra el porcentaje del
agua consumida en el Grupo segun la procedencia.

@ AGUAS SUBTERRANEAS

5% o @ SUMINISTRO MUNICIPAL
6% 68% RECICLAJE Y REUTILIZACION
(]
0TROS

Las aguas residuales producidas en las actividades del Grupo son principalmen-
te sanitarias y pluviales. Los parametros de vertido se controlan siguiendo las
prescripciones de las autorizaciones otorgadas por las confederaciones hidro-
graficas u otros organismos competentes. Los parametros de vertido que se mi-
den son los siguientes:

DEMANDA
QUIiMICA DE
OXIGENO (DQO) pH
S e )
o9 |
SOLIDOS EN CAUDAL
SUSPENSION INSTANTANEO
(S)
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BUENAS PRACTICAS EN LA GESTION DE RESIDUOS

El proceso de fabricacion de cemento como tal no da origen a la generacion de
residuos, siendo por tanto estos derivados de las actividades de mantenimiento
de las instalaciones, obras de modificacion, limpieza de edificios y laboratorio,
entre otros.

Para asegurar la adecuada gestion de los residuos que generamos en nuestras
fabricas, estos se recogen de forma selectiva aplicando las medidas contem-
pladas en la legislacién vigente. Prevalecen la prevencion y la segregacion de
residuos para almacenarlos hasta su gestion final con gestor autorizado, priori-
zando la mejor opcion siempre que sea posible: reciclado, reutilizacion y/o valo-
rizacion frente a la eliminacion o disposicion en vertedero.

En 2022, el Grupo ha gestionado externamente 11.376 toneladas de residuos no

peligrosos y 167 toneladas de residuos peligrosos, un 10, 59% y un 54,93 % menos
respectivamente.

3.4 Emisiones a la atmosfera

En la fabricacién de cemento se producen emisiones significativas a la atmos-
fera debido a la manipulacion, almacenamiento y procesado de materiales pul-
verulentos, asi como la coccion del crudo en el horno. Las emisiones mas rele-
vantes en los hornos de clinker son:

e Particulas.

e Oxidos de nitrégeno (NOXx).

e Oxidos de azufre (SO,).

e Dioxido de carbono (CO,).

En nuestras fabricas se controlan las emisiones de contaminantes mediante

sistemas de medicion en continuo para los contaminantes principales en Es-
panay Tunez. Asi mismo todas las fabricas disponen de los siguientes equipos:

e Analizadores para medicion de particulas en los focos canalizados de hornos,
enfriadores de clinker, molinos de cemento y molinos de carbon.

¢ Analizadores de gases multiparameétricos para la medicion de NOx, SO,, CO,
HCI, HF, COT y O, en los hornos.

e En las fabricas de cemento del Grupo se dispone de la mejor técnica disponi-
ble para reducir las emisiones de NOx mediante un sistema de inyeccion de
agua amoniacal.

Asimismo, se realizan mediciones de control de otros contaminantes organicos
e inorganicos de acuerdo con la legislaciéon espanola aplicable en cada caso.
Para mas informacién se puede consultar la pagina web del Registro Estatal
de Emisiones y Fuentes Contaminantes (www.prtr-es), donde se pone a dispo-
sicién del publico informacién sobre las emisiones a la atmasfera, al agua y al
suelo de las sustancias contaminantes y datos de transferencias de residuos de
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las principales industrias, de acuerdo a lo establecido en la legislacion interna-
cional (Protocolo de Kiev y Convenio de Aarhus), europea (Reglamento E-PRTR)
y nacional (Real Decreto 508/2007 y modificaciones posteriores).

En las siguientes graficas se presenta la evolucién de las emisiones anuales en
las fabricas de cemento del Grupo expresadas en Kg de contaminante afio por
tonelada de clinker producido.

No hay variaciones significativas en los valores de emisiones en el afio 2022
respecto al 2021. En el caso de la diferencia de los valores del SO, se debe prin-
cipalmente a la composicion de la piedra de cantera que se esta explotando y al
mix de combustibles alternativos con menor porcentaje de azufre.

1,30

0,97 088

0,16 0,14 0,18

2020 2021 2022

@ EMISIONES DE NOx EMISIONES DE SO, EMISIONES DE PARTICULAS

3.5 Restauracion de canteras y biodiversidad

La principal afeccion al paisaje de nuestra actividad la constituye la explotacion de
recursos naturales en las canteras de aprovisionamiento de materia prima, habién-
dose definido en el Grupo como reto de futuro el “desarrollo de criterios de gestion
integrada para la restauracion de canteras y fomento de la biodiversidad”, reto que
esta acorde con las medidas adicionales de explotacion/restauraciones estableci-
das en las Autorizaciones Ambientales de cada planta.

Actualmente las labores de restauracion en
todas las canteras activas del Grupo CPV
estan orientadas en mantener un equilibrio
de superficie abierta alterada y superficie

. . restaurada.
Los criterios que se

aplican tienen como
objetivo minimizar
el impacto con el
entorno natural a lo
largo de la vida de
la explotacion

La manera de mantener ese equilibrio que-
da definido desde el principio en el proyecto
de explotacion mediante el disefio y el mé-
todo de explotacion. Los factores que lo de-
terminan son el tipo de recurso a explotar,
ubicacion, generacion de estériles y rendi-
miento economico.

Los criterios que se aplican tienen como objetivo minimizar el impacto con el en-
torno natural a lo largo de la vida de la explotacion.

Una muestra de ello es por ejemplo la colaboracion del Grupo en el Proyecto Life
“Plan de recuperacion de la Cerceta Pardilla en Espana’.

En el mes de julio recibimos una peticion de /
la Asociacion Naturalista Naumanni, con =

la cual tenemos un convenio de colabo-

racion, junto con el Ministerio de Tran- 3
sicién Ecolégica de la Comunidad Va- ﬁ
lenciana (MITECO) y la Consejeria de
Medio Ambiente de la Comunidad
de Madrid, para participar el en Pro-
yecto Life “Plan de recuperacion de
la Cerceta Pardilla en Espana’, es-
pecie en estado critico de amenaza
en Europa y que solo se encuentra
en el arco Mediterraneo.

%
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El Grupo, comprometido con la biodiversidad, accedio a la peticion y en el mes de
septiembre, se procedio a la suelta en El Porcal, de 20 ejemplares de Cerceta Pardilla
provenientes de la Albufera de Valencia.

Durante dos meses y medio, los 20 ejemplares vivieron un proceso de adaptacion
al nuevo entorno de El Porcal, area enmarcada en el Parque Regional del Sures-
te, propiedad del Grupo y cerrada al publico, que reunia las caracteristicas basicas
para que esta colonia pudiera arraigarse y reproducirse en esta zona de la region.
El objetivo de este proyecto medioambiental, teniendo en cuenta que este tipo de
proyectos tienen su complicacion, ya que ‘no es facil asegurar su viabilidad” es ver
si la cerceta puede adaptarse en El Porcal, ya que es una zona tranquila, muy reco-
gida, donde hay poco uso publico y con la cual la cerceta encuentra tranquilidad, y
ademas el vaso de agua es mas bajo y eso le viene bien, porque es un ave a la que le
gustan las zonas poco profundas; Para analizar el comportamiento de esta colonia,
ocho de los ejemplares que han sido soltados en las lagunas de El Porcal portan un
dispositivo de seguimiento por GPS, con el que los expertos podran analizar sus
movimientos y posibles migraciones, si bien confian en que acaben por establecer-
se en esta zona de 266 hectareas donde se dan una serie de condiciones éptimas
para su desarrollo.

A continuacion se informa de otras iniciativas que se estan llevando a cabo en otras
explotaciones para conservar la biodiversidad del entorno:

@ <>

Explotacion minera Maquilon

El proyecto de restauracion geomorfologico de la explotacion minera de “MAQUI-
LON” GUA-042, en Almoguera (Guadalajara) se sitia en la explotacion proxima
a la vega del rio tajo a su paso por el término municipal de Almoguera, y se en-
cuentra separada del entorno del rio por ser un vaciado grande sobre un terreno
aislado totalmente del rio.

Esta autorizacion minera es de aprovechamiento del recurso de arido siliceo, se
encuentra en la fase final de sus reservas explotables por lo que procede realizar y
ejecutar el plan de restauracion.

Se plante¢ presentar un concepto nuevo de res-
tauracion que viene implantandose ultimamente
denominado ‘restauracion geomorfolégica”.

Este método de restauracién implica destruir
menos cortados de bancos residuales de las can-
teras que con el paso de los anos ha servido de re-
fugio de fauna, sobre todo de aves que han creado
sus nidos en los taludes mas antiguos y que afio
tras ano siguen utilizandolo manteniendo una
poblacion asentada.

El método de “restauracion geomorfologica” se basa en la canalizacion de las aguas
para evitar la erosion sobre los taludes y potenciar un habitat idoneo de vegetacion
para la fauna existente del entorno.

Al estar la explotacion proxima a su agota-
miento, se ha considerado el nuevo proyecto
de restauracion como “plan de abandono de
la actividad extractiva”. El estado actual es de
un gran vaciado minero con forma muy irre-
gular, debido a la heterogeneidad del recurso.

El “Plan de abandono y restauracion geo-
morfologica de “MAQUILON”, propuesto a las
autoridades mineras y medioambientales,
pretende crear un ecosistema similar a los

Imagen topografica del estado actual
del hueco minero de “MAQUILON”
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escarpes proximos a la vega del rio
Tajo, con humedales temporales tipi-
cos mediterraneos. Este tipo de eco-
sistema se enclavan en los margenes
del rio Henares y otros rios cercanos
al rio Tajo, en los que aun quedan este
tipo de escarpes que han ido desapa-
reciendo paulatinamente con la cana-
lizacion y regulacién de los rios. Es-
tos escarpes tienen un elevado valor
ambiental, ya que albergan a multitud
de fauna entre la que destacamos el
abejaruco.

Escarpes propios de las
vegas del rio Henares

Aprovechando la existencia de estos
escarpes con nidos de abejarucos, se
pretende hacer una canalizacion de
las aguas para crear los humedales
dentro de lo que es la plaza de cante-
ra. Para ello se recogeran las aguas de
escorrentia mediante una red de ca-
nalizaciones interior, que finalizaran
en los humedales temporales mencio-
nados. Lo humedales temporales es-
tan incluidos como Habitat de Interés
Comunitario por su gran importancia
para todo tipo de fauna palustre, como
anfibios y aves.

Imagen topogréfica del modelo que se pretende
crear respetando los taludes y recogiendo las aguas
para formar humedales en “MAQUILON"

3.6 Procesos para la mejora de la gestion medioambiental

Con el fin de asegurar el cumplimiento y control de los objetivos medioam-
bientales, el Grupo CPV, establece como herramienta el sistema de gestion
ambiental, adaptado a las caracteristicas, particularidades y necesidades de la
organizacion y de las instalaciones e inspirado en los conceptos que definen
la mejora continua.

El sistema de gestion ambiental tiene en cuenta el contexto de cada fabrica,
con un pensamiento basado en la gestion de riesgos y oportunidades, y bajo el
enfoque del ciclo de vida de los productos fabricados.

El desarrollo e implantacion del Sistema de Gestion Ambiental y el grado de
adecuacion a las normas de referencia se fundamenta en el establecimiento
de una estructura adecuada de su organizacién para atribuir las funciones y
responsabilidades ambientales necesarias.

Todas las fabricas operativas de cemento en Espana estan certificadas de
acuerdo con la Norma ISO 14001:2015 y registradas de forma voluntaria en
EMAS, (The European Eco-Management and Audit Scheme), herramienta di-

senada por la Comision Europea para la inscripcion y reconocimiento publico
de aquellas empresas y organizaciones que tienen implantado un sistema de
gestion ambiental que les permite evaluar, gestionar y mejorar sus impactos
ambientales, asegurando asi un comportamiento excelente en este ambito.
Las declaraciones medioambientales se encuentran disponibles en la pagina
web del Grupo www.valderrivas.es.

Este sistema de gestion, las auditorias y las revisiones que del mismo ha rea-

lizado la Direccion, permiten mantener una dinamica de la gestion ambiental,

teniendo siempre como principios basicos las siguientes premisas:

® El cumplimiento de la legislacion vigente en materia ambiental y los compro-
misos y normas que a nivel empresarial establecemos por encima de estos
requisitos legales.

® La mejora continua del comportamiento ambiental.

e La prevencioén de la contaminacion.


http://www.valderrivas.es
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Inspirado en la
filosofia de la

Las mejoras ambientales llevadas a cabo du-
rante el ano 2022 en las diferentes instalacio-
nes han tenido como finalidad fundamental
disminuir el impacto de nuestra actividad
en el entorno, el incremento del consumo de

mejora continua, combustibles alternativos, la renovacién de

estara sometido
al ciclo P-E-V-O

equipos de control de contaminantes de los
hornos y la mejora de la biodiversidad en el
entorno de las canteras. A continuacion, se

(P_Ianlflcar- . enumeran algunas de las mejoras ambienta-
EJGCUtar'Verlflcar' les que se han realizado durante el ejercicio
Optlmlzar) 2022 en las fabricas:

==  Ampliacion del alero de una nave de almacenamiento de materias
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primas en la fabrica de Alcaléd de Guadaira (Sevilla).

Cambio de un equipo de control de particulas en chimenea en el
horno de blanco en la fabrica de El Alto (Madrid).

Modernizacion de algunos de los sistemas de control operacional
del proceso, a partir de la instalacién de sistemas expertos de control
en la fabrica de Hontoria (Palencia).

Instalacion de un laboratorio automatico nuevo que busca mejorar
la estabilidad del proceso, repercutiendo en los parametros medio
ambientales del proceso en la fabrica de Hontoria (Palencia).

Mejoramiento en las instalaciones de recepcion, almacenamiento
y dosificacion de combustibles alternativos y mejoras en los siste-
mas de conduccion del horno en la fabrica de Monjos (Barcelona).

Construccion de una instalacion de dosificacion de fluorita para la me-
jora del consumo térmico del horno en la fabrica de Monjos (Barcelona).

Mejoramiento de la eficiencia para el abatimiento de NOx con la insta-
lacion de nuevas lanzas de inyeccion de agua amoniacada en la fabrica
de Olazagutia (Pamplona).

Trabajos de
construccion en la
tolva de recepcion
de orujillo

)
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4.1 Equipo Humano

El Grupo considera el desarrollo de las personas que trabajan en la organiza-
cioén como una de las claves esenciales para el logro de sus objetivos empresa-
riales, fomentando relaciones laborales equilibradas que por un lado respon-
dan a las necesidades de la empresa y por otro garanticen un empleo digno,
estable y de calidad, poniendo en el centro el respeto de los derechos humanos,
la igualdad y la no discriminacion.

La fuerza motora la componen 1.056 empleados (a 31 de diciembre) repartidos
entre Espafa, Tunez, Reino Unido y Holanda, que, con una visién comun, su
esfuerzo y conocimiento hacen posible que hoy en dia el Grupo CPV sea uno
de los principales grupos cementeros en Espana.

La gestion de los recursos humanos de la empresa se rige por los siguientes
principios de actuacion:

e Garantizar la no discriminacion y prevencion del acoso

4.2 Seqguridad y salud laboral

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

La seqguridad y el bienestar de nuestros trabajadores es una prioridad en el Gru-
po. Nuestro compromiso firme se establece en la Politica de Seguridad y Salud
y Plan de Prevencion, con su posterior desarrollo en los planes de accion y ob-
jetivos anuales.

Contamos con un Sistema certificado de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo de acuerdo con la nueva norma ISO 45001 en todas las fabricas de Ce-
mento. Apoyandonos en el sistema de gestion, integramos la seguridad en todas
nuestras operaciones, controlamos la evolucién de los objetivos y nos ayuda a
minimizar y controlar los efectos no deseados en materia de seguridad y salud.
Ademas, el sistema incluye un compromiso para la mejora continua y para la
consulta y la participacion de los empleados.

IORIA DE SOST_ENIBiIDAD 2022 (@) <30>

e Garantizar la igualdad
de oportunidades

e Asegurar el bienestar, la
seguridad y la salud de la
plantilla

e Promover la diversidad e inclusién
e Generar estabilidad laboral

e Promover la formacion de los empleados para ampliar su desarrollo profesio-
nal y personal

e Promover una comunicacién interna fluida que informe de los acontecimien-
tos relevantes de la compafiia.

Este sistema de Gestion de la Seqguridad y Salud en el Trabajo es sometido anual-
mente a una auditoria interna y a una auditoria externa por entidad certificadora
acreditada. Las auditorias proporcionan informacién sobre la conformidad del
sistema con los requisitos propios de la organizacion y de la Norma ISO 45001
y si se mantiene e implementa eficazmente, permitiendo, a su vez, identificar
oportunidades para una mejora continua.

No perdemos de vista que el objetivo fundamental es conseguir el bienestar de
los empleados y no sufrir en ningun caso incidentes con dafnos personales.

Para conseguir esta meta necesitamos de una cultura de prevencion que sea
parte de la identidad de nuestro Grupo.
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@ En nuestro dia a dia, fomentamos la cultura de prevencion a través de reuniones,
CARTA DE LA grupos de trabajo y actividades de concienciacion y, como veniamos haciendo <
PRESIDENTA en anos anteriores, continuamos con la realizacion de campanas preventivas
que lleguen a todos nuestros trabajadores. A continuacion, se detalla alguna de Asimismo, se han difundido diversas campanas sobre accidentes relevantes en
estas campanas realizadas: 2022:
@ e Desplome de materiales apilados.
EL GRUPO @ e Accidente mortal por caida de altura desde una escalera de tijera al realizar
gg'\é'TEI[\‘AT'\?S tareas de montaje eléctrico.
Campaias de Salud , ) )
VALDERRIVAS e Accidente durante la descarga de un camion cisterna.
e Campana de habitos saludables “Te recordamos cémo controlar el colesterol” B )
. ' . . e Atropello de camion hormigonera por fallo en freno de mano.
e Campana de Seguridad Vial “Te recordamos como responder si te cruzas con o
‘ un vehiculo de emergencias’ e Atropello mortal con pala cargadora en planta de arido.
DESEMPENO e Campafia de vacunacion frente a la gripe estacional e Averia de una cédula de la bascula pesada de aridos.
ECONOMICO °

Mala pisada en zona de paso por material derramado.

LA N i e 5
Campaias de Seguridad TERECORDAMOS 5%, TERECORDAMOS Wi
MEDIO ¢ Gestionando los residuos con seguridad. G140 GONTADLAR EL GOLESTERDL e G JURE IRt S TORGIY I A
AMBIENTE . . I ol eafeol = SOnGeg 56 sk 8 iasetic - ﬁ uI;E HAHU?
® Protectores oculares. Tipologia y tareas relevantes en las que deben mwwmuumumu-mw s )
utilizarse. _Tener niveles elevados de o
ol riezqo de podecer un a : aco.

gl 'Iﬁw u&u-
jacar tus hitbites dialé

uanmuummmummﬁ

¥ =

e Como actuar frente al contacto con productos quimicos irritantes,
corrosivos o calientes. Equipos de emergencia (duchas y lavaojos).

SOCIAL e Qué son y como se pueden evitar las posturas forzadas mantenidas
y los movimientos repetitivos.

OBJETIVOS QUE TIENES QUE ;*; =
acawe

e Medidas de emergencia en trabajos en espacios confinados.

e%e
oeiZho e Condiciones fisicas y deterioro con la edad. Riesgos emergentes y
GOBERNANZA medidas preventivas para su control.

e Maquinaria movil, chequeo previo antes de su puesta en marcha.

e Escaleras fijas y de servicio.

e Cintas transportadoras.

CRITERIOS ® Accidentes In Itinere.
ELABORACION

MEMORIA e Ruido.
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GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN EL TRABAJO

Los técnicos de Prevencion de la Direccion de Seguridad y Salud Laboral y RSC,
integrados en el Servicio de prevencion Mancomunado del Grupo CPV, son los
encargados de la gestion de las actividades técnicas de Seguridad en el trabajo,
Higiene industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada en los centros de tra-
bajo, asi como de llevar a cabo actividades de apoyo y asesoramiento a la linea
operativa. Este equipo de técnicos se complementa con el concierto con una
entidad especializada encargada de la realizacion de las actividades de Medi-
cina del trabajo.

De acuerdo con una verdadera cultura de
prevencion, la prevencion de riesgos la-
borales debe estar integrada en la gestion
general de la empresa, es por ello que los
diferentes niveles jerarquicos aseguran un

riesgos laborales adecuado grado de proteccion de los traba-
jadores frente a los peligros que pudieran

debe estar Integrada tener consecuencias sobre su seguridad y/o

enla geSti()n general salud en el conjunto de las actuaciones bajo
de la empresa su dmbito de responsabilidad.

La prevencion de

El control operacional que nos garantice un adecuado funcionamiento del Sis-
tema es fundamental, y para ello el equipo de técnicos de Prevencion de la Di-
reccion de Seqguridad, Salud Laboral y RSC revisa anualmente con el equipo de
la Direccion de Operaciones los siguientes temas:

@ <>

Grado de implantacion en los centros de trabajo certificados de lo estable-
cido en los procedimientos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo ISO 45001.

Evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales y voluntarios aplica-
bles a cada centro.

Grado de consecucion de los objetivos y cumplimiento de la politica de
la SST.

Participacion y consulta de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Gestion y comunicacion con las partes interesadas en materia de PRL.
Resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores.
Analisis de la accidentalidad de trabajadores propios y de contratas.

Alcance de la coordinacion de actividades preventivas con contratas y
subcontratas.

Cumplimiento de los programas de actividades preventivas de los centros
de trabajo.

Cumplimiento de los programas de control operacional (OPS, Inspecciones
de area, comunicados de riesgo, PTE, Inspecciones y revisiones de seguri-

dad industrial, revisiones de equipos por fabricantes, etc..).

Resultados de las auditorias internas y externas y aplicacion de las acciones
destinadas la resolucion de no conformidades y oportunidades de mejora.

Seguimiento de los planes de informacion, formacion y capacitacion de
trabajadores.

Grado de eficacia de los planes de autoproteccion.

Liderazgo en materia de PRL.
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La revision de los resultados obtenidos en estas materias en cada uno de los cen-
tros y su comparacion con los obtenidos en afios anteriores, junto con el analisis
de la evolucion de los diferentes indicadores de seguimiento y medicién indivi-
duales y agregados, permiten a la organizacion establecer planes de mejora con-
tinua para cada ano.

Durante el afio 2022 los técnicos del servicio de prevencion mancomunado del
Grupo han trabajado, ademas, en los siguientes proyectos:

e Adaptacion de los centros de trabajo a los requerimientos establecidos en la
nueva Directiva de cancerigenos y mutagenos en relacion con la coordinacion
con las contratas.

e Digitalizacion de los procesos de elaboracion y gestion de los documentos téc-
nicos de la PRL.

e Digitalizacion de cursos de formacion en materia de PRL para el reciclaje de los
trabajadores.

e Actualizacion de documentos ATEX y de la formacion de los trabajadores im-
plicados en labores en areas clasificadas.

e Estudio de la sefializacion de PRL existente en los centros de trabajo, deteccion
de nuevas necesidades e implantacion de un sistema sostenible para el correc-
to mantenimiento de esta.

e Revision de las Normas de Seguridad Generales existentes y edicién de 6 nue-
vas Normas de Seguridad Generales.

e Mejoras de los procesos y los medios para la consignacion efectiva de las fuen-
tes de energia.

® Revision y adecuacion de las instalaciones de ensacado y paletizado de cemento.

e Revision de requisitos de Coordinacién de Actividades Empresariales (CAE)
solicitados a través de la plataforma de intercambio de documentacion SGRed
para la operacion critica de limpieza con agua a muy alta presion y de gestion
de aptitudes médicas con restricciones de las contratas.

@ <>

e Estudio de equipos antiatropello para la mejora de la seguridad en carretillas
elevadoras.

e Plan de mejora de seguridad en el transporte.
® Revisiones cuantitativas de ajuste de mascarillas.

Tanto las actividades técnicas y proyectos como las de control operacional han
permitido en 2022 a la Organizacion la mejora de los estandares de desempeno
en salud y seguridad en diversos ambitos, quedando reflejado ello en los resul-
tados de la auditoria de su Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) en la que no se han detectado No conformidades.

EL GRUPO CELEBRA LA SEMANA DE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

Entre los dias 24 y 28 de octubre, celebramos en nuestras instalaciones la
‘Semana Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo”.

El motivo de la celebracion fue concienciar y recordar a todos los empleados
la importancia de mantener un lugar de trabajo saludable y respetar las nor-
mas de seguridad establecidas en los procedimientos de trabajo, con el lema
“CONCIENCIA-T Somos parte de la cultura preventiva”.

Durante estos dias, se llevaron a cabo diferentes actividades de concienciacion
y cultura preventiva en las fabricas de cemento de Espana del Grupo, en dife-
rentes ambitos como el simulador de vuelco, fomento de habitos de conducta,
talleres de gestion emocional, experiencias de realidad virtual, uso del desfi-
brilador, escuela de espalda sana, etc..poniendo en relieve la importancia que
en nuestra empresa ocupa la seguridad y salud y el compromiso de todos en
conseguir lugares de trabajos seguros, y la concienciacion sobre la prevencion
de riesgos laborales, no solo en el ambito laboral, sino también en el personal.

Cabe destacar la conferencia en streaming llevada a cabo desde la fabrica de
Monjos (Barcelona), impartida por Joan Junyent, Técnico de Minas que ha
escrito un par de libros cortos y unos cuentos para la sensibilizacion de man-
dos y trabajadores en cuestiones de prevencion de riesgos laborales. Joan
Junyent, ya contaba con experiencia impartiendo sesiones de este tipo para
algunas empresas mineras y de otros sectores asi como en universidades.
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El titulo de la sesion fue: “ENTENDER LA PREVENCION PARA MEJORAR EN
PREVENCION".

Ademas, en todas las fabricas se hizo un concurso de preguntas de prevencion a
traves del juego de Trivial de la campana de PREVENCEM elaborado por la Fun-
dacion CEMA. El concurso tuvo muy buena acogida y se pudo comprobar el alto
nivel de los participantes en PRL, obteniendo el ganador de cada fabrica un pre-
mio de 100€.

ACCIDENTABILIDAD

De acuerdo con la politica de mejora continua, establecemos anualmente planes
de accion para la reduccion de la accidentabilidad y fomento de la cultura de pre-
vencion entre nuestros empleados y proveedores.

En cuanto al control numeérico de la accidentalidad, usamos el indicador de indice
de frecuencia de accidentes que muestra la relaciéon entre el numero de acciden-
tes con baja ocurridos en jornada de trabajo por cada millén de horas trabajadas.

La evolucion de este indicador durante los ultimos afnos se muestra en la siguien-
te tabla, donde se observa una tendencia positiva y una reduccion de un 12% en
el ultimo ano.

Estos resultados nos motivan a continuar trabajando con firmeza en la convic-

cién de que todos los accidentes son evitables y que el unico objetivo factible en
seguridad es el “zero” accidentes.

4,6

2018 2019 2020 2021 2022
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4.3 Empleo

Durante el ejercicio 2022, los efectivos totales a 31 de diciembre fueron 1056 tra-
bajadores (teniendo en cuenta las operaciones de Espana, Tunez, UK y Holanda)
lo que representa un 1,44 % mas que en el ano 2021.

La distribucion de trabajadores por paises se muestra en el grafico adjunto.
Un 79% de los trabajadores del Grupo estan empleados en Espana, mientras
que en Tunez trabaja un 19%. En Holanda y Reino Unido trabaja un 2% de los
empleados del Grupo.

o _ .

HOLANDA'Y
REINO UNIDO

El Grupo sigue manteniendo el mismo
tipo de contratacion de la plantilla que
en los ultimos anos, con un 92,4% de
contratos indefinidos frente a un 7,6%
de contratacion eventual

2020 2021 2022
FIJOS 976 970 976
EVENTUALES 56 71 80

TOTAL GRUPO 1.032 1.041 1.056

Cabe destacar, ademas, que en 2022 el 93,9% de la plantilla estaba contratada a
tiempo completo y solo un 6,1% de la misma tenia una modalidad de contrato a
tilempo parcial.

La distribucion de nuestros empleados por antiguedades y por edades se mues-
tra en los graficos a continuacion:

2020 2021 2022
<5 182 253 246
6A10 68 232 86
11A15 81 62 24
16A 20 189 122 184
21A25 132 81 151
26A 30 90 88 93
31A35 197 142 172
>35 93 61 100
TOTALES 1032 1.041 1056
MEDIA 19,91 19,04 19,97

2020 2021 2022
<24 9 11 3
25A 34 101 118 113
35A44 208 209 202
45A 54 377 360 349
>55 337 343 389
TOTALES 1032 1041 1056
MEDIA 48,83 48,52 49,69
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4.3.1 Igualdad de oportunidades

El Grupo reconoce, suscribe y fomenta el principio de igualdad en el empleo
sin tener en cuenta raza, religion, nacionalidad, sexo, edad, capacidad fisica o
estado civil.

En el siguiente grafico, se muestra el porcentaje de mujeres que trabajan en el
Grupo, no habiéndose producido cambios significativos con respecto a los dos
anos anteriores.

21,1
16,7
10,8
10,5 06 102
7,0
5!6 I

ESPANA TUNEZ HOLANDA'Y R. UNIDO TOTAL GRUPO

2020 ® 2021 @ 2022

A nivel retributivo, se aplica la igual-
dad salarial para puestos de trabajo
de similares caracteristicas y res-

ponsabilidad.
El Grupo reconoce,

suscribe y fomenta el
principio de igualdad
Vo es proporcionar a los familiares en el empleo sin tener
dg los empleados con algun m?o de en cuenta raza, religi()n,
discapacidad un apoyo, a traves de . .

nacionalidad, sexo,

la Fundacion Adecco, para facilitar y : s
conseguir su integracion en el mun- edad, capaCIdad fisica
o estado civil

do laboral y social.

Ademas, continuamos con el desa-
rrollo del Plan Familia, cuyo objeti-
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4.3.2 Relaciones empresa-trabajadores

La estabilidad en el empleo dentro del Grupo también esta vinculada a las rela-
ciones de dialogo y colaboracion que la empresa mantiene con los representan-
tes de los trabajadores, reflejados en los diversos convenios colectivos de aplica-
cion, ya sean de empresa o sectoriales.

El porcentaje de trabajadores cubiertos por un convenio colectivo en Espana y
en Tunez es del 100%. En los paises de Holanda y Reino Unido se establecen
contratos individuales en todos los casos.

o _ e
HOLANDA'Y
REINO UNIDO

Es practica habitual del Grupo informar con antelacion al Comité de Empresa de
los cambios organizativos que se vayan a llevar a cabo.

Por otra parte, dentro de los convenios colectivos, ya sean estos sectoriales o de em-
presa, se regulan beneficios sociales para nuestros empleados, variando las mejoras
en funcion de lo pactado en cada uno de ellos. Podemos destacar entre los mismos:

e Complementos econémicos en las situaciones de incapacidad temporal
® Becas de estudios para los hijos de nuestros empleados

® Seguros de vida y accidente

e Ayuda econdmica para hijos discapacitados

® Fondos para actividades sociales, deportivas y culturales

e Préstamos reintegrables y de vivienda

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 (@) < 37 >
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(&) 4.4 Formacion y desarrollo profesional
CARTA DE LA
PRESIDENTA En el Grupo Cementos Portland Valderrivas entendemos la formacion como la A continuacion, se desglosa el n® de horas de formacion por area de conoci-

continua puesta al dia y mejora del conjunto de conocimientos, habilidades, acti-
tudes y aptitudes de nuestros empleados, para conseguir un desempeno eficiente.

miento y género.

PN N° HORAS DE FORMACION POR AREA
& Es, por tanto, una herramienta fundamental para el impulso de la estrategia de la ERICONSEINEHIOAGERNEECIISEe
EL GRUPO Organizacion y permite la adaptacion a los continuos cambios que se producen GCPV HOMBRE MUJER TOTAL %
g(E)'\F/z'TEEIATr\?[? en nuestro entorno, con el fin de conseguir el mejor nivel de competitividad en ADMINISTRACION 6 20 156 o
VALDERRIVAS nuestro sector. Y FINANZAS b
COMERCIAL 612 32 644 6%
EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA, EL GRUPO SE HA CENTRADO COMPRAS 8 4 12 0%
Al EN LOS SIGUIENTES EJES DE ACCION
= COMPETENCIAS 603 61 664 6%
DESEMPENO
ECONOMICO DIGITAL 704 151 855 8%
DOTAR AL PERSONAL DESTINAR RECURS0S
DIRECTIVO DE NUEVAS EN FORMACION DE MATERIA IDIOMAS 37 0 37 0%
COMPETENCIAS Y DE COMPLIANCE, \GUALDAD
CONOCIMIENTOS con el fin de fomentar los conocimientos Y DIVERSIDAD 428 115 543 5%
con el fin de velar por el y compromisos vinculados al Modelo
MEDIO bienestar de sus equipos de Cumplimiento del Grupo LEGALY 0
AMBIENTE P P P CUMPLIMIENTO 454 106 560 o%
Y FA) RRHH 120 118 238 2%
8 % SEGURIDAD, .
@ @ SALUD Y BIENESTAR 5466 356 5822 55 /0
SOCIAL EESRI;(&E%EII/I\.IDAD 113 32 145 1%
SENSIBILIZAR A FORMAR A
LA PLANTILLA LOS EQUIPOS EN MANTENIMIENTO 782 2 784 7%
EN MATERIA DE CIBERSEGURIDAD
CODIGO ETICO Y con el fin de prevenir MEDIO AMBIENTE 76 8 84 1%
DE CONDUCTA posibles ciberataques
GOBERNANZA
TOTAL 9.519 1.025 10.544 100%

CRITERIOS
ELABORACION
MEMORIA

un incremento de un 4,02% con respecto al aho anterior

f@'- Durante el ejercicio 2022 se han realizado 10.544 horas de formacion en el Grupo, lo que ha supuesto
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4.5 Compromiso del Grupo con la sociedad

EL desarrollo de la cohesion social y humana, asi como apoyar a los colectivos mas
desfavorecidos, forman parte de nuestros principios en materia de sostenibilidad.

El Grupo canaliza este compromiso con la sociedad mediante actuaciones especi-
ficas, bien directamente o en ocasiones mediante colaboraciones en proyectos sin
animo de lucro, orientadas a contribuir al bienestar y al desarrollo de la comunidad.

Esas actuaciones parten del dialogo abierto que mantenemos en nuestro dia a dia
con las instituciones publicas y privadas, entidades y asociaciones que forman
parte de nuestro entorno, dirigiendo los esfuerzos en los &mbitos locales mas cer-
canos a nuestros centros de trabajo.

Asi, las principales areas de apoyo a la comunidad estan relacionadas con la pro-
teccion del entorno ambiental, la colaboracion en el desarrollo social y cultural, y
el fortalecimiento de las relaciones con los grupos de interés y las organizaciones
de la sociedad civil.

4.5.1 Accion Social y Voluntariado

La accion social que desarrolla el Grupo CPV promueve iniciativas para que los
empleados puedan cooperar en acciones concretas de ayuda a las personas y co-
lectivos desfavorecidos. Nuestra accion social esta principalmente orientada a fo-
mentar el bienestar de las personas beneficiarias con apoyo a la comunidad local.

A nivel interno, nuestros proyectos se dirigen hacia nuestros empleados y en oca-
siones hacia sus familiares.

En 2022 se han llevado a cabo las siguientes actividades de accion social y volun-
tariado:

Apoyo econémico para el Club Deportivo Elementar, Sporting Morata
El Grupo ha participado con una aportacion de 1500 euros al club de CDE Sporting
Morata.

Con el objetivo de ayudar en el mantenimiento de la capacidad de formacién, con
las categorias inferiores.

De esta forma colaboramos también a difundir como el esfuerzo personal, el respe-
to y la responsabilidad en los jovenes.

Apoyo a las Fiestas de El Carmen de Mataporquera

El Grupo, comprometido con el entorno en donde operamos, ha realizado un do-
nativo de 2.500 € para el desarrollo de diferentes eventos que conforman el Pro-
grama de Fiestas del Carmen.

Estas fiestas se celebran en el mes
de julio, en el Valle de Valdeolea, en
Mataporquera (Cantabria). Y este
ano han tenido un componente mas
especial, debido a que las dos ante-
riores ediciones no se pudieron lle-
var correctamente a cabo debido a la
pandemia del Covid-19.

Empleados del Grupo participan en la carrera de las empresas y en la carrera
por la prevencion de accidentes laborales.

El Grupo comprometido con la prevencion, con la salud y el fomento de habitos
saludable, ofrecio dorsales entre nuestros trabajadores para participar tanto en
la "22 Edicién de la Carrera para la Prevencion de Accidentes Laborales” como
en la tradicional “Carrera de las Empresas”’, que se celebran en los meses de julio
y diciembre en Madrid. Aunque nuestros companeros no pudieron ganar, esta-
mos muy orgullosos de que decidieran dar un paso adelante y apuntarse a estas
carreras populares que siempre tienen un componente solidario.
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Proyecto Plan Familia de Fundacion Adecco

Durante el ano 2022, El Grupo ha seguido manteniendo su donacion a Funda-
cién Adecco, la cudl va destinada al proyecto “Plan Familia’, programa en el que
desde edades muy tempranas se trabaja el desarrollo y competencias que per-
mitan a personas con discapacidad incrementar su autonomia y empleabilidad.
Una parte de esta donacion va destinada a proporcionar a los hijos de emplea-
dos ayuda terapéutica y formativa, orientacion profesional y recursos que favo-
rezcan la integracion laboral y social a futuro.

A

e

Emplso  Fermscids Empress Loy Osseral de Discapscidad  Nosotros  Dlogs [Ty

4.5.2 Conexion con la Sociedad

El Grupo CPV cuenta con diferentes canales de participacion y dialogo que
facilitan el entendimiento y la colaboracion con sus interlocutores sociales
mas proximos.

Los profesionales de la empresa participan activamente en jornadas, foros, se-
minarios, congresos, encuentros, asociaciones desde donde se promueve la sos-
tenibilidad y la responsabilidad social corporativa.

El Grupo fomenta y promociona las
visitas a sus instalaciones, permitiendo

el acercamiento de los grupos de interés
con el fin de que conozcan las distintas
actividades que dia a dia llevamos a cabo

@ <>

A continuacion, se mencionan algunas de las actividades emprendidas durante
el afio 2022 con participacion de alguno de los profesionales de la empresa:

Reuniones de la Comision autonomica de seguimiento del acuerdo de uso sos-
tenible de los recursos, la proteccion del medio ambiente y la salud de las per-
sonas y la mejora de la competitividad del sector cementero espaiiol (CASA)
de Cantabria, Comunidad de Madrid y de Catalufia, para entre otros temas, de-
tectar las necesidades especificas y proponer actividades para potenciar y dar a
conocer las ventajas de la valorizacion de residuos en las fabricas de cemento.

Reunion de Fundacion CEMA

con ERC en el Parlament de Catalunya

El 23 de noviembre, la CASA de Catalufia mantuvo
una reunion en el Parlament de Catalunya, con el
grupo parlamentario Esquerra Republicana de
Catalunya. Por parte de Fundacion CEMA asis-
tieron representantes de CCOO del Habitat de
Catalunya, UGT FICA Catalunya, Ciment Catala

y el director gerente de la Fundaciéon CEMA.
Por parte de ERC se conto con la asistencia de
los diputados Jordi Albert Caballero y Eugeni Vi-
llalbi Godes, este ultimo portavoz de la comision
climatica del Parlament.

Visita a la fabrica de cemento de El Alto y a la finca El Porcal, reserva bioldgica
propiedad del Grupo

El pasado 23 de septiembre, Hugo Moran, secretario de Estado de Medio Ambien-

te, y Sofia Sanz Estébanez, directora del gabinete, visitaron, junto el consejero de-

legado del Grupo Cementos Portland Valderrivas, Pedro Carranza, la fabrica de

———_ cemento de El Alto en Morata de Tajufia (Madrid) y

la finca El Porcal, reserva biolégica propiedad

del Grupo. En la visita se les mostro el Plan

Energético y de Neutralidad Climatica

2021 — 2030 del Grupo, el cual se fo-

caliza entre otras acciones en la dis-

minucion de las emisiones de gases

de efecto invernadero y potenciar la
economia circular.
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Visita de estudiantes de la
Escuela Politécnica Superior
de la Universidad Antonio de
Nebrija a las instalaciones

de E1 Alto. 4
El pasado 12 de mayo, estudiantes del Master Universitario en Ingenieria
Industrial de la Escuela Politécnica Superior de la Universidad Antonio de
Nebrija visitaron las instalaciones de la fabrica, donde se les mostro in situ
la base tedrica de la industria quimica, expuesta en las clases, con la parte
practica, asi como los procesos tecnologicos industriales, la forma de orga-
nizacion y de trabajar de un sector clave para el crecimiento industrial de
Espana.

CPV participa en colaboracion con Fundaciéon CEMA en la campaia educativa
“Colegios + sostenibles”.

Este proyecto, elaborado en colaboracion con la empresa EMADE, surge con la
vocacion de acercar el sector cementero a los centros escolares y a su entorno
mas cercano.

La campana incluye la realizacién de talleres formativos, dirigidos a los cur-
sos de 4° a 6° de primaria, con el fin de concienciar y sensibilizar a la comu-
nidad educativa, sobre la importancia de fomentar la sostenibilidad, contri-
buir a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y a la mitigacion
del cambio climatico desde las propias aulas.

Para la imparticion de la campana se
han utilizado una serie de recursos
educativos (cuaderno de activi-
dades, pagina web, juegos on-

line, etc.) que fueron usados
durante y después de las se-

siones. Ademas, durante

los talleres presencia- 4

les fue entregado un 4

dossier con mate-

" COLEGIOS =
SOSTENIBLES

U’ =“EMA e

u ErADE - :v: r

‘ f rial educativo gra-

\..f ’ tuito a cada uno de
los participantes.

FLACEMA y Cementos Portland Valderrivas entregan los premios del
Concurso de Pintura Infantil a dos alumnos del CEIP Angeles Martin Mateo
de Alcala de Guadaira.

Cementos Portland Valderrivas y la Fundacion Laboral Andaluza del Cemento
y el Medio Ambiente (Flacema), en colaboracién con el CEIP Angeles Martin
Mateo, ubicado en la Barriada La Liebre de la localidad de Alcala de Guadai-
ra (Sevilla), han concedido los premios correspondientes a la sexta edicion del
Concurso de Pintura Infantil que convocan de forma anual.

El primer premio de esta convocatoria ha sido
para Antony Kostich Rodriguez, alumno de 6° de
Primaria, por un dibujo que refleja una fabrica en
la que conviven en sintonia la industria con el
medio ambiente. El seqgundo premio ha recaido
en Andrea Salguero Marinko, de 6° de Primaria,
por un collage que representa la fabrica de rega-
los de los Reyes Magos. Los ganadores han reci-
bido una Tablet, y un lote de libros y material de
dibujo, respectivamente.

En el acto de entrega de premios han estado presentes, ademas de los ganado-
res y sus familiares, el director de la fabrica de Alcala de Guadaira de Cementos
Portland Valderrivas, el representante de Flacema, y la directora del colegio CEIP
Angeles Martin Mateo.

La fabrica de Mataporquera abrié sus puertas a todos los vecinos creando una
gran expectacion en el pueblo de Valdeoléa.
Mas de un centenar de personas divididas en 6 grupos visitaron las instalaciones
de la fabrica y mostraron su interés en el proceso productivo de la fabrica y en los
planes para lograr la transicion energética y neutralidad
climatica. Ademas el Grupo, comprometido con el
entorno en donde opera, sigue colaborando con
 lasociedad en los tres ejes de la sostenibilidad,
el ambiental, el social y el de gobernanza. En
esta linea ha donado al Ayuntamiento de
Valdeoléa una nave, propiedad del Grupo,
para que puedan almacenar su parque de
| maquinaria.
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4.5.3 Alianzas, comprometidos
con el ODS 17 de Naciones Unidas

El Grupo mantiene alianzas y colaboraciones con el fin de fortalecer su com-
promiso con el Desarrollo Sostenible. Esto nos permite intercambiar nuestro
conocimiento técnico y tecnolégico, para generar sinergias y avanzar juntos
en aras de un desarrollo mas sostenible.

Algunas de las fundaciones o asociaciones empresariales en las que estamos
presente son:

® ANEFA | Asociacion nacional de fabricantes de arido.

e ANEFHOP | Asociacion nacional de fabricantes de hormigon preparado.
e CIMENT CATALA | Agrupacion de fabricantes de cemento de Catalufa.
e JECA | Instituto espafiol del cemento y sus aplicaciones.

e GREMI D'ARIDS | Asociacion de empresas catalanas que dedican su actividad
ala extraccion y el tratamiento de aridos.

e CEMA | Fundacion laboral de ambito estatal del cemento y el medio ambiente.

e CEMBUREAU | Asociacion europea de fabricantes de cemento.

e ANFAPA | Asociacion de fabricantes de mortero y Sate.
e FLACEMA | Fundacion laboral andaluza del cemento y el medio ambiente.

e FUNDACION ADECCO | Entidad sin animo de lucro que ayuda a las personas
e OFICEMEN | Agrupacion de Fabricantes de Cemento de Espana. que tienen complicado el acceso al mercado laboral.

A NEFA g ANEFHQP G @ Al -!‘ EEEE{EII“E%RIDS \ !f ..EM A

ent Catala
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(Gobernanza

Compromiso con la sostenibilidad
Nuestro cédigo ético

Canal ético

Otras politicas y procedimientos

La contribucién de Grupo a los ODS
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La comunicacion en nuestro Grupo
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Analisis de materialidad

p—

Gestion de Riesgos

00606000 MBO6

li,



GRUPO
CEMENTOS
PORTLAND
VALDERRIVAS

Eﬁ

e®e

odZho
GOBERNANZA

5.1 Compromiso con la sostenibilidad

El compromiso del Grupo CPV con la sostenibilidad se basa en torno a los tres

pilares estratégicos ESG:

BUEN GOBIERNO
(GOBERNANCE)

\VANEr=

SOCIAL

(SOCIAL)

Teniendo como fundamento estos tres ejes, damos respuesta a nuestros grupos
de interés, al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y res-
peto del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

El Grupo CPV se
adhiere a la Politica
de Sostenibilidad del
Grupo FCC donde
se establecen los
principios generales,
y el marco de la
estrategia ESG de la
compania

Ademas, en el Grupo establecemos prin-
cipios para promover que las actuaciones
de todas las personas vinculadas a nuestra
empresa, se lleven a cabo con el mas alto
grado de exigencia en el cumplimiento de
leyes, normativas, y principios éticos.

Las actuaciones en Sostenibilidad se super-
visaran desde el Consejo de Administracion
del Grupo FCC, a través de su Comision de
Auditoria y Control, ante la que responden
los miembros del Comité de Sostenibilidad
del Grupo FCC, del que GCPV forma parte,
representado por la Direccion de seguridad,
Salud laboral y RSC del Grupo CPV.

En GCPV, es el Comité de Sostenibilidad el responsable de desarrollar, implan-
tar y velar, por el cumplimiento de esta Politica de Sostenibilidad, ademas de
continuar desplegando el plan director, donde se establecen explicitamente, las
acciones que han de llevarse a cabo.

MONITORIZACION

CONSEJO DE
ADMINISTRACION PERODICA DEL

DESEMPERNO DE RSC

COMISION
EJECUTIVA MEMORIA DE PLAN DIRECTOR
SOSTENIBILIDAD DE RSC
(PRESENTADO A LA
JGA ANUALMENTE)
1 %
COMITE DE RG DIRECCION DE CUMPLIMIENTO Y RC
INTEGRADA EN SECRETRIA GENERAL
COMITE DE RSC
DE ACUALIA
- PROPUESTA DEL PLAN DESARROLLO DE SISTEMAS
COMITE DE DIRECTOR DE RSC DE SEGUIMIENTO
SOSTENIBILIDAD
DE FCC SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES IDENTIFICACION DE RIESGOS
DESARROLLO DE
e Y OPORTUNIDADES DE RSC
COMITE DE
SOSTENIBILIDAD DE COORDINACION DEL COMITE
FCC CONSTRUCCION DE RESPUESTA DE FCC
COMITE DE RSC
DE CPV
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5.2 Nuestro codigo ético

El Codigo Etico y de Conducta del Grupo CPV fue aprobado por el Consejo de Ad-
ministracion con fecha 4 de abril de 2018, y tiene como finalidad promover que
todas las personas vinculadas a cualquier empresa del Grupo CPV, se guien por
pautas de comportamiento con el mas alto nivel de exigencia en el compromiso
del cumplimiento de leyes, normativa, contratos, procedimientos y principios
eticos.

Este Codigo es de obligado cumplimiento para todas las personas vinculadas a
cualquier empresa del Grupo CPV, con independencia de la modalidad contrac-
tual que determine su relacién laboral, posicién que ocupen o ambito geografico
en el que desemperien su trabajo.

Las pautas de conducta contenidas en este Codigo Etico y de Conducta afectan
también a todas las empresas participadas y entidades en las que Cementos

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 @ <45>

Portland Valderrivas tiene el control de la gestion. Ademas, el Grupo CPV im-
pulsa la adopcion de principios y valores semejantes a los de este Codigo en
aquellas empresas en las que participe, aun sin tener el control, asi como entre
sus proveedores, contratistas, colaboradores y otros socios.

Este Codigo es la norma de mayor nivel de este modelo y se desarrolla a traves
de politicas, procedimientos y controles internos que son revisados y actualiza-
dos periddicamente.

Para adaptar este modelo a las actividades del Grupo se analizan periodica-
mente los riesgos, definiendo responsabilidades y comportamientos esperados,
asignando recursos para la formacion de empleados, y contando con procesos
para evaluar el cumplimiento y la cultura ética de la organizacion, asi como para
detectar, notificar y dar respuesta a potenciales irregularidades.

Este codigo desarrolla de una manera practica los valores compartidos en el Grupo

CPV, fortaleciendo el compromiso de las personas, respetando su derechos y dignidad y
mostrando una posicion de tolerancia cero frente a la discriminacién por razones de género,
raza, edad, nacionalidad, religién, orientacion sexual, discapacidad, origen familiar, lengua,
ideologia politica, afiliacién politica o sindical o cualquier otra caracteristica que no se
relacione objetivamente con las condiciones de trabajo, se encuentre o no en la legislacion

aplicable de la jurisdiccion de aplicacion
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5.3 Canal Etico

El Canal Etico es una herramienta abierta a todos para ayudar a identificar po-
tenciales incumplimientos o infracciones del Codigo Etico y de Conducta y las
normativas que los desarrollan, y a prevenir potenciales debilidades de manera
que se fortalezca la cultura de cumplimiento del Grupo CPV. Adicionalmente
se puede realizar consultas y sugerencias para mejorar el control interno. Las
comunicaciones al Canal son recibidas y tramitadas por el Comité de Cumpli-
miento garantizando su confidencialidad. El Comité de Cumplimiento esta inte-
grado por los directores corporativos de Recursos Humanos, Auditoria Interna,
Asesoria Juridica, y Cumplimiento y Responsabilidad Corporativa.

DENUNCIAS FALSAS
Se adoptaran las
medidas disciplinarias
que procedan cuando
la investigacion
interna determine
que la denuncia
es falsa y ha sido
formulada de mala fe

El Comité de Cumplimiento
investiga las denuncias
con diligencia y prontitud,
e impulsa las medidas
para su resolucion.

La informacion sera
analizada de manera
objetiva e imparcial

MEDIDAS ANTI
REPRESALIA
Queda rigurosamente
prohibido adoptar
medida alguna contra
un empleado del
Grupo que constituya
una represalia por
haber formulado
una denuncia

@ <>

5.4 Otras Politicas y procedimientos

El grupo cuenta con un conjunto de politicas corporativas que desarrollan el
codigo ético y marcan las pautas que rigen la forma de actuar de todos los em-
pleados de la compania, asi como de los administradores de la sociedad.

Estas politicas estan agrupadas segun se detalla a continuacion:

Sociales: Esta politica establece la proteccion y el respeto a los dere-
822 .
v chos humanos, como elemento fundamental de la cultura corporativa
y de los valores del Grupo.

e Politica de derechos humanos

57 Medio Ambientales: Esta politica establece la estrategia ambiental y
(ﬁ\'P; energética comprometiéndose la compania con la proteccién del me-
dio ambiente y la prevencion de la contaminacion.

e Politica Ambiental y energética

Gobernanza:
éié Estas politicas tiene como objetivo velar por el correcto funcionamien-
to, en general, de la sociedad teniendo en cuenta la legislacion vigente.
e Politica de sostenibilidad
e Politica de anticorrupcion
e Politica de relaciones con socios en materia de cumplimiento
e Politica de la competencia
e Politica de participacion en licitaciones
e Politica de seleccion
e Politica de seguridad y salud
e Politica de compras
e Politica de regalos
e Politica de agentes
® Procedimientos para patrocinios, colaboraciones y donaciones

® Protocolo para la prevencion y erradicacion del acoso
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5.5 La contribucion del Grupo a los ODS

Tras la aprobacion de los compromisos de la Agenda 2030, el Grupo ha seguido trabajando en un modelo de negocio hacia un desarrollo sostenible. Para ello se han
desarrollado diferentes acciones a favor de las personas, del planeta y del progreso, lo que nos permite ir alineandonos poco a poco con los objetivos de desarrollo

sostenible (ODS).

Existen 4 ODS con los que el Grupo CPV contribuye, mas significativamente, durante toda su cadena de valor:

9 INDUSTRIA,
INNOVAGION E
INFRAESTRUCTURA

&

INDUSTRIA, INNOVACION

E INFRAESTRUCTURA

El Grupo colabora y desarrolla pro-
yectos de [+D+I que nos permita fabri-
car productos de construccion fiables,
sostenibles, resilientes y de calidad,
que faciliten el desarrollo econémico
y social de un pais, utilizando los re-
cursos con mayor eficiencia y promo-
viendo la adopcion de tecnologias, la
investigacion y la innovacion.

CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES

El sector del cemento juega un pa-
pel fundamental a la hora de cons-
truir edificios e infraestructuras
mas sostenibles y el Grupo esta en
continua busqueda de soluciones
que permitan reducir el impacto
ambiental y favorecer la resilien-
cia de los mismos frente a riesgos
como el cambio climatico.

1 PRODUCCION

Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLE

El Grupo aplica las lineas ba-
sicas de la economia circular,
implementando estrategias de
valorizacion energética y ma-
terial de residuos, con el fin de
mejorar nuestras condiciones
de produccién con plena garan-
tia de éxito y sostenibilidad de
nuestros procesos.

13 M0

o

ACCION POR EL CLIMA

El Grupo comprometido con las
politicas ambientales actuales de la
Union Europea y Espanolas, asume
la lucha contra el cambio climatico
como un desafio estratégico vy
desarrolla a partir de las lineas
estratégicas sectoriales, acciones
para alcanzar la neutralidad
climatica en 2050 en el marco
de su capacidad de actuacion.
Haciendo hincapié en la reduccion
de emisiones de CO,, aumento de la
eficiencia energética; aumento de la
eficiencia en el uso de los recursos
naturales, recuperacion energética
de residuos y en el incremento de la
sustitucién de clinker por adiciones.
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Ademas de estos 4 ODS principales, a lo largo de la cadena de valor del cemento el Grupo contribuye en los siguientes ODS de una forma indirecta:

3 SALUD
Y BIENESTAR

o

Promovemos la seguri-
dad, salud y bienestar
de nuestros empleados y
colaboradores, integran-
do la seguridad en todas
nuestras operaciones. Te-
niendo tolerancia ZERO
en materia de seguridad.
No admitimos atajos.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

El negocio del Cemen-
to genera un impacto
positivo en el empleo,
y en el desarrollo de las
comunidades en las que
operamos, con un alto
porcentaje de contrata-
ciones directas e indi-
rectas de origen local.

EDUCACION
DE CALIDAD

Impulsamos el desarrollo
de nuestros empleados y
colaboradores, ofreciéndo-
les una formacion inclusi-
va, equitativa y de calidad y
fomentamos la educacién
en materia ESG en nuestros
grupos de interés.

Rehabilitamos nuestras can-
teras creando habitas que pro-
pician el restablecimiento de
la fauna y la flora, e incluso los
mejoramos, facilitando refugio
a algunas especies protegidas.
El conocimiento que adquiri-
mos lo compartimos con Gru-
pos de Interés especializados.

AGUA LIMPIA

IGUALDAD Y SANEAMIENTO

DEGENERD

g o

Trabajamos para fomentar
la igualdad de género en-
tre nuestros profesionales,
con el fin de que todas las
personas tengan el mismo
acceso a condiciones y dere-
chos laborales, en la forma-
cion, en la promocion y en la
retribucion.

1 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Mantenemos nuestro manual de compliance actua-
lizado, garantizando que todos los integrantes estén
alineados con los principios éticos y de integridad es-
tablecidos en nuestro cédigo ético y de conducta, pilar
de nuestra cultura, valores y principios por el que se
rige el Grupo. Formamos a nuestros empleados en ma-
teria de ética y anticorrupcion, con el fin de construir
una Organizacion solida, donde no se tolere la corrup-
cion o la violacion a los Derechos Humanos.

Gestionamos con responsabilidad
el consumo de agua en nuestras
instalaciones, mediante la auto-
matizacion, controlando fugas y
reutilizando aguas residuales de
otras empresas para la refrigera-
cion de equipos de acondiciona-
miento de gases previos a la fil-
tracion, asi como para reducir las
emisiones difusas en la cantera.

paraincrementar el mix de ener-
gias renovables en las fabricas,
procedentes de futuros parques
eolicos o plantas de tecnologia
solar fotovoltaica. Incorporamos
combustibles con biomasa en
nuestro proceso, en sustitucion
de combustibles fosiles.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

Mantenemos alianzas con asociacio-
nes, empresas privadas, institucio-
nes publicas y sociedad civil. Crean-
do relaciones estratégicas, que nos
permitan intercambiar conocimiento,
aumentar la capacidad técnica y tec-
nologica, aprovechar sinergias y cola-
borar con entidades volcadas en aten-
der a colectivos desfavorecidos.
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5.6 La comunicacion en nuestro Grupo

El area de Comunicacion del Grupo tiene establecidas dos estrategias diferen-
ciadas segun el publico objetivo al que van dirigidas.

Los empleados son nuestro publico interno y a ellos se dirigen las acciones de la
estrategia de comunicacion interna que promueven la participacion, colabora-

cion y sentido de pertenencia.

A través de estos
canales, llegamos
a los empleados

Los canales de comunicacion interna de
uso mas habitual son la intranet, los boleti-
nes internos, buzones de correo electronico
y también las personas que tiene asignadas
funciones del area de comunicacion en los
centros de trabajo.

En cuanto a la estrategia de comunicacién

5.7 Relacion con los grupos de interés

Nuestros grupos de interés forman parte del engranaje que provoca el movimien-
to de nuestra compafia. Conseguir altos niveles de calidad en las relaciones con
nuestros grupos de interés es uno de los ejes fundamentales.

Para ello prestamos una especial atencion a mantener una “conexion” adecuada y
permanente con todos ellos empleando diferentes canales de comunicacion, vias
de dialogo y de participacion a fin de relacionarnos de forma transparente, hones-
ta, veraz y consistente, y como medio para aprender y mejorar nuestro desempe-

para mantenerles
informados de lo
relevante y pedir
su participacion
en las diferentes
campanas

externa, las acciones estan dirigidas a in-
formar a los grupos de interés con traspa-
rencia y veracidad, informando con mayor
frecuencia de los resultados econdmicos,
actuaciones en materia medioambiental,
acciones sociales, y patrocinios/donativos
entre otros temas.

Realizamos junto a los equipos directivos de los centros de trabajo, reuniones pe-
riodicas donde exponemos los proyectos y sus avances, y donde analizamos la
evolucion de la compafiia y las acciones necesarias que tendran que llevarse a
cabo para la consecucion de los objetivos empresariales a nivel local y corporativo.

o empresarial. De esta manera, podemos
compartir nuestras iniciativas, conocer sus
prioridades y atender a sus ideas y suge-
rencias, para ofrecer las mejores soluciones
posibles a sus necesidades, al mismo tiem-
PO que conseguimos maximizar nuestro
impacto positivo en la sociedad.

El Grupo cuenta con numerosas platafor-
mas y herramientas para incluir las ex-
pectativas de nuestros interlocutores en
los procesos de gestion. Muchas de ellas
estan vinculadas a la relacion diaria que los
diferentes departamentos mantienen con
sus respectivos grupos de interés en el de-
sarrollo de su actividad cotidiana: servicios
de atencion al accionista, comités de segu-
ridad y salud de empleados, reuniones con
proveedores y contratistas, visitas de estu-
diantes a instalaciones, estudios de mate-
rialidad, encuestas, etc.

La comunicacion
con nuestros grupos
de interés nos
permite tener una
percepcion mas real
de nuestro entorno
para dirigir nuestras
estrategias de
negocio, optimizar
los procesos

y mejorar los
productos y servicios
que ofrecemos a la
sociedad
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Nuestros grupos de interés estan identificados a partir de la observacion y la in-
teraccion con el entorno, del analisis de los procesos internos, del impacto de las
actividades de la organizacion y de la comunicacién con nuestros interlocutores.
Los grupos de interés identificados son:

ACCIONISTAS CLIENTES

©

@ -

INSTITUCIONES
PRIVADAS

NUESTROS ACCIONISTAS

Trabajamos para dar respuesta a las necesidades de informacion puntual y de
transparencia de los accionistas. Los canales de comunicacion y didlogo con los
accionistas son:

e [LaJunta General de accionistas.
e E] servicio de atencion telefénica especifico.
® El correo electronico especifico: accionistas@gcpv.com

® [apagina web corporativa, seccion Gobierno Corporativo
Junta general de accionistas - Cementos Portland Valderrivas

Los mecanismos que aseguran la confianza de los accionistas con respecto a
la gestion son:

e [aestructura formalizada de toma de decisiones

e [0s sistemas de gestion de riesgos, vigilancia y control

EMPLEADOS

INSTITUCIONES
PUBLICAS

COMUNIDADES

PROVEEDORES

La formalizacion de las politicas internas y procedimientos.

El Modelo de cumplimiento y certificaciones semestrales de los controles esta-
blecidos.

Las auditorias internas y externas

Los informes de resultados y gestion

Mecanismos de resolucion de posibles conflictos de intereses
La elaboracion de planes estratégicos

El Codigo Etico

El Canal Etico

Canal de Comunicacién Interna por incidencias en el ambito financiero


mailto:accionistas%40gcpv.com?subject=
https://valderrivas.es/junta-general-de-accionistas/
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NUESTROS CLIENTES. COMPROMISO CON LA CALIDAD

Nuestros clientes son el centro de nuestra actividad, por lo que nos volcamos
en establecer relaciones duraderas, fundadas en la mutua confianza, hones-
tidad, responsabilidad profesional y aportacion de valor. Estamos enfocados
al éxito de sus proyectos y para su mayor garantia, certificamos nuestros
productos y procesos bajo las normas mas estrictas, tanto nacionales como
internacionales.

Las distintas actividades
del Grupo cuentan con
sistemas de gestion que
aseguran, ademas de la
completa calidad de nues-
Desde 1903, Innovamos, tros productos, también

disenamos y comercializamos nuestro compromiso con
cemento, hormigc’m, érido y la sostenibilidad siendo

tero para ofrecer un valor cSPonsables desdela ex-
mor .p traccion hasta las politi-
diferencial respecto al resto .5 4c cconomia circular
de ofertas del mercado

que Promovemos.

@<

Creemos que la relacion comercial debe basarse en los principios de con-
flanza y transparencia, por eso proporcionamos informacion rigurosa,
veraz, completa y comprensible. Estamos en permanente contacto con
nuestros colaboradores, usando canales, digitales o presenciales, que nos
permiten analizar la informacion relevante y actuar en consecuencia, entre
los canales que utilizamos los mas relevantes son:

e Visitas periddicas a clientes de los comerciales y de la asistencia técnico
comercial para asesorarles en las aplicaciones de nuestros productos.

e Atencion On Line a través del Canal Digital para clientes.

® QOrganizacion de foros en los diferentes ambitos de actividad.

® Relaciones con las diferentes administraciones publicas y privadas.
® Presencia en asociaciones y organismos empresariales.

e (Gestion continua de incidencias y reclamaciones.

® Envio de comunicaciones relevantes.

® Asesoramiento a grandes proyectos.

La informacién obtenida se dirige a la mejora de procesos operativos, la
comercializacién de productos mas sostenibles, la adaptacion de nuestras
politicas, estrategias y planes de accion, ademas de a la mayor sensibiliza-
cion de los empleados para mejorar la satisfaccion de las necesidades de
nuestros clientes.

El Grupo ofrece a sus clientes un servicio comercial online llamado Canal
Digital de clientes, que ofrece la posibilidad de operar con nosotros los
365 dias del ano. Este servicio esta accesible en nuestra web corporativa
www.valderrivas.es, pulsando en “Canal cliente”. Desde aqui se puede con-
sultar albaranes de entrega, guardar copias de facturas e imprimirlas, visua-
lizar el estado de cuentas, visualizar el estado de un pedido, hacer pagos, asi
como realizar sugerencias. También se accede a Certificados y Documenta-
cion Técnica de Productos.


http://www.valderrivas.es
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COMUNIDADES E INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.
COMPROMISO CON EL DESARROLLO DE NUESTRO ENTORNO.

La legitimidad de nuestra actividad y operacién se basa en la confianza y la
calidad de las relaciones que mantenemos con las instituciones publicas y pri-
vadas, y las comunidades locales en las que estamos integrados.

Por ello, en nuestro caso es importante mantener canales de comunicacion,
dialogo y colaboracion con las instituciones, los agentes sociales y los grupos
locales con intereses en nuestra organizacion.

Con las instituciones y organizaciones sociales - asociaciones de vecinos, orga-
nizaciones ecologistas, universidades, sindicatos, asociaciones empresariales,
fundaciones, medios de comunicacion local- estrechamos relaciones mediante
una variedad de actuaciones y canales de comunicacion como son:

e Publicaciones (Informe de Gestién Anual, Cuentas Anuales, Memoria de Sos-
tenibilidad y Declaraciones Medioambientales)

e Participacion en seminarios

® Colaboracion con entidades educativas, profesionales, sociales y ambientales
e Medios de comunicacion (participacion en coloquios y entrevistas)

® Acciones de caracter social

e Visitas especificas a instalaciones

® Focus Group

NUESTROS EMPLEADOS. COMPROMISO CON LA SALUD,

LA SEGURIDAD, EL DESARROLLO PROFESIONAL Y EL RESPETO

A LAS PERSONAS.

La satisfaccion y motivacion del equipo humano es uno de nuestros principales

retos y nuestra ambicion es incrementarlas, siendo conscientes de que es un
camino en el que siempre se abren oportunidades de mejora.

La prevencion de los riesgos laborales constituye para el Grupo CPV un elemen-
to diferenciador y un requerimiento indispensable para proteger la salud y la se-
guridad de nuestros empleados y colaboradores. Fruto de la relacion estrecha

@ <>

con los empleados y de su implicacion en los diversos comités, contamos con
un sistema de gestion adecuado a las necesidades operativas.

Lapolitica de seguridad y salud ampliamente consolidada se desarrolla en los pla-
nes anuales de actividad preventiva de cada centro de trabajo, continuando con

las camparnas de sensibilizacion que se vienen divulgando en los ultimos anos.

Los canales de comunicacion que utilizamos mas frecuentemente con nuestros
empleados son:

e Laintranet corporativa

Canal ético

e Correo electrénico a través de comunicacién.interna@gcpv.com

Portal del Empleado
e Reuniones con Comités de trabajadores
e Campanas de difusion y sensibilizacion

NUESTROS PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS.
COMPROMISO CON LA GARANTIA DE CALIDAD EN LA CADENA

DE SUMINISTROS.

Establecemos canales de comunicacion y colaboracion con proveedores, cons-
cientes de que la satisfaccion ultima de las necesidades de los clientes depende
de la cadena de aprovisionamiento.

El Grupo vela por la calidad de los productos que se incorporan en el proceso de
produccion. Se busca la igualdad de oportunidades en la seleccion de provee-
dores, la concurrencia objetiva y la transparencia del proceso y se establecen
las condiciones de precios y los mecanismos para asegurar el pago de facturas.

Con el proposito de avanzar en el compromiso de extender a proveedores y con-
tratistas nuestras politicas de calidad, medio ambiente y prevencion de riesgos
laborales, les hacemos entrega de la documentacion correspondiente, ademas
de fijar contractualmente las especificaciones referidas a las mismas.


mailto:comunicaci%C3%B3n.interna%40gcpv.com%0D?subject=

GRUPO
CEMENTOS
PORTLAND
VALDERRIVAS

CARTA DE LA
PRESIDENTA

B
&

EL GRUPO
CEMENTOS
PORTLAND
VALDERRIVAS

DESEMPENO
ECONOMICO

MEDIO
AMBIENTE

SOCIAL

e®e

odZho
GOBERNANZA

CRITERIOS
ELABORACION
MEMORIA

5.7 Analisis de Materialidad

Durante el afio 2022 hemos efectuado una actualizacion del analisis de mate-
rialidad del anio 2021 del Grupo CPV, con el objetivo de identificar cudles son los
asuntos materiales ESG que representan los impactos mas significativos de la
Organizacion sobre nuestros grupos de interes.

Como en anos anteriores, la actualizacion se ha centrado en el analisis externo,
incorporando consultas directas a grupos de interés: empleados, proveedores y
clientes.

Las fases por las que ha pasado el analisis de materialidad hasta llegar a identi-
ficar los asuntos materiales han sido las siguientes:

IDENTIFICACION AGRUPACION IDENTIFICACION
DE IMPACTOS DE LOS DE LOS ASUNTOS

ESG /_\ IMPACTOS /_\ MATERIALES
) ()
= w 63 £3)
EVALUACION CONSULTA A

DE LOS LOS GRUPOS
IMPACTOS DE INTERES

IDENTIFICACION DE LOS IMPACTOS ESG

Para el proceso de identificacién de los impactos ESG, se tuvieron en cuenta
varias fuentes como: estudios materiales previos, la informacion requerida por
la Ley 11/2018, asi como estandares sectoriales GRI disponibles, la guia de la
OCDE de Debida Diligencia para una Conducta Empresarial Responsable, SASB,
Dow Jones Sustainability Index y una muestra de competidores del Grupo CPV.

EVALUACION DE LOS IMPACTOS

Una vez identificados los impactos se involucro a la Alta Direccién. La impor-
tancia asignada a cada uno de los impactos se ha construido a través de dos
variables: la magnitud del impacto y la probabilidad. Asi mismo se ha efectuado

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 @ <53>

un analisis sobre la contribucion del Framework ESG del Grupo FCC a los dife-
rentes impactos analizados.

AGRUPACION DE LOS IMPACTOS

Una vez identificados los impactos, estos se han agrupado en asuntos ESG, de
esta forma se han establecido un total de 15 asuntos no financieros.

Cambio climatico
Gestion del agua
Economia circular
AMBIENTAL
Reduccion de la contaminacién
Biodiversidad
Empleo y desarrollo profesional
Subcontratacion y proveedores
Seguridad, salud y bienestar
Igualdad y diversidad
SOCIAL
Derechos humanos
Relacion con las comunidades locales
Accion solidaria
Ciberseguridad y proteccion de datos
Promocién de la innovacién

GOBERNANZA
Comportamiento integro
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CONSULTA A LOS GRUPOS DE INTERES

Al igual que se hizo en 2021, el Grupo ha efectuado consultas directas a los gru-
pos de interés (clientes, proveedores y empleados/as), mediante el envio de
cuestionarios. Esto nos ha permitido obtener la relevancia de cada uno de los
asuntos analizados. Ademas, se ha incluido en el estudio la perspectiva de los
accionistas, incorporando el analisis de distintas fuentes analizadas.

IDENTIFICACION DE LOS ASUNTOS MATERIALES

Por ultimo, se han determinado los temas materiales. Para ello se han integrado
los resultados de la fase dos con la fase 4, reflejando de forma conjunta las valo-
raciones de la Direccion y de los distintos grupos de interés. Tras este analisis,
se han clasificado los diferentes asuntos en tres niveles:

e Materiales o de primer nivel

e Relevantes o de segundo nivel

e Asuntos no materiales o de tercer nivel

A continuacion se detalla los resultados obtenidos del estudio:

g Cambio climatico /&, Economia

= y consumo energéetico SO circular

(E@ Emplep y desarrollo {@ Seguridad, Salud
profesional Laboral y RSC

@ Subcontratacion O Igualdad
y proveedores = ydiversidad

@ Comportamiento \g% Derechos
integro > Humanos
Promocion Accion

& de la innovacion %ﬂ% Solidaria

Esta identificacion nos permitira focalizar esfuerzos en conseguir mejoras en
las areas que mayor relevancia representan para nuestros grupos de interés.
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5.8 Gestion de Riesgos

EL CONTEXTO

El negocio principal de GCPV en Espana, la produccion, venta y distribucion de
cemento, hormigon, arido y mortero, esta afectado de manera significativa por
la evolucion del sector de la construccion y la obra publica, que pueden influir
en sus resultados, asi como por otros factores que afectan al normal desarrollo
de sus actividades y al logro de sus objetivos.

Adicionalmente, cuenta con inversiones en Tunez, Estados Unidos, Reino Unido
y Holanda, lo que implica la incorporacion a las operaciones del Grupo de mar-
cos normativos, mercados y entornos financieros diferentes. Dichas circunstan-
cias conducen a la necesidad de gestionar los riesgos, desarrollando mecanis-
mos para su evaluacion, gestion y minimizacion, a través de procedimientos y
politicas desarrollados por GCPV a tal efecto.

EL MODELO DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DEL GRUPO

El Consejo de Administracion del 28 de enero de 2009 aprobo la politica de con-
trol y gestion de riesgos, que establece las directrices de actuacion ante los ries-
gos y amenazas que puedan afectar a las sociedades del Grupo.

Tomando como base el Modelo de Gestion Integral de Riesgos, el Grupo ha defini-
do un modelo de Mapa de Riesgos, que ha sido actualizado en 2022, que incluye:

La Identificacion de los distintos tipos de riesgo (estratégicos,
cumplimiento, financieros y operacionales) a los que se enfrenta
la Sociedad.

g La Medicion de los riesgos identificados mediante procedimientos

@D\ y estandares homogéneos y comunes en todas las sociedades, rea-
lizando una medicion del impacto y probabilidad de cada riesgo y
como repercute en la consecucion de objetivos.

La fijacién del nivel de riesgo que la Sociedad considera aceptable
sobre la base de los riesgos identificados.

El establecimiento de Planes de Accion para mitigar el impacto de los
riesgos criticos identificados en caso de que llegaran a materializarse.

La informacion y comunicacion del modelo de gestion de riesgos debe
transcurrir de manera fluida entre los integrantes del Sistema (Gestores de
Riesgos, Comision de Auditoria y Control, Direccion Corporativa de Audito-
ria Interna).

En el Modelo de Gestion Integral de Riesgos implantado, la funcion de con-
trol sobre los riesgos identificados reside en los Gestores de los Riesgos y
responsables de los procesos de negocio.

Adicionalmente, la Comision de Auditoria y Control, en su labor de supervi-
sion y gestion de los riesgos de la sociedad, analiza periédicamente la evolu-
cion de los riesgos principales.

MAPA DE RIESGOS
El Mapa de Riegos del Grupo CPV clasifica los riesgos segun su naturaleza:

* Riesgos Estratégicos. Aquellos que se consideran claves para CPV y deben
ser gestionados de manera proactiva y prioritariamente.

® Riesgos de Cumplimiento. Aquellos que afectan al cumplimiento regulatorio
interno o externo y al Cédigo Etico
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® Riesgos Financieros. Dentro de esta categoria se encuentran los riesgos de
Informacion y Gestion Economico-Financiera, tales como:

Riesgos del Tipo de Cambio

Riesgos del Tipo de Interés

Riegos de crédito y liquidez

Riesgos derivados de la Fiabilidad de la Informacion Economico-Financiera

e Riesgos Operacionales. Recoge todos aquellos riesgos derivados de la extrac-

cion de materias primas, fabricacion y distribucion de los productos suminis-
trados al mercado por el Grupo. Incluyen:

Riesgos del Proceso Productivo

Riesgos de Compras.

Riesgos de No Calidad.

Riesgos Medioambientales

Riesgos Patrimoniales y de Instalaciones Productivas.

@ <>

Durante el afio 2022 se ha llevado a cabo una actualizacion del Mapa de Riesgos
del Grupo, en la que se definieron los correspondientes planes de accion de cara
a su mitigacion.

Fueron identificados como principales riesgos corporativos los siguientes:

CRISIS ENERGETICA
EUROPEA
(Coste eléctrico
y de combustibles)

Reduccion de
emisiones

™ .
6] /%

HAY

4

EVOLUCION DE LA
SITUACION ECONOMICA
Y FINANCIERA EN
TUNEZ
(Riesgo Pais)

MODELO DE CUMPLIMIENTO PENAL
Los dos pilares del Modelo de Cumplimiento Penal del Grupo CPV son el Co-
digo Etico y de Conducta y el Manual de Prevencioén Penal.

El Consejo de Administracion de Cementos Portland Valderrivas, S.A. aprobo
en 2018 una nueva versién del Codigo Etico, el cual ratifica el compromiso
firme del Grupo por una conducta ejemplar de todos sus miembros y trata
de responder con integridad y maximo nivel de conducta ética a las expec-
tativas que la sociedad espera de una organizacion como GCPV en cualquier
territorio donde desarrolla su actividad.

Por otro lado, y a partir de la modificacion del Cédigo Penal espariol en 2010
la Compania elaboro un Plan de Actuacion en materia Penal que constituye
un Sistema de Prevencion y Control de Ilicitos Penales. En 2015 el sistema fue
actualizado y adaptado a las nuevas exigencias normativas, actualmente el
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Grupo CPV ha adoptado al Manual de Prevencion Penal del Grupo FCC, que,
en concreto:

e Detalla las responsabilidades de Compliance

e Establece la metodologia para la evaluacion de riesgos penales y la identifi-
cacion de controles

e Define el proceso de evaluacion y supervision del modelo
e Sienta las bases del “Canal Etico”

® Establece las medidas para la difusion y formacion del Modelo de Prevencion
Penal.

El Comité de Cumplimiento es el érgano encargado de la difusion del Modelo de
Prevencion Penal.

El Grupo tiene ademas implantado un “Canal Etico” que habilita las vias de co-
municacion de empleados y grupos de interés respecto a:

e Infracciones del Codigo Etico y de Conducta.
e [rregularidades en los sistemas de control y procedimientos internos.
® Conductas de acoso laboral y sexual.

MATERIALIZACION DE RIESGOS EN 2022

El conflicto de Ucrania es origen de una crisis energética en Europa sin prece-
dentes, que derivo durante 2022 en un alza historica de los precios energéticos.
Por su relevancia en el apartado de costes operativos, fueron potenciadas las
medidas orientadas a la estabilizacion del coste eléctrico y la priorizacion de
fuentes de suministro limpias y renovables.

En 2021, comenzo la fase IV de aplicacion del Sistema de comercio de derechos
de emisién de la Unién Europea (EU ETS, por sus siglas en inglés). Esta nueva
etapa ha traido consigo una nueva normativa y acelerado los objetivos de re-
duccidén de emisiones en los centros productivos. Adicionalmente, la Comision

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2022 @ <57>

Europea ha actualizado el objetivo de reduccion de emisiones a largo plazo y
el precio del derecho de emision mantiene su tendencia alcista. En respuesta,
GCPV mantiene su politica estratégica de reduccion y mejora de emisiones en
todos sus negocios.

Durante el ejercicio 2022, al igual que
en los anos precedentes, el Grupo

no se ha visto involucrado en ningin
incidente de corrupcidén
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Este informe contiene las principales actuaciones del Grupo Cementos Portland Valderrivas (en
adelante el Grupo) en el campo de la sostenibilidad en el ejercicio 2022 con una referencia evolu-
tiva a los anos anteriores.

La memoria, se edita con una periodicidad anual desde 2005.

Los datos econdmicos y de gobierno corporativo recogen las principales magnitudes consolidadas
del Grupo.

El alcance de la informacién econdmica y social correspondiente al ano 2022 incluye las siguientes
sociedades: Cementos Portland Valderrivas,S.A. (cabecera del Grupo), Cementos Alfa, S.A., Canteras
de Alaiz, S.A,, Société Des Ciments D'Enfhida, Select Beton, S.A. Geograficamente se incluye informa-
cion de Espana, Tunez, Reino Unido y Holanda.

El alcance de la informacién ambiental correspondiente al afio 2022 se extiende a las sociedades
con actividad de fabricacion de cemento en Espafia y Tunez, debido a que dicha actividad es la que
tiene un peso mas significativo en el desempefio ambiental, abarcando a las sociedades: Cementos
Portland Valderrivas, S.A. (cabecera del Grupo), Cementos Alfa, S.A. y, Société Ciments D'Enfhida.

Los datos econdmicos y nuestros sistemas de calidad, medio ambiente y seqguridad y salud laboral
son auditados anualmente por auditores internos y externos.

De acuerdo con los requerimientos de reporte del Reglamento (UE) 2020/852 de Taxonomia, la infor-
macion sobre Taxonomia correspondiente al Grupo Cementos Portland Valderrivas es reportada en
la Memoria de Sostenibilidad 2022 del Grupo FCC, por estar el Grupo Cementos Portland Valderrivas
dentro del perimetro de integracion empleado para la consolidacion financiera de Fomento de Cosn-
trucciones y Contratas, S.A. El documento con la informacion correspondiente puede ser consulta-
do en la pagina web del Grupo FCC (www.fcc.es, apartado de Sostenibilidad)

Para solicitar informacién adicional a esta Memoria de Sostenibilidad pueden dirigirse a la direc-
cion de correo electronico sostenibilidad@gcpv.com. Este documento se encuentra disponible en
nuestra pagina web www.valderrivas.es

Criterios para la elaboracion
de la Memoria de Sostenibilidad 2022
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